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Hvis man kigger i Berlingske Tidende fra i
dag, kan man se, at der er en oversigt over, hvil-
ke ensker fire partier gér til forhandlingerne
med, nemlig Socialdemokraterne, Ny Alliance,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre. Det
er forholdsvis bredt i det politiske spektrum i
Folketingssalen, og hvis man kigger godt efter,
kan man se, at det, der i bund og grund adskiller
partierne, er nogle ganske f& milliarder kroner
ud af et meget, meget stort milliardbudget. Det
er bogholdertilgangen til finanslovforhandlin-
gerne, og det er der sddan set ikke noget forkert
i, for der er faktisk muligheder — og det synes jeg
ogsad man kan se, hvis man skal veere oprigtig —i
forhold til de tilgange, der er fra de fire partier.

Der er forskel pa, hvad man veegter i sddan
nogle forhandlinger, hvor det godt nok er pa
marginalerne, at man sendrer tingene. Selv pa
marginalerne, hvor det ikke nedvendigvis ko-
ster mange penge, kan de forslag, man kan kom-
me igennem med, have meget stor symbolsk
veerdi, og de kan have nogle effekter pa leengere
sigt, som langt opvejer de talmeessige udfordrin-
ger, som gvelsen bestar af.

Ny Alliance har veeret ude med vores bud p4,
hvad vi synes der kunne veere interessant at fa
diskuteret. Vi har delt det op i nogle overordne-
de emner, nemlig uddannelse, erhvervsliv, det
internationale, integrationen og den offentlige
sektor.

For at tage uddannelse ferst har vi peget pé,
at der kunne veere felgende interessante ovelser
at tage fat pa:

For det forste synes vi, at ndr man tager i be-
tragtning, hvor lavt et antal mennesker der sg-
ger ind pé leereruddannelserne, er tiden ved at
veere moden til at preve at se, om vi kunne be-
gynde at fa tegnet en retning op i forhold til at f&
en forsggsordning med en leereruddannelse pa
universitetsniveau. Vi er abne over for, hvad for
en model man eventuelt kunne bruge, men vi
synes, at det kunne veere en interessant tilgang
til en helt grundlseggende udfordring for vores
samfund, nemlig at hvis ikke vi har et tilstraek-
keligt antal leerere, og hvis ikke vi har tilstraek-
keligt med kvalificerede leerere, sa kan det ofte
blive ganske vanskeligt at fi uddannet den ar-
bejdskraft, som vi jo alle sammen ved der er be-
hov for.

Sa vil vi for det andet gerne kigge p&, om man
kan gore noget for at fa en ligestilling mellem
gymnasieuddannelserne. Vi tror, at det er rigtig,
rigtig vigtigt, at vi flytter os fra en tankegang,
som maske iseer herer 1950’ erne, 1960’erne,

1970’erne og 1980 erne til, nemlig at der er sddan
en form for ferste- og andenrangs gymnasieud-
dannelse.

For det tredje vil vi ogsé gerne fokusere pa,
om det kan lade sig gere at finde midler til lek-
tiehjeelp bade til de svage elever og til de sterke
elever. Det er sa selvfolgelig ikke decideret lek-
tiehjeelp i forhold til de steerke elever, men det
vil veere initiativer, som kan veere med til at sik-
re, at de far udfoldet deres evner ikke kun til
gavn for dem selv, men selvfelgelig ogsé til gavn
for alle os andre, nér de en dag er klar til at trae-
de ind pa arbejdsmarkedet.

Inden for erhvervslivsomradet har vi peget
pa, at der, som alle andre selvfelgelig ogsa siger,
er behov for mere arbejdskraft. Man kan gore
det ad to veje: ved at sikre, at vi far tilstreekkeligt
med uddannet arbejdskraft herhjemme, at vi
sorger for at blive leengere tid pa arbejdsmarke-
det, og at vi bliver motiveret for at blive pa ar-
bejdsmarkedet — det kraever nogle store refor-
mer, f.eks. en efterlensreform og en skattereform
—eller ved at ga ind og kigge pa, hvordan vi kan
f& den jobplan, som forhandles i gjeblikket, til at
blive s& ambities som overhovedet muligt. Der
skal ikke veere nogen tvivl om, at Ny Alliance
onsker en sd liberal greencardordning som over-
hovedet muligt, og vi ensker ogsa en jobkort-
ordning, hvor indteegtsgreensen kommer sa
langt ned, som det overhovedet kan lade sig
gore.
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Inden for erhvervslivsomradet ensker Ny Al-
liance at fokusere pa yderligere to felter, nemlig
indgangen til erhvervslivet og i bund og grund
udgangen fra erthvervslivet.

Indgangen drejer sig om nogle initiativer i
forhold til iveerkseettere: Kan vi komme i naerhe-
den af at fa etableret nogle ordninger omkring
stifteraktier og aktieoptioner, sa det geres bety-
delig nemmere for iveerkseettere at komme i
gang, sa tror vi pa, at der dér ligger et enormt
potentiale af nye arbejdspladser, og det har vi
brug for i Danmark.

Med hensyn til udgangen fra erhvervslivet er
det generationsskifteproblematikken, som vi
mener at det er pa heje tid at begynde at kigge
pa. Vi er altsé langt veek fra Kaj Holger-model-
len, hvor man skifter hest pa det tidspunkt, hvor
man falder af den, for nu at tale sddan meget
lige ud ad landevejen. Det vil sige, at ndr den eel-
dre generation der, sa sker generationsskiftet.
Det ma veere muligt at fa strikket et system sam-
men, som ligestiller generationsskifte, uanset



