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K1 16:16
Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Der er i gjeblikket stor mangel pa arbejdskraft,
herunder til job, som ikke kraever saerlige ud-
dannelser. Samtidig kan vi jo konstatere, at der
stadig er ledige, som har veeret ledige i leengere
tid, og det er jo i alles interesse, at der geores en
ekstra indsats for at fa de sidste ledige i arbejde
og samtidig @ge udbuddet af arbejdskraft, og vi
mé i den forbindelse anvende alle instrumenter.

En effektiv méde at bringe ledige og arbejds-
givere i kontakt med hinanden pa er jo, at de le-
dige seger alle de ledige job, der er. Nér ledige
aktivt seger job, bidrager det jo til at 4bne de le-
diges gjne for, hvor der er jobabninger, hvor be-
hovet er pé arbejdsmarkedet, og for, hvordan de
matcher kravene. Desuden bliver der sterre gen-
nemsigtighed om arbejdsudbuddet til gavn for
arbejdsgiverne.

Jeg tror, at arbejdsgivere har al mulig mot1va—
tion til at f4 besat deres ledige job. Det er indly-
sende, at nar arbejdsgiverne far flere jobanseg-
ninger fra ledige, sa far de et storre udbud at
veelge imellem, og jeg tror ogsd omvendt, man
kan sige til de ledige, at jo flere job de seger, jo
storre sandsynlighed er der for, at de rent faktisk
far et job.

Udmeldingen om de fire job geelder for alle
ledige, og der er ikke noget specifikt seniorper-
spektiv i udmeldingen. Men hvorfor skulle det
teettere kendskab til de ledige hos arbejdsgiver-
ne som en naturlig felge af den ogede jobspg-
ning ikke ogsa komme de ledige seniorer til go-
de?

Kl 16:17
Anden neestformand (Seren Espersen):
Hzx. Thomas Adelskov.

Kl. 16:17
Thomas Adelskov (S):
Det her er jo et af de der tiltag, som ligger nede i
den szedvanlige pose, som regeringen dykker
ned i. Man stiller en masse nye krav til de ledige,
men man stiller i gvrigt ikke nogen krav til ar-
bejdsgiverne.

3F's nyhedsbrev beskrev for nylig, hvordan
det her vil komme til at virke pd Bornholm. P4
Bornholm er der ca. 30 ufagleerte stillinger, og
der er 600 ledige i 3F's a-kasse. Det vil sige, at
der er 600 mennesker, der hver eneste uge skal
seette sig ned og skrive ansggninger til de 30
virksomheder. Jeg sperger mig selv, og jeg spor-
ger ogsé beskeeftigelsesministeren, hvordan be-
skeeftigelsesministeren tror at de virksomheder

vil have det med at fa alle de anspgninger dum-
pende ind. Erindrer beskeeftigelsesministeren
ikke, at vi faktisk tidligere har haft et system,
hvor vi stillede krav til de ledige om, at de segte
job, og at arbejdsgiverne var utilfredse med de
ordninger, fordi de fik mange ansegninger, som
ikke handlede om, at folk gerne vil have jobbet,
men bare om, at samfundets krav blev opfyldt?

5a nér beskeeftigelsesministeren stiller krav
om, at man skal sege fire job, s handler det jo
ikke om, at man skal £ job, det handler heller
ikke om at tilvejebringe job, det handler heller
ikke om at motivere arbejdsgiverne til at leegge
job ind pa Jobnet, hvor vi i dag kan konstatere,
at under 20 pct. af de ledige stillinger rent fak-
tisk bliver lagt ind.

5S4 er mit spergsmél: Hvad kunne man gore
for at f& arbejdsgiverne til at leegge flere job ind,
sa der rent faktisk var noget at sege og noget at
veelge mellem? Der har regeringen ingen svar. Vi
stiller ingen krav til arbejdsgiverne om, at de
skal melde deres job ind til Jobnet, vi stiller in-
gen krav til arbejdsgiverne om, at man kan for-
midle pa deres job, som ligger pa Jobnet, sadan
at man i jobcentrene kunne matche de ledige
med ledige stillinger. Det eneste, beskeeftigelses-
ministeren ger, er at sige, at vi nu skal ud og jag-
te de ledige, for det ma veere deres skyld, at de
ikke kan f et job, og sa skal de i hvert fald sgge
mindst fire job om ugen, men der er bare ikke
nogen garanti for, at der er nogle job, der passer
til dem.

Kl 16:19
Anden naestformand (Seren Espersen):
Ministeren.

; KL 16:19
Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil godt lige preecisere baggrunden for min
udmelding om de fire job. Det skyldes jo, at
Rigsrevisionen og Arbejdsdirektoratets radig-
hedstilsyn har pavist, at a-kasserne gennemga-
ende har accepteret et for lavt jobsegningsni-
veau. I den forbindelse har jeg sagt, at hvis man
seger fire job, er man i hvert fald pa den sikre si-
de. .

Men det er jo ikke sddan, at den regel er uden
undtagelser. Hvad jeg har sagt er, at pligten til at
soge arbejde skal ses i forhold til udbuddet af le-
dige stillinger, som den ledige kan varetage, det,
som kaldes rimeligt arbejde. Udbuddet af arbej-
de kan derfor efter en konkret vurdering veere
mindre for nogle ledige end for andre ledige, og
pligten til at sege ledige stillinger bliver derfor



