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der for hdndveerkere kan komme en snestorm,
og at der for fiskeindustrien kan komme orkan
péa havet, som ger, at der ikke bliver landet fisk.
Og sadan vil vi kunne nzevne en lang reekke ek-
sempler.

Det, vores forslag gar pa, er der, hvor der er
en uhellig alliance mellem arbejdsgiveren og
lenmodtageren, og jeg kan bekreefte, at der er ar-
bejdsgivere, der spekulerer i det. Jeg fér flere
henvendelser fra arbejdsgivere, som er steerkt
forternede over, at deres medarbejdere bliver
anvist fuldtidsarbejde, for nu har de veeret vant
til at have dem gdende og bruge dem, nér de har
haft brug for dem.

Til det er at sige: Der er 66.000 ubesatte stillin-
ger i Danmark i dag, og vi kan ikke have, at de
stillinger ikke kan blive fuldtidsbesat, nar der er
lenmodtagere, der er fuldtidsjobsagende.

K1. 16:45
Anden nastformand (Seren Espersen):
Hr. Leif Lahn Jensen.

KL 16145
Leif Lahn Jensen (S):
Nu spurgte jeg jo ikke til fiskere eller til alle mu-
lige andre, jeg spurgte til havnen, og her er Ar-
hus Havn et godt eksempel, for der har man en
del Iosarbejdere til fordel for de her virksomhe-
der. Derfor er det jo ret interessant, at ministeren
nu faktisk vil g& ud til de virksomheder og sige:
Jamen ministeren er altsé ligeglad med, at de
skal betale, for at losarbejderne-sidder pa deres
dertil indrettede og ikke laver noget som helst.
Det er faktisk det, jeg horer ministeren sige. Det
er ret interessant.

KL 16:45
Anden naestformand (Seren Espersen):
Ministeren.

KL 16:45
Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Det, der for mig og ogsd for mange gkonomer,
kan jeg se, er det store problem, er, at vi ikke kan
beszeette de ledige job, der er i Danmark. Det er
den sterste trussel mod vores velfeerd i Dan-
mark, for hvis man ikke kan beseette stillingerne,
s& ma arbejdsgiveren jo enten sige nej til en or-
dre, eller ogsa bliver den flyttet til udlandet.

Der er logikken fra min side, at nar der er
fuldtidsjobsegende og ledige fuldtidsstillinger,
sa skal man jo sege over og fa en fuldtidsstilling.
De arbejdsgivere ma sd indrette arbejdet pa en
anden méde, og jeg tror ogsa, at man, nar vi ser
péa havnene, i mange havne har fundet andre

mader at have medarbejdere pé end det gam-
meldags lesarbejdersystem.

KI. 16:46
Anden neestformand (Seren Espersen):
Sa er det hr. Thomas Adelskov som medsperger.

K1. 16:46
Thomas Adelskov (S):
Den, der raber hgjest, har jo ikke nedvendigvis
ret, og derfor ma man bare konstatere, da be-
skeeftigelsesministeren i det forrige spergsmal
begyndte at std og rdbe op om, at der hvert ene-
ste ar var kommet flere penge ud til kommuner-
ne, at der ogsa er kommet flere born, og at der er
kommet flere seldre. Samlet set méa vi bare sige,
at der er kommet s§ mange flere bern og s
mange flere zeldre, at serviceniveauet er faldet
ude i kommunerne, uanset hvor hejt beskeefti-
gelsesministeren raber i den sag.

Nu taler beskeeftigelsesministeren om, at der
er nogle virksomheder, der udnytter de supple-
rende dagpenge, og det tror jeg maske han har
ret i. Derfor vil mit forslag veere, at vi i stedet for
at straffe de der mennesker, som er nedt til at
have et job for at kunne betale terminerne og be-
tale regningerne, sa lad os da straffe virksomhe-
derne, sa lad os indfere et system, hvor vi siger,
at en virksomhed, som har en medarbejder, som
efter 3 maneders anseettelse skal have supple-
rende dagpenge, sa skal betale et gebyr til staten
P4 1.000 kr. eller 1.500 kr. om méneden.

Var det ikke et forslag, der dermed fik straffet
de virksomheder, som udnytter de supplerende
dagpenge, i stedet for at straffe de enkelte lon-
modtagere?

KL 16:47
Anden nastformand (Sﬂren Espersen):
Ministeren.

K1 16:47
Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Regeringen mener ikke, at der bor indferes en
afgift pé frigerelsesattester. Grunden er, at for-
slaget vil ramme skeevt i forhold til arbejdsgiver-
ne. Det vil reelt betyde en konkurrencemaeessig
fordel for arbejdsgivere, der ikke har overens-
komstdaekning, og hvor der ikke er opsigelses-
varsler. Grunden til det er, at forslaget vil med-
fore, at arbejdsgivere, hvis arbejdere efter over-
enskomsterne har et opsigelsesvarsel, vil fa stor-
re udgifter til anszettelse af deltidsbeskeeftigede
med supplerende dagpenge. For arbejdsgivere,
hvis medarbejdere ikke har et opsigelsesvarsel,
f.eks. via en overenskomst, vil forslaget derimod
ikke betyde sterre udgifter ved anseettelse af



