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handler ofte om at stille dem de utraditionelle
sporgsmél. »Jeg sperger for eksempel kvinder,
hvad ville du veelge, hvis du var en mand?«, si-
ger projektmedarbejder Caroline Bjerg. Det saet-
ter gang i nye tanker, og erfaringen i Arhus er, at
unge generelt er meget motiverede for at se nye
muligheder pé arbejdsmarkedet. Helt konkret
har kensmainstreaming af vejledningsindsatsen
resulteret i, at flere er kommet i beskeeftigelse i
job, de ikke for vejledningen havde forestillet
sig, de kunne eller ville have.

Konsmainstreaming

12007 vedtog Styregruppen for det tveerministe-
rielle kensmainstreamingprojekt en ny hand-
lingsplan for kensmainstreaming, der leber fra
2007-2011. Ligesom indsatsen for at fa flere kvin-
der i ledelse ikke alene drejer sig om gere det
»for kvindernes skyld«, s drejer arbejdet med
kensmainstreaming i staten sig ikke alene om at
gare noget »for ligestillingens skyld«. Det er
ogsé sund fornuft, der giver en mere malrettet
ressourceanvendelse og en bedre lovkvalitet.

12008 er malet i handlingsplanen, at alle mi-
nisterier udarbejder en plan og konkrete mal for
kompetenceopbygning. Planen skal lebe frem til
2011 og indeholde beskrivelser af, hvordan pla-
nen skal implementeres i egen organisation og
institutioner. I 2009 udvikles et e-learning veerk-
tej, som skal bidrage til, at medarbejdere og che-
fer er i stand til at se kensmaessige problemstil-
linger og ligestillingsmaessige udfordringer i re-
geringens politik og indsatser. I 2009 afleverer
ministerierne igen ligestillingsrapporter til mini-
ster for ligestilling, og Styregruppen for det
tveerministerielle kensmainstreamingprojekt
gor herefter status pa resultaterne i forhold til
maélene i handlingsplanen.

Kensmainstreaming bidrager til at seette fo-
kus pa uudnyttede potentialer og kvaliteten i
det, som det offentlige leverer. Ligestilling og
kvalitet i den offentlige sektor gar altsa hand i
héand.

MINISTERIERNES LIGESTILLINGSMAL

Beskeeftigelsesministeriet

- Lenforskelle mellem kvinder og meend skal
reduceres. Bl.a. skal store virksomheder siden
1. januar 2007 udarbejde en kensopdelt lan-
statistik.

— Det kensopdelte arbejdsmarked skal nedbry-
des. Beskaftigelsesministeriet samarbejder

med en reekke parter om udarbejdelsen af en
virksomhedsguide, der skal vise virksomhe-

derne, hvordan man kan arbejde med at ned-
bryde det kensopdelte arbejdsmarked.

- Forskelsbehandling skal fjernes.

— Sammenheengen mellem arbejds- og familie-
liv skal forbedres.

— Der skal ske en teet overvagning af kvinder og
maeends situation pé arbejdsmarkedet, for at
veere i stand til at tage nye initiativer ved be-
hov. Det sker bl.a. gennem en systematisk
gennemgang af kensperspektivet i lovforslag
p& ministeromrédet for at give overblik over
de ligestillingspolitiske konsekvenser.

Okonomi- og Erhvervsministeriet

— Der vil blive sat seerskilt fokus pé at ege an-
delen af kvinder i rdd og neevn.

~ Budgetposter vil blive vurderet for deres lige-
stillingsmeessige konsekvenser.

- Kvinder med indvandrerbaggrund skal til-
skyndes til at arbejde, f& uddannelse, opnd
okonomisk uatheengighed og deltage i
idreets- og foreningslivet. Regeringen vil ogsé
forsteerke indsatsen for at hjeelpe kvindelige
iveerkseettere med indvandrerbaggrund,
blandt andet ved at

— forbedre rddgivningen og ved en generel for-
bedring af ordningen om kom-i-gang-l&n i
form af, at maksimumbelebet heeves fra
500.000 kroner til 1.000.000 kroner.

- Ministeriet vil oprette en intern koncernar-
bejdsgruppe; der kan komme med idéer til,
hvordan ministeriet kan fremme ligestilling
herunder andelen af kvindelige ledere i kon-
cernen.

— Koncernen vil gennemfere en vurdering af li-
gestillingsmeessige konsekvenser i forbindel-
se med udarbejdelse af lovforslag. Videre vil
vi seette sterre fokus pé balancen mellem ar-
bejdsliv og privatliv i alle ministeriernes en-
heder. Ogsé koncernens rekrutteringsproces
vil blive underkastet en mere detailleret lige-
stillingsanalyse.

— Der vil i forbindelse med kommende revision
af koncernpersonalepolitikken blive formule-
ret ligestillingspolitiske retningslinjer.

Forsvarsministeriet

— Der skal flere kvinder i forsvaret. Der skal
seettes ind bade i forhold til rekruttering og
fastholdelse, og der skal stettes op om net-
veerksdannelsen blandt kvinder i forsvaret.



