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-  Der skal flere kvinder i ledelse i forsvaret. 
Forsvarschefen er bl.a. ambassadør i DI og 
minister for ligestillings ambassadørkorps for 
flere kvinder i ledelse. 

-  Der skal arbejdes på at øge antallet af kvinder 
i internationale missioner, og FN's Sikker- 
hedsrådsresolution 1325 om kvinder, fred og 
sikkerhed skal implementeres. 

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling 
-  Der skal formuleres en mangfoldighedspoli- 

tik på innovationsområdet med det formål at 
øge mangfoldigheden og dermed innovati- 
onskraften i det danske samfund. 

-  Innovationspolitikken skal kønsmainstrea- 
mes gennem InnovationDanmark 2007-2010. 

-  Der skal flere kvinder i forskning og mere fo- 
kus på kvindelige forskertalenter. 

-  De borgerrettede hjemmesider skal køns- 
mainstreames, så de appellerer til begge køn. 

-  Der skal flere kvinder i ingeniørfaget. Der er 
bl.a. igangsat en kampagne i samarbejde med 
Undervisningsministeriet, Ingeniørforenin- 
gen i Danmark og Dansk Industri. 

-  Der skal fokus på lederudvikling for kvinder 
på universiteterne. Der er bl.a. sat initiativer i 
gang på Handelshøjskolen i Aarhus og på 
Københavns Universitet. 

Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri 
-  Der skal fokus på at fremme ligestilling mel- 

lem kønnene i landdistriktsprogrammet og 
oplysninger om køn skal indarbejdes i pro- 
grammet. 

-  Der skal flere kvinder i beslutnings- og råd- 
givningsfora på landbrugsområdet. 

-  For at udnytte innovationskraften og fasthol- 
de liv på landet, arbejder Fødevareministeriet 
inden for sit ressort for at mindske kønsopde- 
lingen på landbrugs- og fiskeriområdet. 

-  Begge køn skal sikres en målrettet og effektiv 
information om fødevaresikkerhed og sunde 
kostvalg, og der skal indhentes mere viden . 
om forskellene mellem kvinder og mænd på 
ernæringsområdet, så indsatsen kan få størst 
mulig virkning på målgrupperne. 

-  Kampagner og kommunikationsindsatser på 
landbrugsområdet skal kønsmainstreames. 

-  Det skal sikres, at fordelingen af forsknings- 
midler er upåvirket af køn. 

Finansministeriet 
-  Staten anser mangfoldighed blandt medarbej- 

dere og ledere som en nødvendighed for en 

effektiv opgaveløsning. Alle har noget særligt 
at bidrage med uanset køn, alder, familie- 
mæssig status, uddannelsesbaggrund, er- 
hvervserfaring, etnisk oprindelse, arbejdsev- 
ne eller andre forskelle. 

-  Der skal være flere kvindelige ledere i staten. 
Der er etableret et mentorprogram for at øge 
andelen af kvindelige ledere. 

Kirkeministeriet 
-  Det skal sikres, at folkekirken ved rekrutte- 

ring af ansatte henvender sig til både mænd 
og kvinder, så begge køn tiltrækkes ligeligt til 
folkekirken. 

-  Der skal arbejdes for en ligelig kønsfordeling 
blandt ansatte på det folkekirkelige område, 
og en lige kønsfordeling blandt præster skal 
sikres. Der uddannes i dag flere kvinder end 
mænd fra teologistudiet, så der skal arbejdes 
for, at præstegerningen er attraktiv for både 
kvinder og mænd. 

-  Der skal arbejdes for en lige kønsfordeling 
blandt provster. Det skal undersøges, hvorfor 
så få kvindelige præster søger provstestillin- 
ger. 

-  Ministeriets kommunikation i forhold til Me- 
nighedsrådsvalg i 2008 skal kønsmain- 
streames, og det skal undersøges, hvordan 
valg- og kampagnemateriale kan udformes, 
så det tiltrækker både kvinder og mænd, 
samt om kvinder og mænd har lige adgang til 
information om valget. 

Skatteministeriet 
-  Det skal sikres, at der i forbindelse med poli- 

tikudvikling og lovgivning knyttes betragt- 
ninger om ligestillingsmæssige konsekvenser. 

-  Kønsopdelt data skal anvendes og fortolkes, 
og lovmodellen på skatteområdet skal videre- 
udvikles, så de (afledte) økonomiske konse- 
kvenser af skattepolitiske lovforslag/lovgiv- 
ning kan belyses fra et ligestillingsperspektiv. 

-  Ligestilling skal indtænkes i alle SKATs kam- 
pagner og strategier, der lægger vægt på 
holdningsbearbejdning i forhold til borgere 
og virksomheder. 

Klima- og Energiministeriet 
-  Klima- og Energiministeriet er stadig i etable- 

ringsfasen, hvorfor arbejdet med kønsmain- 
streaming er i en startfase. Der vil i den nær- 
meste fremtid blive igangsat et arbejde med 
henblik på at identificere kerneområder i mi- 


