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hver eneste måned. Så var det arbejdsgiverne, vi 
fik til at tænke sig om, og så var det arbejdsgi- 
verne, vi pressede. Og det var ikke de arbejdslø- 
se, som vi tog dagpengene fra. 

Kl. 14:50 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 14:50 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
I en situation, hvor der er 60.000 ubesatte job, og 
hvor det betyder et velfærdstab for det danske 
samfund, når vi ikke kan besætte fuldtidsstillin- 
ger -  hvad enten det er i det private eller i det of- 
fentlige -  der synes jeg, at en begrænsning af 
den periode, man kan få supplerende dagpenge 
i, er helt på sin plads. For vi må huske på, at 
supplerende dagpenge jo er tænkt som en hjælp 
til en midlertidig løsning i en midlertidig perio- 
de og ikke som noget, man permanent kan ind- 
rette sig efter. Der findes jo f.eks. erhverv i dag, 
hvor man ikke har opsigelsesvarsler, og hvor 
man ved 13 timers ugentligt arbejde kan optjene 
ret til dagpenge i op til 37 timer. Det kan man få 
resten af livet, og det kan en 24-årig ung mand 
indrette sig på ved at præstere 13 timers ugent- 
ligt arbejde, til han går på pension som 65-årig. 
Tænk, jeg synes det er en himmelråbende for- 
kert ordning. 

Kl. 14:51 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Thomas Adelskov. 

Kl. 14:51 
Thomas Adelskov (S): 
Beskæftigelsesministeren ved jo udmærket fra 
forhandlingerne, at vi synes, det er en urimelig- 
hed i dagpengesystemet, at man netop -  afhæn- 
gig af ens overenskomstforhold -  kan være ud- 
sat for det, og at vi godt vil være med til at fjerne 
det. Så det er der sådan set ikke nogen proble- 
mer i. Det, der bliver spurgt om, er: Hvorfor skal 
man skære i den periode, folk kan få suppleren- 
de dagpenge i, hvor det i dag er muligt for alle 
at få op til 52 uger? Hvorfor skal man begrænse 
den periode -  eller udvide den periode, folk skal 
tjene op i -  når der rent faktisk, som beskæftigel- 
sesministeren også ved, er masser af mennesker, 
der hager sig fast og kommer ind på arbejds- 
markedet ved hjælp af de supplerende dagpen- 
ge? 

Så er spørgsmålet bare: Kunne man ikke gøre 
noget andet? Kunne man ikke få arbejdsgiverne 
til at ansætte på fuldtid i stedet for at ansætte på 
deltid? Og dér var et af forslagene, at arbejdsgi- 

verne f.eks. skulle betale en afgift, hvis de havde 
nogen ansat, som skulle have supplerende dag- 
penge ved siden af. Det svarer beskæftigelsesmi- 
nisteren af gode grunde ikke på, fordi det rent 
faktisk er et godt forslag, som endda måske ville 
have bedre effekter. Men til gengæld vil det ikke 
give den besparelse, som regeringen har ledt og 
søgt efter til brug for sin finanslov. Og derfor 
gennemfører regeringen besparelserne på de 
supplerende dagpenge. For det handler meget 
mere om finanslov end om arbejdskraft. 

Kl. 14:53 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Beskæftigelsesministeren. 

Kl. 14:53 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Men er hr. Thomas Adelskov ikke betænkelig 
ved at acceptere forslaget om at afskaffe, at man 
med 13 timers ugentligt arbejde kan indrette sig 
på at modtage supplerende dagpenge resten af 
livet? 

For det hørte jeg vel heller ikke hr. Thomas 
Adelskov tale om i valgkampen? 

Kl. 14:53 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Det er hr. Bjarne Laustsen for et supplerende 
spørgsmål. 

Kl. 14:53 
Bjarne Laustsen (S): 
Jeg har et enkelt kort spørgsmål, som går ud på, 
at ministeren tidligere sagde, at der var både 
lønmodtagere og arbejdsgivere, der snød og 
misbrugte det her. 

Man skal jo altid dokumentere det, man siger, 
og derfor vil jeg gerne vide, om ministeren vil 
fremlægge dokumentation for, at der er arbejds- 
givere, der har snydt. Jeg tror, at ministeren 
brugte udtrykket, at der var arbejdsgivere, der 
klagede over, at deres deltidsansatte blev sendt i 
fuldtidsarbejde et andet sted. 

Vil ministeren komme med de konkrete ek- 
sempler, så vi ved, hvad vi her har at forholde os 
til? For der er jo ikke noget i vejen for, at arbejds- 
giveren kan få en anden medarbejder på deltid -  
det er der jo ingen problemer i. Det eneste, man 
gør her, er at straffe den person, der selv har væ- 
ret i stand til at skaffe sig et deltidsjob. Men vi 
vil godt høre om dokumentationen for arbejds- 
giversiden. 

Kl. 14:54 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 


