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Kl. 14:54 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg tror, hr. Bjarne Laustsen har en selektiv hø- 
relse, for jeg har ikke talt om snyd. Hvad enten 
det er lønmodtagere eller arbejdsgivere, så har 
man indrettet sig efter reglerne. Og når man føl- 
ger reglerne, er det selvfølgelig ikke snyd. 

Jeg synes, at reglerne er forkerte, fordi de har 
givet mulighed for, at man fra arbejdsgiverside 
har kunnet indrette sig på at have en stab af del- 
tidsansatte medarbejdere, der kan få fyldt op 
med dagpenge. 

Af tallene kan vi jo se, at nogle lønmodtagere, 
der modtager supplerende dagpenge, direkte 
spurgt ikke ønsker højere arbejdstid. Og vi kan 
se, at to ud af tre slet ikke søger fuldtidsjob. Det 
er jo lidt en indikation på, at man så har indret- 
tet sig med det her på permanent basis. 

Jeg vil bare bede om, at hr. Bjarne Laustsen 
ikke siger, at der er nogle, der snyder. For det, 
man har gjort, er, at man har indrettet sig efter 
reglerne -  og det er reglerne, der har været for- 
kerte. 

Kl. 14:55 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Bjarne Laustsen. 

Kl. 14:55 
Bjarne Laustsen (S): 
Ministeren sagde tidligere, at der fandt et mis- 
brug sted fra både arbejdsgiver- og lønmodta- 
gerside. Det kan vi jo efterfølgende læse i Folke- 
tingets forhandlinger. 

Så er det jo bare, jeg spørger: Hvad er det for 
nogle arbejdsgivere, der har et misbrug her? Og 
så brugte man det eksempel, at der var arbejds- 
givere, der klagede over, at deres medarbejdere 
blev fuldtidsansat. De har jo vidst det, for de har 
skrevet under på en frigørelsesattest og alt mu- 
ligt andet. Jeg vil bare gerne have eksemplet -  
eller er det bare en fantasiforestilling, der fore- 
går oppe i ministerens hoved? Jeg synes, at man 
skulle fremlægge dokumentation for sine på- 
stande, hvis man har den. 

Kl. 14:55 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 14:55 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg tror det ville være en uskik her i salen, hvis 
vi skulle fremlægge navne på medarbejdere, der 
har misbrugt dagpengesystemet -  og ligeså 
fremlægge navne på virksomheder, der har ret- 

tet henvendelse, fordi de føler, at det er forkert, 
at deres medarbejdere bliver anvist fuldtidsar- 
bejde, når det er der. Jeg tror, vi skal lade den del 
være ude af diskussionen. 

Kl. 14:56 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Lennart Damsbo-Andersen. 

Kl. 14:56 
Lennart Damsbo-Andersen (S): 
Jeg synes, at det er lidt uheldigt at bruge ord 
som uheldig alliance og misbrug om både ar- 
bejdsgivere og arbejdstagere, hvis tingene ikke 
er dokumenterede, og uanset hvad tror jeg, at 
begge parter, hvis de lytter til, hvad vi snakker 
om her, føler, at de måske med urette er blevet 
beskyldt for et eller andet, hvis det ikke kan do- 
kumenteres. 

Jeg synes så ikke nødvendigvis, at ministeren 
her i salen skal sige, hvem det er. Det kan jo gør 
res på et andet tidspunkt, det må vi kigge på. 
Men i det hele taget synes jeg ikke, at ord er nok, 
det er ikke nok med hensigtserklæringer i det 
her. Nu er der handlet med hensyn til dagpenge- 
modtagerne, som kan modtage supplerende 
dagpenge. Jeg synes, at det ville være rigtig godt 
også at se nogle konkrete forslag til, hvad ar- 
bejdsgiverne skal gøre, hvordan man får dem til 
at sørge for, at der er flere fuldtidsstillinger til de 
stakkels dagpengemodtagere, som ønsker at få 
en fuldtidsstilling. 

Kl. 14:57 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 14:57 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg redegjorde jo i mit oprindelige svar til hr. 
Damsbo-Andersen netop for, at det blev taget op 
i trepartsdrøftelserne i juni måned, hvor vi jo 
med de offentlige arbejdsgivere har aftalt, at 
man nu skal arbejde for, at man får tilbudt de 
medarbejdere, som måtte ønske fuldtidsbeskæf- 
tigelse, fuldtidsjob, når de er der. Og det er jo 
her, jeg glæder mig over, at jeg allerede i dag kan 
vise de første aftaler, der er indgået, nemlig i Re- 
gion Midtjylland, som har aftalt med Dansk Sy- 
geplejeråd, at sygeplejersker nu får ret til at ar- 
bejde på fuld tid, og det skal bare være med en 
måneds varsel, at man siger: Jeg vil gerne have 
fuldtidsarbejde. Det er jo lige præcis det, jeg rig- 
tig, rigtig gerne vil have i en situation, hvor der 
er mangel på arbejdskraft, og det ved vi jo der er 
inden for sundhedsvæsenet og på sygeplejerske- 


