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Fredag den 28. marts 2008 (L 81)

jeg, at hvis vi skulle veere med til noget, skulle
det sta direkte i lovteksten, at lenmodtageren
selv skulle skrive under, for at klausulen kunne
vaere geeldende. Det star der nui§ 2 —~nu harjeg
ikke lige faet mine briller pa, ja — det blev pointe-
ret sidste gang, og det har ministeren taget til ef-
terretning og skrevet ind i lovforslaget. Sa der er
ikke noget forlig som sddan.

Med hensyn til hr. Morten Ustergaards andet
sporgsmél er Dansk Folkeparti selvfelgelig klar
til at se p4 de hemmelige jobklausuler - hvis der
eksisterer nogle i dag — under udvalgsarbejdet
og se pd, hvordan problemet kan tackles. Det er
jo et juridisk spergsmél, hvad vi kan gere, men
vi er klar til at-se pa det i forbindelse med ud-
valgsarbejdet.

KI. 10:38
Formanden:
Hr. Morten Jstergaard.

K1.10:38
Morten Ostergaard (RV):
Jamen jeg er sddan set glad for begge dele. Jeg er
glad for, at vinu kan ga ind i en realitetsdroftel-
se om at fa lovforslaget forbedret, og jeg vil bare
bede hr. Bent Bogsted bekraefte, at hvis lovfor-
slaget far lov til at g4 igennem, som det ligger
her, vil det betyde, at alle de i dag eksisterende
hemmelige jobklausuler far lov til at fortseette
ufortredent, og sa kan vi, som hz. Eigil Andersen
var inde pa tidligere, risikere, at virksomheder-
ne far travlt med at fa lavet hemmelige jobklau-
suler, inden lovforslaget treeder i kraft.

K1. 10:39
Formanden:
Ordfereren.

K1. 10:39
Bent Bogsted (DE):

Selvfalgelig skal vi se pa det i udvalgsarbejdet,
for hvis man snakker med arbejdsgiverne om
det, siger de, at der ikke eksisterer nogen hem-
melige jobklausuler, og som jeg sagde fra starten
af: Hvis arbejdsgiverne siger, at de ikke eksiste-
rer, gor det jo heller ikke noget, at der star i lov-
forslaget, at de er forbudt. Men det er vi klar til
at se pa i udvalgsarbejdet, for der ligger ogsa no-
get juridisk i det, og det skal afklares, hvad man
kan og ikke kan skrive i et lovforslag.

K1. 10:39
Formanden:
Det er hr. Eigil Andersen for en kort bemaerk-
ning.

KL 10:39
Eigil Andersen (SF):
Jeg synes, det er en meget central pointe, ordfe-

© reren har, nemlig at det, hvis der ikke eksisterer

de her jobklausuler, ikke er noget problem at
lovgive om dem. Det synes jeg er meget ceniral
pointe.

Jeg tror, der i udvalgsarbejdet skal kigges pa
det her med straf og klausulen, der enten eksi-
sterer eller ikke eksisterer. Hvis der bliver lavet
en hemmelig jobklausul, som lenmodtageren
altsé ikke kender, i strid med den her kommen-
de lov, sa vil det jo vaere sddan, at lenmodtage-
ren ikke ved det. Den méde, som den pédgeelden-
de meder den pa, vil sa veere, at han eller hun
soger et arbejde i en anden virksomhed, men
ikke far det, fordi der bag om ryggen pé ved-
kommende er indgaet en aftale. I den forstand
vil arbejdsgiveren kunne efterleve en hemmelig
aftale i strid med lovgivningen, og det synes jeg
kalder pa en straf helt i stil med, at jeg, hvis jeg
stjeeler penge fra en, ogsa vil f& en straf for at
have gjort det, selv om jeg skal betale pengene
tilbage.

K1. 10:40
Formanden:
Ordfereren.

KI. 10:40
Bent Bagsted (DE):

Vi er selvfelgelig klar over, at der er nogle pro-

blemer. Det her skal vi gennemfere med tilbage-
virkende kraft, og der ligger noget juridisk i det.
Men som jeg sagde, er vi klar til at se pa proble-

“met under udvalgsbehandlingen.

KI. 10:40

Formanden:
Hr. Figil Andersen.
K. 10:40
Eigil Andersen (SF):
Det synes jeg er meget positivt.

Der er et andet spergsmadl, jeg gerne vil stille
ordfereren. Det drejer sig om, at der efter lovgiv-
ningen skal indgés en frivillig aftale med lon-
modtageren om en eventuel jobklausul. Det vil
sige, at den enkelte ansatte skal kunne sige nej
til, at en sddan aftale bliver indgaet med arbejds-
giveren. Arbejdsgiveren kan jo sa reagere pa den
made, at han kan fyre den pageeldende medar-
bejder, hvis vedkommende ikke vil veere med til
at indga aftale om en jobklausul. Jeg vil gerne
sperge, om ordfereren for at beskytte den enkel-
te ansatte og give denne en ordentlig form for
frihed pa det her punkt vil veere med til at indfe-
re en regel, som gar ud pa, at det, hvis man bli-



