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ver fyret, fordi man ikke siger ja til en jobklau-
sul, betragtes som en usaglig afskedigelse, som
man sa ogsa kan fa en godtgerelse for.

K1 10:41
Formanden: -
Ordfereren.
K1 10:41
Bent Begsted (DF):

Jeg synes, det er en hdt sveer diskussion, for jeg
forventer sddan set ikke, at arbejdsgiverne vil
smide om sig med jobklausuler og fyre medar-
bejderne, hvis de ikke vil skrive under. Jeg tror
egentlig ikke, at arbejdsgiverne er interesserede i.
at miste nogle dygtige medarbejdere, sa jeg tror
ikke, at det problem vil opsta.

: v LKL 10:42
Formanden:

Det er hr. Thomas Adelskov for en kort bemeerk-
ning. ‘ ‘
: K1. 10:42
Thomas Adelskov (S):
Nu bliver der snakket meget om hemmelige job-
klausuler. Det er jo en del af problematikken.
Det her lovforslag gér heldigvis ogsa ud pa, at
man forbyder jobklausuler, som ikke er forhand-
let med lenmodtageren. Sa det er ikke bare hem-
melighedskraemmeriet, vi kommer til livs. Job-
klausulerne som sédan skal veere forhandlet
med medarbejderne. Det tror jeg er meget vig-
tigt at f& understreget.

Sa tror jeg, at man skal rette en lille misforsta-
else, for som hr. Bent Bogsted siger: En medar-
bejder kan ikke veere omfattet af en jobklausul,
hvis det er s&ddan, at vedkommende ikke ved, at
den eksisterer. Problemet er jo, at det er to virk-
somheder, som aftaler ikke at anseette hinandens
medarbejdere. Det kan godt veere, man som
medarbejder ikke umiddelbart mister noget el-

* ler kan fole, at man er omfattet af noget, men
hvis to virksomheder har indgéet en aftale og
begge virksomheder foler sig forpligtet af en af-
tale om ikke at anszette hinandens medarbejde-
re, sd er det sddan set lonmodtageren, der har et
problem. Det er det, vi forhébentlig gerne skulle
komme til livs med det her lovforslag, og derfor
er det ogsa vigtigt at serge for, at der er nogle
sanktioner over for de arbejdsgivere, som ikke -
overholder reglerne.

‘ KI. 10:43
Formanden:

Ordfareren.

. Kl. 10:43
Bent Bogsted (DF):
Det svar, jeg kan give, vil egentlig veere en op-
felgning pa alle de andre svar, jeg har givet. Hr.
Thomas Adelskov neevnte problemet med de
her hemmelige aftaler, som arbejdsgiverne pa-
star ikke eksisterer, og som der var enske om at
se pa det under udvalgsbehandlingen. Det er vi,
som jeg har givet udtryk for, selvfelgelig klar til
at se pa. Vi er selvfolgelig klar til at se pd, hvor-
dan vi skal tackle den situation.
. : K. 10:43
Formanden:
Hr. Thomas Adelskov.
. : KL 10:43
Thomas Adelskov (S):
Sadan forstod jeg ogsa ordfereren. Det var bare,
fordi jeg syntes, det var relevant at rette den her
lille misforstaelse, der var, og jeg er glad for, at
vi far den her abne og brede debat.

En ting, jeg har heeftet mig ved, er det her
med vikarerne. Jeg synes jo, at det er problema-
tisk, hvis man tillader, at vikarbureauer uden at
have aftalt det med medarbejderne laver klausu-
ler, der binder vikarerne. Jeg har egentlig ikke
noget imod, ma jeg indremme, at man, hvis man
kan lave en aftale med medarbejderen, som en
del af en ansaettelse siger, at hvis medarbejderen
bliver fastansat, efter at vikarperioden er udle-
bet, skal vikarbureauet have et rekrutteringsge-
byz, eller hvad vi skal kalde det. Men det, jeg sy-
nes er galt med lovforslaget, er, at man undtager
vikarbureauerne fra at skulle oplyse medarbej-
derne om, at'man f.eks. har sdédan nogle regler
og klausuler. Det er det, jeg tror er problemet.
F.eks. kan to vikarbureauer jo ogsa aftale ikke at
ansaette hinandens medarbejdere. Vil det veere i
orden? Det er det, jeg synes er problemet ved at
undtage vikarbureauerne. Jeg er ikke ude pa, at
man skal forhindre, at vikarbureauerne rent fak-
tisk kan tage et gebyr, men jeg tror, at det er ret
vigtigt, at vi serger for, at lenmodtagerne ikke
bliver bundet il vikarbureauet, uden at de har
godkendt og accepteret aftalen.

Kl1. 10:45
Formanden; -
Ordfareren.
v K1, 10:45
Bent Bagsted (DF): '

‘Jamen det, der ligger i det, er selvfelgelig, at en

virksomhed skal give en kompensation til vikar-
bureauet. Jeg ma indremme, at jeg altid er gaet
ud fra, at man far det at vide, ndr man far anszet-
telse i et vikarbureau og der er den slags aftaler



