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Fredag den 28. marts 2008 (B 54)

Den nuveerende digitale sygedagpengeles-
ning kan dog geres endnu bedre, og det arbejdes
der pa i gjeblikket. Regeringen vil nemlig etable-
re en obligatorisk digitalisermgslesning pasyge-
dagpengeomrédet, det fremgér ogsa af rege-
11ngsgrundlaget

Nar vinu taler om at lette de administrative
byrder, har regeringen igennem en &rraekke ar-
bejdet med at lette de administrative byrder for
béade de offentlige og de private arbejdsgivere.
For de private arbejdsgivere, hvor der er udar-
bejdet en méling af de administrative byrder, ar-
bejder regeringen pa at reducere byrderne med
25 pct. inden 2010. I gjeblikket har vi opndet en
reduktion pa 10 pct., sd vi er kommet et stykke
ad vejen, og vi er fortsat steerkt fokuseret pd at
na mélet. De administrative lettelser, som de pri-
vate arbejdsgivere far, vil de offentlige arbejdsgi-
vere ligeledes nyde godt af.

Men i Beskeeftigelsesministeriet har vi ogsa
iveerksat et storre arbejde med at fa sat gang i af-
bureaukratiseringen i jobcentrene, saledes at
kommunale medarbejdere far frigivet mest mu-
lig tid il service af hej kvalitet til borgerne. Det
vil ske ved at mindske tidsforbruget for admini-
stration. Her er det de kommunale medarbejde-
re, der er med til at pege p4, hvor der kan ske
eendringer i administrationen. Og netop pa sy-
gedagpengeomradet har de kommunale medar-
bejdere budt ind med en reekke forslag til afbu-
reaukratisering, herunder om den digitale syge-
dagpengelosning. Forslagene indgar i det videre
arbejde pa omrédet.

Som det séledes fremgér, er der allerede ved
brugen af den digitale sygedagpengelasning
mulighed for de offentlige arbejdsgivere il at
opna store administrative fordele i forbindelse
med sygedagpengerefusionen. Arbejdet med af-
bureaukratiseringen i kommunerne er ogsa godt
i gang pé en masse andre omrader.

Det er regeringens opfattelse, at det er mere
vigtigt, at der ses mere helhedsorienteret pa
sterre omrdder, end at der tages enkelte delom-
rader ud og fokuseres udelukkende pa dem. Re-
geringen finder derfor, at beslutningsforslaget er
overfladigt og kan saledes ikke stotte det.

KL 11:40
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til beskeeftigelsesministeren. Sa er det hr. Er-
ling Bonnesen som ordforer.

KL 11:41
(Ordferer)
Erling Bonnesen (V):
Regelforenkling og afbureaukratisering er to af
Venstres meerkesager. Det er vigtigt at have gje
for helhedsbilledet frem for at dykke ned i be-
greensede omrédder. Det er jo netop, hvis over-
blikket mistes, at detailregulering og bureaukra-
ti risikerer at gare deres indtog.

Regeringen har derfor iveerksat en stor, hel-
hedsorienteret indsats for at skabe afbureaukra-
tisering i kommunerne. Udgangspunktet har
veeret at lytte til de mange mennesker, der i de-
res dagligdag har med sagerne at gore. Séledes
er der indsamlet i alt 169 forslag fra medarbejde-
re og chefer i jobcentrene gennem adskillige
workshopper og konferencer i lobet af 2007.
Ogsa pa sygedagpengeomradet har det veeret de
kommunale sagsbehandlere, der er kommet
med forslag, og det har resulteret i sygedagpen-
gelosningen.

Den nye sygedagpengelesning er en fuldt ud
digital lesning for alle indberetningerne. Det er
allerede i dag muligt for de offentlige arbejdsgi-
vere at indberette digitalt. Der er altsa allerede
en digital lesning for indberetning pa sygedag-
pengeomrédet, der giver regelforenklingsgevin-
ster. Det er en legsning, der giver kommunen let-
telser, badde som arbejdsgiver og som myndig-
hed.

Beslutningsforslaget, som det foreligger, an-
ses derfor for at vaere overfledigt, og derfor afvi-
ser Venstre forslaget.

KL 11:42
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ordfereren. Sa er det hr. Lennart Damsbo-
Andersen som ordferer.

KI. 11:42
(Ordferer)
Lennart Damsbo-Andersen (S):
I Socialdemokratiet er vi meget optaget af at fin-
de veje til at gore den offentlige forvaltning
mere smidig og mindre bureaukratisk. Derfor
ser vi som Socialdemokrater ogsa positivt pa det
beslutningsforslag, som SF her har fremsat. Ek-
semplet med refusion af sygedagpenge ved syg-
dom i fleksjob er rigtig godt. Det giver absolut
ikke nogen mening at udfylde blanketter og flyt-
te penge frem og tilbage i et system. Det gavner
hverken den syge eller institutionen, og det har
heller ikke nogen skonomisk betydning. Det er
faktisk ren Ebbered Bank.

Men nér det er sagt, vil jeg godt understrege,
at forslaget her kun handler om personale og ad-



