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for en fyring. Ja, men det kunne jo meget vel
teenkes, at det i virkeligheden skyldes, at ar-
bejdsgiveren er klar over, at hvis han ikke udle-
verer en skriftlig begrundelse, risikerer han at
blive idemt en straf. Det vil jo veere en ny situa-
tion, i det gjeblik straffebestemmelsen er ophae-
vet, og derfor anbefaler jeg, at man stemmer for
det eendringsforslag, som er stillet af SF, Social-
demokraterne og Enhedslisten; det er nok, nar
vinér frem til tredjebehandlingen.

Med hensyn til selve hovedforslaget vil af-
skaffelsen af pligten til at fore en sakaldt for-
handlingsprotokol iseer ramme de arbejdsplad-
ser, hvor der ikke er overenskomst, og det er,
som hr. Bjarne Laustsen ogsa neaevnte, iseer hos
uorganiserede arbejdsgivere. Det er her, fagfor-
eningerne har flest sager om uberettigede fyrin-
ger, stridigheder om len osv., og derfor har det
stor betydning, at der findes nogle dokumenter,
som er underskrevet af begge parter, og som be-
skriver, hvad der har vaeret enighed og uenig-
hed om i forhandlingerne om lon og arbejdsvil-
kér. Kun pa den baggrund kan en meeglings-
mand, der er udpeget i henhold til en anden be-
stemmelse i funktionaerloven, som fastholdes,
foretage en meningsfuld meegling.

Regeringen pastal at arbejdsgiverne arhgt vil
kunne spare 277 mijo. kr., fordi pligten til at fore
en forhandlingsprotokol fjernes fra funktionaer-
loven. Men langt, langt sterstedelen af den be-
sparelse er fiktiv. I det virkelige liv er det ikke en
besparelse p& 277 mio. kr., og hvorfor er det ikke
det? Det er det ikke, fordi hovedparten af de
danske virksomheder heldigvis har en overens-
komst, hvori der bl.a. ligger, at man skal fere sa-
danne referater af forhandlingsmeder, og det be-
tyder alisd, at den besparelse, der tales om her,
er veesentlig mindre, fordi den kun omhandler
de virksomheder, som stér uden for arbejdsgi-
verforeningen.

Kl 13:26
Anden neestformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. S3 er det hr. Morten Jster-
gaard som ordferer.

KL 13:26
(Ordferer)
Morten Ostergaard (RV):
I Det Radikale Venstre gar vi ind for afbureau-
kratisering, bade pa arbejdsmarkedet og i det of-
fentlige i almindelighed, og derfor har vi ingen
planer om at underkende det afbureaukratise-

ringsarbejde, der er gjort i det sdkaldte AMVAB-
regi, og stetter derfor lovforslaget her.

Vi stetter ogsa de to eendringsforslag, bade
det fra ministeren, som blot preeciserer den eksi-
sterende lovgivning; og forslaget fra Socialde-
mokraterne, SF og Enhedslisten, som ensker at
fastholde de nuveerende sanktioner i tilfeelde af
manglende skriftlig begrundelse.

Derfor kan jeg pa Det Radikale Venstres veg-
ne sige, at vi stotter bade lovforslaget og sen-
dringsforslagene. Sadan er vi fremkommelige.

K1.13:27
Anden nzstformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. @nsker flere at udtale sig?

Hr. Bjarne Laustsen, og det bliver sa som ord-
forer i anden runde.

K1. 13:27
(Ordferer)
Bjarne Laustsen (S):
Det er jo en meget speciel situation, vi har her,
nar vi ser pa beteenkningsbidragene. Det er da
fint, at De Radikale pé den ene side synes, at
lovforslaget i sin helhed er udmeerket, men godt
vil veere med, nar det drejer sig om straffebe-
stemmelsen, som vi som mindretal har sagt vi
gerne vil opretholde.

Men som hr. Morten Ostergaard maske godt
ved, vil det forslag jo falde, og det, der er inte-
ressant, er sa, om det betyder noget for De Radi-
kales stillingtagen til forslaget som helhed. Det
forringer helt klart lonmodtagernes forhold, og
jeg synes ogsd, man godt kunne kommentere,
om De Radikale virkelig tror pa, at man kan lette
erhvervene for neesten 300 mio. kr. ved at ime-
dekomme nogle uorganiserede arbejdsgivere,
der ikke vil give de samme rettigheder til deres
medarbejdere, som andre har, fordi de er inde-
holdtien kollektiv overenskomst. Det er simpelt
hen uforstdeligt, at man pa den made tilgodeser
uorganiserede arbejdsgivere og sveekker de len-
modtagere, som arbejder péd-de virksomheder,
for det kan betyde noget i en fremtidig afskedi-
gelsessituation, at de ikke har de nedvendige
papirer som dokumentation, nar de skal argu-
mentere for, hvorfor afskedigelsen er urimelig.

KI. 13:29
Anden neestformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. @nsker flere at udtale sig?

Da det ikke er tilfeeldet, er forhandlingen slut-
tet, og vi gar til afstemning.



