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der det ikke sddan szerlig motiverende. At teenke’
sig at have féet et job, bare fordi det stod i en
kvote, og at det skulle ga op. Var det ikke kort
og godt klogere simpelt hen at sige: den bedste
til jobbet — uanset om det nu er en mand eller en
kvinde?
. KL15:36
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Ordfereren.
K. 15:36
Anne-Marie Meldgaard (S):
Sa simpelt er det ikke. Hr. Bonnesen ved ud-
meerket godt, at i bestyrelseslokalerne sidder
maend og anbefaler meend, og de kigger sa-
meend ikke s& langt ned i reekkerne efter, om der
er kvinder med kvalifikationer. Med det kend-
skab, jeg har til uddannelsesniveauet her i Dan-
mark, s findes der masser af kvinder, som har
lige preecis de kvalifikationer, der skal til, men
de kommer ikke ud over cigarhermen.
: KI. 15:37
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Hr. Erling Bonnesen.
KI. 15:37
Erling Bonnesen (V):
Det synes jo, med det kendskab, jeg har til besty-
relsesverdenen, at veere sddan et noget foreeldet
billede. Det kan jo ikke udelukkes, at der er nog-
le, der gér ud af en bestyrelse og s& anbefaler
nogle andre, men jeg synes ogs4, at der efterhan-
den kommer flere og flere gode eksempler p4, at
der kommer mange gode, steerke, kreative kvin-
der ind i bestyrelserne. Jeg er enig i, at der ikke
ersa mange kvinder i bestyrelserne. Spergsma-
let gar pa, om ikke det vil veere klogere og den
bedste kvahflcermg af bestyrelsesarbejdet, at
man ogsa i bestyrelsessammenhaeng far den
bedste til jobbet, fordi man sa fér bedst mulig fo-
kus pa opgaven, i stedet for at den pégeeldende
skal sidde der med baggrund i stort set bare at
vaere placeret.
K1 15:37
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Ordfereren.
: Kl. 15:37
Anne-Marie Meldgaard (S):
Jeg tror, der er mange af de kvinder, der sidder i
bestyrelser i dag, der meget nedig vil have det
preedikat heeftet pé sig, at de bare er placeret, og:-
det tror jeg heller ikke de vil have i forhold til, at
der er kvoter, men det lader jo sddan set til, at
toppen i dansk erhvervsliv ikke selv kan finde-
ud af at finde kvalificerede kvinder. De veelger
hele tiden de nemme lgsninger inden for egne

reekker. Og s leenge de ikke kan finde ud af det,
synes jeg, at det skal proves, at vi laver kvoter,
og sa kan vi jo se, om kvinderne ikke kan bide
sig fast pa kvalifikationerne, og sa kan vi jo ef-
terfolgende afskaffe dem, hvis det er det, det
handler om.

Kl 15:38
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Neeste sperger er fru Helle Sjelle.

. KI. 15:38

Helle Sjelle (KF):
Jeg deler bestemt ordfererens bekymrmg over,
at der ikke er flere kvinder at finde i de danske
bestyrelseslokaler, men jeg deler bestemt ikke
ordfererens fascination af den norske model, for
jeg kan jo sa forstd, at Socialdemokratiet bl.a. er
parat til i yderste konsekvens at tvangsoplese
store danske selskaber, hvis de ikke lever op til
et bestemt antal kvinder i bestyrelserne. Er det
ikke korrekt forstdet? Jeg synes bare, at Socialde-
mokratiet s& skal melde klart ud.

Kl. 15:38
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Ordfereren.

Kl 15:38
Anne-Marie Meldgaard (S):
Jeg har selvfelgelig ogsa noteret mig, at fru Hel-
le Thorning-Schmidt i sin tale den 8. marts har
udtalt, som den konservative ordferer her neev-
ner. Jeg tror, at man engang imellem ogsa skal
komme med noget, der er s& bombastisk for at fa
gennemslagskraft i forhold til, hvad det er, det
drejer sig om. Det er et udspil til, at vi kan disku-
tere det her, og i det gjeblik vi kan seette os ned
og diskutere, hvordan vi kan lese det her pro-
blem, er vi ikke fuldsteendig stélsatte pd, om det
er den afgerende model. Vi er meget fleksible,
bare vi kan veere med til at f& lavet en ordning,
hvor der kommer flere kvmder ind i bestyrelser.

K1 15:39
Den fg. formand (Bent Begsted):
Fru Helle Sjelle.

Kl 15:39- .
Helle Sjelle (KF):
Men det skal altsa forstas saledes, at man faktisk

er parat til at tage et opger med dansk erhvervs-
liv i forhold til det her og er parat til at tvangs-
oplese storré danske selskaber. Det synes jeg at
man skylder de danske veelgere og de danske
borgere et svar pa. Er man parat til at tvangsop-
lpse de storre danske virksomheder og sige: N&
ja, det kan da godt veere, det var en fejl, men vi
synes dog alligevel, at vi i ligestillingens navn
burde forsege en masse ting. Ja eller nej?-



