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Anden neestformand (Seren Espersen):
Sa er der en kort bemeerkning fra hr. Erling Bon-
nesen.
: KL 16:28
Erling Bonnesen (V):-
Nu var der jo mange ord, men maske knap s
meget indhold, sd jeg vil ogsa godt tage lidt fat i
det med kvoter og preve at bede ordfereren om
at redegore lidt mere preecist for, hvad man me-
ner om kvoter. Nu har det veeret neevnt her, og
man vil ikke rigtig alligevel, s& hvad vil SF med
hensyn til kvoter? :
Kl 16:28
Anden neestformand (Seren Espersen): .
Ordforeren.

. KL 16:28
Pernille Vigse Bagge (SF):
Vi vil meget gerne have, at vi felger den norske
model for kvoter i de norske erhvervsvirksom-
heders bestyrelser, fordi vi ikke tror p4, at der
sker en dyt herhjemme. Vi kan se, hvordan tallet
faktisk ikke bare stagnerer, men ogsa falder i for-
hold til kvinders andel i bestyrelser.

Vi synes ogsa, det er meget interessant, at me-
get steerke erhvervskvinder i Danmark som Lis-
beth Knudsen og Susanne Larsen fra SAS har
veeret ude at anbefale det her, fordi de, som sid-
der med fingeren pa pulsen pa det her omrade,
faktisk godt kan se, at der ikke sker en dyt - ma
man sige det? — hvis ikke vi ger et eller andet,
ogsé lovgivningsmaessigt.

Kl. 16:29
Anden nastformand (Seren Espersen):
Man mé godt sige dyt.
Hr. Erling Bonnesen.
K1. 16:29

Erling Bonnesen (V):
Det lyder jo ikke szerlig- motiverende. At teenke
sig at have fiet en bestyrelsespost eller et job,
blot fordi kvoten siger det. Var det ikke klogere:
bare at sige, at det skal vaere den bedste til jobbet
—hvad enten det nu er en bestyrelsespost eller et
job i anden sammenheeng — der far det, uanset
om det er en mand eller en kvinde? Det mé da
veere det, der fremmer sagen.
. KI1. 16:29
Anden naestformand (Seren Espersen):
Ordfereren.

. KL 16:29
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jamen det er bare ikke sddan, det sker i dag. Der
er alt, alt for mange kvinder, som har de her po-
tentialer, som ikke far muligheden, fordi det i

arevis har veeret en kvalifikation i sig selv at
veere en mand. Det har vi jo kunnet se i forhold
til ledelse, i forhold til bestylelsespostel altsé at
det har veeret i en kvalifikation i sig selv at veere
mand.

. Nu synes jeg bare, vi treenger til at f& lige mu-
ligheder for meend og kvinder, og derfor er vi
villige til at g& en vej, for at det skal ske. Det er
simpelt hen ogsa bare helt vanvittigt, at virk-’
somhederne ikke selv forstar, at det betyder plus
pa bundlinjen med flere kvinder i bestyrelserne.

- KL 16:30
Anden neestformand (Seren Espersen):
Der er ikke flere bemeerkninger. Tak til ordfere-
ren. S er det fru Helle Sjelle som ordferer.

K. 16:30

(Ordferer)
Helle Sjelle (KF):
De fleste tror jo, at kampen for hgestlllmg mel--
lem meend og kvinder er et overstdet kapitel i
vores danmarkshistorie. Vi har da fuld ligestil-
ling. Sadan lyder den automatiske reaktion ofte,
men sddan er virkeligheden jo desveerre ikke.
Selv her i 2008 er der stadig mange omréder,
hvor det kan geres meget bedre. Der er stadig
mange omréader, hvor der er behov for en ekstra
indsats, hvis meend og kvinder skal have lige
muligheder. Hvis man sperger Det Konservati-
ve Folkeparti, vil vi svare, at det skal de selvfel-
gelig. Vores mal er ligestilling mellem meenid og
kvinder overalt i samfundet.

Vi er godt tilfredse med de initiativer, der er
fremlagt i regeringens perspektiv- og handlings-
plan for 2008, men det er ogsé vigtigt, at der ar- .
bejdes konkret med de knaster, der stadig er i
vejen for den reelle ligestilling i Danmark mel-
lem kennene.

Jeg vil gerne kommentere nogle af de omréa-
der, som vi Konservative leegger seerlig veegt péa
at der bliver gjort en indsats pa hurtigt — dvs. al-
lerede i ar. Men jeg vil ogsa gerne understrege, -
at der er en lang reekke andre udfordringer pa li-
gestillingsomradet, hvor der bestemt ogsa er be-
hov for, at der bliver ydet en ekstra indsats. Vi
forventer naturligvis, at regeringen med mini-
steren i spidsen yder den indsats for at bane ve-
jen for fuld ligestilling.

Det er bl.a. positivt, at der er fokus paatfa
kvinder ind i virksomhedernes ledelser og be-
styrelser. Der er jo ingen tvivl om, at der er be-
hov for, at der kommer meget mere fokus pa det
her omrade. Tallene taler deres tydelige sprog.
Der er f.eks. stadig kun fa kvinder i virksomhe-,
dernes bestyrelser, og det er simpelt hen ikke



