
Onsdag den 21. maj 2008 (S 1582) 5131 

arbejde. Det er det, der har givet den danske 
model, flexicurity. 

Nu kommer ministeren og griber ind i det 
her, og derfor er den adfærdsændring, der kan 
være i det her, at man vil undgå at blive ansat 
midt i ugen. Så bliver man kun ansat i hele uger, 
og så ryger fleksibiliteten. Det kan være, at der 
kommer udenlandsk arbejdskraft til at løse de 
der situationer. Jeg synes bare, at det er alt, alt 
for dårligt, men jeg er glad for, at ministeren ind- 
rømmer, at der kommer flere fuldtidsledige på 
baggrund af det her indgreb. Jeg kan ikke forstå, 
at man laver sådan en lovgivning, og jeg kan 
ikke forstå, at de områder her, som ikke tidligere 
har været omfattet af supplerende dagpenge, 
skal inddrages i det område nu. Jeg kan simpelt 
hen ikke se formålet med det. Man har 16 G-da- 
ge, som arbejdsgiveren næsten pr. definition ud- 
betaler én gang, når året starter, fordi de ved, at 
de skal betale den del. 

Hvad er den dybereliggende grund til, at 
man er ude efter at ramme de her folk, de her 
mennesker, som f.eks. på Bornholm har fire-fem 
job og passer dem og så har nogle enkelte timers 
ledighed? 

Kl. 15:37 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:37 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Der er i dag stor mangel på arbejdskraft i Dan- 
mark, og jeg vil gerne lige slå en ting fast. Vi af- 
skaffer jo ikke de supplerende dagpenge, men vi 
ændrer reglerne, således at man nu kan få sup- 
plerende dagpenge i 30 uger inden for en refe- 
renceperiode på 104 uger. Så selvfølgelig aner- 
kender vi, at der kan være vejrlig, der kan være 
storm, der kan være andre ting, der gør, at man 
skal hjemsendes og på supplerende dagpenge. 
Men vi kan ikke have, at man permanent indret- 
ter sig på en sådan måde, at man har deltidsbe- 
skæftigelse og så supplerende dagpenge. Det er 
derfor, vi har fundet det nødvendigt at fasthol- 
de, at supplerende dagpenge er en midlertidig 
ydelse, og vi har nu altså begrænset det til 30 
uger inden for en referenceperiode på 104 uger. 

Kl. 15:38 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Bjarne Laustsen. 

Kl. 15:38 
Bjarne Laustsen (S): 
Ministeren sagde, at han havde eksempler på, at 
der var nogle, der havde indrettet sig på en så- 

dan måde, at de havde aftalt lønmodtager og ar- 
bejdsgiver imellem, at de skulle arbejde på fast 
nedsat tid. Det har ministeren sagt før. Hvornår 
kommer de eksempler, som ministeren har, til 
Folketingets og Arbejdsmarkedsudvalgets 
kendskab? 

Man har også været ude at sige, at der er så 
og så mange, der ikke engang gider søge et fuld- 
tidsarbejde. Jeg spurgte, om det var de fiskepi- 
ger, der har arbejdet 35 år på en fiskefabrik i Ska- 
gen, og som har været i Arbejdsmarkedsudval- 
get. Og ministeren har jo så beklaget, hvis det 
var sådan, at man kunne forstå det på den måde, 
at de ikke gerne ville have et fuldtidsarbejde. 
Det syntes jeg var klogt. Men der er jo netop 
ikke de eksempler. Og hvis man endelig ville 
ramme nogen, der havde sådan en adfærd, som 
ministeren siger, hvorfor lavede man så ikke 
indgrebet, så det ramte præcis dem i stedet for at 
ramme f.eks. rengøringsassistenten på Born- 
holm, der har fire eller fem job hver dag og kører 
hele øen rundt for at skaffe sig timer nok? Mini- 
steren må da anerkende, at arbejdsmarkedet 
ikke er ens i hele landet. 

Kl. 15:39 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:39 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg tror jo, at man er nødt til at ændre reglerne 
for at ændre adfærden hos arbejdsgiverne. Vi 
har jo set specielt inden for den offentlige sektor, 
at man oplyser, at man kun kan klare sig med 
deltidsbeskæftigede af planlægningsmæssige 
grunde. Der vil jeg bare sige, at så længe vi har 
det regelsæt, som vi har, vil man selvfølgelig 
indrette sig efter det. 

Jeg synes, vi skal fastholde, at supplerende 
dagpenge er en midlertidig ydelse i en kortvarig 
periode, og det er så det, vi har prøvet at sikre 
med reglerne. Hr. Bjarne Laustsen siger, at jeg 
påstår det, men der er jo rent faktisk lavet un- 
dersøgelser af, at hver femte, der modtager sup- 
plerende dagpenge, oplyser ikke at ønske læn- 
gere arbejdstid. Altså, der går jeg ud fra at vi er 
enige om, at man ikke skal have supplerende 
dagpenge i den situation. Vi kan se, at det kun er 
hver tredje, der modtager supplerende dagpen- 
ge, på trods af at de står til rådighed fuldtids, 
som rent faktisk søger fuldtidsarbejde. 

Kl. 15:40 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Bjarne Laustsen. 


