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Sa jeg vil rigtig gerne vide: Vil ordfereren, nar
konflikten er overstaet, 1gen kigge SF's forslag
igennem? . .

KI. 19:02
Tredje naastformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

K1 19:02
" Louise Schack Elholm (V):
P& nuveerende tidspunkt vil enhver form for po-
litisk tilkendegivelse forstyrre overenskomstfor-
handlingerne, og jeg ensker ikke at forstyrre
overenskomstforhandlingerne

KI. 19:03
Tredje naestformand (Holger K. Nlelsen)
Fru Ozlem Cekic.

. KI. 19:03

Ozlem Sara Cekic (SF):
Jeg trox, vi har forstaet det. Altsa, det nytter ikke
noget at gentage det igen og igen. Det er jeg helt
med pa. Det er ikke det, jeg har spurgt om, lige-
som alle andre heller ikke har spurgt om de
samme ting. 58 nu gentager jeg det bare. Det kan
godt veere, at gentagelse fremmer forstielsen.

-Nar den her konflikt er overstaet, kan vi s& se
frem til, at Venstre vil kigge forslaget om en lige-
stillingskommission igennem en gang til? Men
med flere ord og flere argumenter end to seetnin-
ger, man har leert udenad.

KI. 19:03
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Ordforeren.

K1 19:03
Louise Schack Elholm (V):
Jeg har desvaerre ikke den store erfaring med, at
gentagelse fremmer forstaelsen, men jeg vil s&
gentage mig selv igen og sige, at jeg mener, det
vil veere en meget darlig idé at komme med poli-
tiske tilkendegivelser, da det vil forstyrre over-
enskomstforhandlingerne.

K1. 19:03
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ja tak. Jeg tror ikke, der er flere korte bemeerk-
ninger til ordfereren. Tak til ordfereren. Det er
sd hr. Thomas Adelskov som ordferer.

KL 19:04
(Ordferer)
Thomas Adelskov (S): ,
Den offentlige sektor er under steerkt pres i de
her ar. Vi ved, at der inden for de naeste 10 &r vil
veere ca. 200.000 offentligt ansatte, der forlader
den offentlige sektor, vi ved, at presset pa vores
medarbejdere betyder langt hojere sygefraveer
end i den private sektor, og vi ved, at forvent-
ningerne og kravene til den offentlige sektors

service vil veere stet stigende. Det er desveerre
en meget, meget presset offentlig sektor, der skal
levere den service, og det kreever klare valg fra
alle politiske partier i Folketinget, hvis den of- .
fentlige sektor skal rustes til at klare opgaverne
bade nu og i fremtiden.

I dag herer vi mest til den offentlige sektor,
nér der er problemer med servicen, nar medar-
bejdere bliver syge eller nedslidte, nér endnu en
leder ikke kan skaffe arbejdskraft, nir admini-
stration og kontrol endnu en gang er blevet
strammet. Den situation er jo ikke opstéet af sig
selv. Den er resultatet af mange &rs gkonomisk
nedslidning og mange &rs nedprioriteringer af
vores velfeerd og den offentlige sektor, som So-
cialdemokraterne og andre ansvarlige partier til
stadighed har udbygget og keempet for.

Den situation er jo ikke omkostningsfri. De
ansatte siger op, servicen forringes. Man ma4 si-
ge, at den gode service, som vi jo trods alt ople-
ver leveres mange steder, jo meget ofte desveerre
ikke kommer pa grund af de beslutninger, der
bliver truffet i Folketinget og i finansministerens
ministerium, men pd trods af de beslutninger.
Og alt imens vi kan konstatere, at den nedadgs-
ende spiral spidser til, ja, s& giver regeringen
skattelettelser hist og skattelettelser pist. De 10
mia. kr., som VK-flertallet har valgt at give i &rli-
ge skattelettelser, kunne have gjort en kolossal

forskel i.den offentlige sektor, men Venstre, De .

Konservative og Dansk Folkeparti har priorite-
ret anderledes, de har prioriteret en skattelettel-
se, som ingen borgere stort set ensker at bakke
op.

Regeringen har talt meget om den offentlige
sektor — og har gjort meget lidt gavn. Man pak-
ker nu sine besparelser ind i nye begreber som
f.eks. kvalitetsreform, men lad mig sl helt fast:
Man kan ikke lofte velfeerden i Danmark uden
at foretage reelle forbedringer — og jeg vil godt
understrege, at de skal veere reelle - for de of-
fentligt ansatte. Vi skal have rettet op p& de me-
get ringe fysiske faciliteter, vi skal have luget ud
i det tonstunge administrative system og have
mindsket kontrollen med de ansatte, vi skal ned-
bringe det meget heje sygefraveer og den alvorli-
ge nedslidning. Vi skal give ledere og ansatte i
den offentlige sektor ordentlige rammer for de-
res arbejde og medarbejderudvikling, og vi skal
selvfolgelig ogsa vise de offentligt ansatte re-
spekt og anerkendelse for'deres indsats med en
ordentlig lon.

Socialdemokraterne foreslog i august maned
2007, at der skulle nedszettes en lenkommission.



