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Der er ingen, der ensker at udtale sig, og for-
handlingen er sluttet.

Jeg foreslar, at lovforslaget gar direkte til tredje
behandling uden fornyet udvalgsbehandling.
Huvis ingen gor indsigelse, betragter jeg det som
vedtaget. »

Det er vedtaget.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

9) 2. behandling af lovforslag nr. L 175:
Forslag til lov om @ndring af lov om tjeneste-
maend og forskellige andre love. (Opheevelse
af den generelle pligtige afgangsalder pa70 ar
mv.,). -

Af finansministeren (La1s Lokke Rasmussen).
(Fremseettelse 01.04.2008. 1. behandling
15.04.2008. Beteenkning 21.05.2008).
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Forhandling ‘

Formanden:
Er der nogen, der ensker at udtale sig? Hr. E1g11
Andersen.

K. 12:49
(Ordferer)
Eigil Andersen (SF): -
I dag har vi i Danmark et forbud mod, at man
kan arbejde som tjenestemand, nar man er fyldt
70 ar. :

SF er helt enig i, at dette forbud skal ophaeves
Vi lever leengere og sundere, og der vil veere
mange tjenestemeend, der vil veere en glimrende
arbejdskraft, ogsa efter at de er fyldt 70 ar, og
derfor stotter SF regeringens lovforslag ved -
tredjebehandlingen.

Men vi ensker, at forslaget skal forbedres, for
ligesom der vil vaere en del, som vil veere en seer-
. deles god arbejdskraft, efter at de er fyldt 70, vil
der ogsé veere nogle tjenestemeend, der i takt
med stigende alder har sveerere ved at udfylde
en arbejdsfunktion. Her kan man f.eks. teenke
pé, at vi skal have vores karekort fornyet, nar vi

fylder 70 &r, og det er naturligvis et eksempel p8,

at vi er klar over, at der kan ske noget med vores
opfattelses- og reaktionsevne, nar vi fylder 70,
og derfor kan der jo selvielgelig ogsa ske noget
med menneskers arbejdsevne.

Efter regeringens forslag fortseetter alle tjene-
stemeend automatisk, som om ingenting var
heendt; de fortseetter deres arbejde, efter at de
har fejret 70-ars-fodselsdag. :

Det medferer, at der er risiko for, at vi far et
steerkt voksende antal sager om fyring pa grund
af uegnethed eller pa grund af sygdom, og en fy-
ring pé grund af uegnethed vil veere en meget
pinefuld og uveerdig afslutning pa et ellers godt
arbejdsliv for mange t]enestemaend Det er et
problem, som bliver papeget i heringssvarene,
bl.a. af Kommunernes Landsforening, af offent-
ligt ansattes organisationer, Kommunale Tjene-
stemeend og Overenskomstansatte - KTO — og
CFU.

Det betyder, at retten til at blive afskedlget
ved det fyldte 70. ar — alts& med selve alderen
som begrundelse ~ for nogle tjenestemeend i vir-
keligheden vil veere et veern, en beskyttelse,
mod at skulle gennemga en trist afskedigelse be-
grundet med uegnethed. Det, som for tjeneste-
manden er en ret til en veerdig afsked, er samti-
dig kollegaernes mulighed for at f& et genera-
tionsskifte uden ubehagelige fyringssager, lige-
som det f.eks. er folkeskoleelevernes og de stu-
derendes mulighed for at f4 fornyelse i under-
visningen der, hvor der maske er ved at veere
brug for det.

-SF mener derfor, at vi pa den ene side som
sagt ber ophzeve forbuddet mod at arbejde som
tjenestemand, efter at man er fyldt 70, men pé
den anden side ber vi bevare den enkeltes ret til
en afsked ved det 70. ar, medmindre der er ind-
gdet en seerlig aftale med de forhandlingsberetti-
gede organisationer. Efter vores model skal det
sa overlades til staten og til tjenestemeendenes
organisationer at vurdere, hvad der tjener tjene-
stemeendene bedst inden for det enkelte arbejds-
omrade, og vi har ikke noget enske om at stille
lovkrav til selve indholdet af det, man forhand-
ler sig frem til. Det medferer, at hele paletten er
til rddighed, ndr man skal afslutte de forhandlin-
ger.

Hvad betyder det sa? Jo, det betyder f.eks., at
hvis tjenestemeenderies organisation og staten er
enige pa det enkelte arbejdsomrade, sa kan de
godt aftale, at alle tjenestemaend automatisk
fortseetter med at arbejde, efter at de er fyldt 70,
ligesom man generelt vil indfere det i regerin-
gens forslag.

Men vores model mdebael er ogsd, at man kan
gore det pd nogle andre méder. F.eks. kan staten
og tjenestemandsorganisationen aftale, at der
skal forhandles og indgés en konkret aftale om



