Torsdag den 29. maj 2008 (B 128)

5799

dende for det. Lige sa enig jeg er med forslags-
stillerne i, at der er brug for flere kvinder pa top-
posterne, lige s uenig er jeg i metoden, sé jeg
haber, at debatten her i dag ogsa kommer til at
handle om, hvordan vi kan saette turbo pa ud-
bredelsen af chartret for flere kvinder i ledelse.

Flere kvinder i bestyrelserne og pa topposter-
ne i virksomhederne ma kunne opnas ogsé ved
andet end med kvoter. Det mé ogsa kunne op-
nas ved, at bade kvinder og virksomhedsledere
keemper for, at det sker. Men det kreever, at vi far
nedbrudt det kensopdelte uddannelsesvalg og
det kensopdelte arbejdsmarked. Det kreever, at
vi far involveret de enkelte virksomheder, s de
selv saetter realistiske, men ambitigse mal alt ef-
ter den situation, som de befinder sig i med hen-
syn til talentmasse, kensfordeling blandt de an-
satte og den nuveerende andel af kvinder i ledel-
sen. Derfor er chartret for flere kvinder i ledelse
og det tilherende idékatalog med konkrete og
praktiske rdd en mdade til varig forandring. Af
de grunde kan regeringen ikke stotte forslaget.

K1. 18:29

Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ministeren. Der er nogle korte bemeerk-
ninger. Den forste er fra fru Pernille Vigse Bag-
ge. ' :

: . KI. 18:29
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jeg synes, ministeren viger voldsomt tilbage
med hensyn til at tage initiativer, som man ved
virker med henblik pa at fa flere kvinder i besty-
relser.  marts méned stér der i den her special-
rapport fra Berlingske Nyhedsmagasin, at kvin-
der vil have kvoter, og sa skriver de, at der er 48
kvinder i marts maned i danske bersnoterede
selskaber. P4 samme tid sidder der 64 danske
kvinder i norske bestylelser sé det er jo lidt pa-
radoksalt.

Jeg har set, at ministeren har lavet sit charter,
selvfelgelig, og jeg har set, at ministeren har
skrevet i Barsen, at det nu viser sig, at der er al
mulig grund til at have tillid til, at rigtig mange
virksomheder bade viser ansvarlighed og kan
se, at det er en god forretningsstrategi osv. at
give kvinder chancen for at f& bestyrelsesposter.
Men jeg kunne godt teenke mig at vide, hvor mi-
nisteren har sin dokumentation:fra om, hvorvidt
det her kommer til at virke. Hvor er dokumenta-
tionen henne? Er det ikke bare hensigtserkleerin-
ger?

K1.18:30
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

Kl. 18:30
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Dokumentationen i forhold til chartret ligger jo
i, at der allerede har veaeret en betydelig interes-
se, og det er store virksomheder, der har meldt
sig pé banen. Det er ogsé ti store virksomheder,
der har veeret med til at udvikle chartret. Med
hensyn til de her konkrete tal kan vi jo passende
bruge udvalgsarbejdet til gennem nogle skriftli-
ge sporgsmal at fa tydeliggjort, hvor det egentlig
er, vier hennei dag, bade nér det geelder ledelse,
og nar det geelder bestyrelsesposter.

K1 18:31
Tredje naestformand (Holger K. Nlelsen)
Fru Pernille Vlgsya Bagge.

KI. 18:31
Pernille V1gsg Bagge (SF):
Jeg kan ikke rigtig se, at det at man undersk11ve1
et stykke papir er nogen som helst garanti for, at
man far flere kvinder i bestyrelser. Det kan veere
et pr-stunt, at en virksomhed gerne vil sté i lige-
stillingsministerens charter, men det er ikke gi-
vet, at der kommer noget som helst konkret ud
af det.

Jeg kunne godt teenke mig at f& ministerens
helt konkrete ambitionsniveau i forhold til det
her spergsmal. For ministeren siger selv, at det
ikke er tilfredsstillende, og det kan vi kun veere
enige i, som det ser ud, uanset hvad tallene er,
men hvad er det konkrete ambitionsniveau fra
ministerens side? Er ikke et mél i sig selv at fi en
ligelig andel af meend og kvinder, eftersom at
andelen af kvinder, der tager lange, videregéen-
de uddannelser, er mindst lige s& stor som ande-
len af kvinder, der er meget velegnede til at sid-
de i de her bestyrelser? Hvad er det konkrete
ambitionsniveau for ministeren?

KI. 18:32
Tred]e naestformand (Holgel K. Nielsen):
Mlmstelen

KL 18:32
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Ambitionsniveauet har jeg valgt at fastseette sa-
dan, at der skal veere hundrede virksomheder,
der forpligter sig pé at have en strategi, og jeg er
fuldsteendig overbevist om, at det er meget for-
pligtende, for man kommer jo ligesom: til at op-
treede i offentligheden med nogle konkrete mal,
man har sat sig, og det vil der selvfelgelig blive
holdt eje med. Hvis disse virksomheder sa ikke
kan opfylde det her, sé vil det jo blive genstand
for debat. Vi kender lidt til strategien fra virk-
somhedernes sociale ansvar, hvor man ogsa sag-
de, da den blev lanceret, at det da ikke ville bi-



