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anerkender, at der efter vores opfattelse ikke er
nok kvinder, men vi mener bare, at det ikke er
det middel, der bliver lagt op til her, vi skal an-
vende for at komme videre i denne sammen-
heeng. Vi skal have fat i nogle af de initiativer,
som ligestillingsministeren har taget, nemlig at
man laver en frivillig ordning, som virksomhe-
derne kan tilmelde sig og dermed binde sig til
en mélseetning, men ikke en kvote, om at kom-
me videre i forhold til at f4 flere kvinder ind pa
posterne. Vi mener ikke, at det, der laegges op til
her, er den rigtige vej at ga.

KL 18:50
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Fru Pernille Vigso Bagge.

K. 18:50
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jeg kan godt forsta, at ordfereren har sveert ved
at svare pa spergsmalet og i stedet begynder at
tale om noget ordklgveri. Jeg har ikke fiet noget
svar pd, hvad ordfereren og Venstres gruppe
mener om, at en fremtreedende EU-parlamenta-
riker og medlem af Venstre gar ud og taler om,
at vi skal have kvoter i EU-systemet. Kvoter er
det ord, som Karin Riis-Jergensen bruger i for-
hold til kommissaerposter, og jeg vil da gerne
have et svar, hvis ordfereren kan komme ind pa
det.

Sa vil jeg gerne sperge om en anden ting. Kan
ordfereren fuldsteendig afvise, at det i en meget
lang reekke tilfeelde p4 en eller anden méde har
haft betydning at veere mand i de danske virk-
somheders bestyrelser? Kan ordfereren afvise, at
der er personer, der sidder pa bestyrelsesposter,
netop fordi de er meend?

KL 18:51
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen): .
Ordfereren.

Kl. 18:51
Jacob Jensen (V):
Hvis jeg skal svare pé det sidste forst, kan jeg
ikke afvise det, men det er sddan set heller ikke
det, der er sporgsmalet her. Spergsmalet er,
hvordan vi fremmer, at kvinder faktisk kommer
p4 bestyrelsesposter og kommer til tops i er-
hvervslivet og andre steder i samfundet, for vi
er jo sddan set enige om, at det er den vej, vi skal
ga. Vi er s4 bare ikke enige om, hvordan vi skal
gore det. Jeg kan sige, at jeg ikke kan afkreefte, at
det, som spergeren var inde p4, er tilfeeldet, men
jeg kan ogsa sige, at vi ikke er enige om, hvilket
middel der skal til for at opfylde malseetningen.

I forhold til Karin Riis-Jorgensens kan jeg
bare gentage mit svar fra for. Jeg tror, det star

meget lysende klart, at jeg taler pa vegne af Ven-~
stres folketingsgruppe, og der er fuldsteendig
enighed om at afvise forslaget her.

: K1 18:51
Tredje nestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Lone Dybkjeer for en kort bemaerkning.

K1. 18:51

Lone Dybkjaer (RV):
Det er jo ikke, fordi det kommer bag pa nogen.

Det, jeg egentlig mere vil sparge til, er, hvor
uindskreenket denne ledelsesret er. Jeg mener, at
ledelsesretten nedvendigvis ikke er uindskreen-
ket. Der er jo f.eks. hensyn at tage til funktioneer-
loven. Der er hensyn at tage til arbejdsmiljglo-
ven. Der skal oprettes sikkerhedsrepraesentanter
osv. Kunne man sé ikke ogsé godt forestille sig,
at der var nogen ting, man ville tage ind i forbin-
delse med ledelsesretten pé det her omrade?
Man har jo veeret nedt til det p& andre omréder.

Jeg tror, jeg foler trang til at lave en historisk
gennemgang, og den kan jo formentlig vise mig,
at Venstre stort set har veeret imod alt med sam-
me argumentation som i dag, nemlig at Venstre
er imod ledelsesrettens indskraenkning.

K. 18:52

Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

, KI. 18:52
Jacob Jensen (V):
Jeg synes, det er interessant at vurdere, hvor
indskreenket eller hvor lidt indskraenket ledel-
sesretten er.

Vi har i gjeblikket ogsa en anden diskussion,
som jeg er sikker pé ogsd interesserer fru Lone
Dybkjeer, om, at virksomhederne skal tage so-
cialt ansvar, altsd den sakaldte CSR-handlings-
plan. Der ligger selvfolgelig ogsd nogle mélseet-
ninger om, at vi skal have gjort noget ved det.
Der ligger et krav, i hvert fald til de sterste virk-
somheder, om, at de i deres &rsberetning skal
omtale, hvad de ger i forhold til det sociale an-
svar. :

Jeg afviser ikke pa nuverende tidspunkt, at
det kunne veere en made, hvorpd man kunne
fremme de her ting. At man f.eks. i en arsberet-
ning —jeg star ikke her og siger, at jeg gar ind for
det lige umiddelbart, men jeg kan da ikke afvise,
at vi kan kigge pa det — kigger pé, hvordan man
behandler spergsmaélet og sikrer, at der kommer
flere kvinder ind i ledelser, herunder i bestyrel-
ser. S8 det er da en mulighed, som jeg synes vi
skal overveje pé et senere tidspunkt.



