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mes på, hvilket køn jeg har, og ikke på, hvilke 
kompetencer jeg har. 

Jeg vil derfor gerne spørge den socialdemo- 
kratiske ordfører, om den socialdemokratiske 
ordfører opfatter de danske kvinder som mindre 
kompetente end de danske mænd. 

Kl. 19:06 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

Kl. 19:06 
Julie Rademacher (S): 
Det var da en enormt pudsig måde at få vendt 
fuldstændig om på det her billede. 

Selvfølgelig mener jeg ikke, at de danske 
kvinder er mindre kompetente end de danske 
mænd. Jeg startede netop min ordførertale med 
at sige, om vi ikke bare skal blive enige om, at 
mænd og kvinder i Danmark er lige kompetente 
og så tage den derfra. Det vil være mit korte svar 
på det. 

Kl. 19:06 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo til fru Ellen Trane Nørby for anden og 
sidste korte bemærkning. 

Kl. 19:06 
Ellen Trane Nørby (V): 
Jo tak. Jeg er glad for at høre, at vi kan være eni- 
ge om, at kvinder og mænd i det her land er lige 
kompetente. Vi kan nok også alle sammen være 
enige om, at der sidste år blev optaget 63,3 pet. 
kvinder på de videregående uddannelser i Dan- 
mark. 

Men hvis vi har en tro på, at kvinder og 
mænd er lige meget værd, og at de også har de 
samme kompetencer, skulle vi så ikke lade kom- 
petencerne være dømmende i forhold til, hvilke 
positioner man opnår i samfundet, og netop kig- 
ge på de positive dynamikker og på ligeværd i 
stedet for at kigge på kvoter, egentlig som et ne- 
gativt element til også at få nogle stereotyper, 
hvor kvinder lige pludselig bliver deres køn i 
stedet for deres kompetencer? Det vil jeg egent- 
lig gerne høre ordførerens bemærkninger til. 

Kl. 19:07 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

Kl. 19:07 
Julie Rademacher (S): 
Jeg er rigtig glad for, at vi her får en god debat 
om kompetencer. Jeg mener i høj grad, at vi har 
lige så mange kvinder som mænd i Danmark, 
der er kompetente til at sidde i de bestyrelser. 
Derfor mener jeg også, at vi kan gå ind og op- 

sætte nogle klare målsætninger for, hvor mange 
kvinder der skal være i de bestyrelser. 

Jeg må nok også gå til bekendelse her fra ta- 
lerstolen og indrømme, at jeg ikke altid selv er 
gået ind for kvoter. Jeg kan godt forstå fru Ellen 
Trane Nørbys argumenter, men jeg er nået til 
den konklusion, at vi nu har ventet i så mange 
år, og der er stadig væk ikke sket noget. Det sy- 
nes jeg bare ikke er godt nok. Vi er nødt til at op- 
stille nogle målsætninger; vi er nødt til at have 
noget handling bag; vi er simpelt hen nødt til at 
gøre noget nu, så vi om 10 og 15 år i hvert fald 
har mere end 10 pet. kvinder i virksomheders 
bestyrelser. 

Kl. 19:08 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Vi går videre med de korte bemærkninger. 
Værsgo, hr. Karsten Lauritzen. 

Kl. 19:08 
Karsten Lauritzen (V): 
Ja tak. Jeg vil nu vove at påstå, at der rent faktisk 
er sket noget, og jeg er bestemt ikke enig med 
ordføreren i, at der overhovedet ingen udvikling 
er på det her område. Det er der bestemt. 

Jeg kunne godt tænke mig at spørge lidt ind 
til, hvordan ordføreren forestiller sig at de 
mænd, der sidder i de her bestyrelse, som kvin- 
derne så skal kvoteres ind i, mon vil se på de 
kvinder. Kan man ikke få sådan en situation, 
hvor det bare ser ud, som om det er kvinderne i 
bestyrelsen, som har nogle pladser, men at det 
ikke reelt kommer til at betyde noget, for de 
kommer til at udgøre et B-hold, fordi de jo er 
kommet ind på kvotepladser i stedet for at være 
valgt af selskabernes aktionærer, sådan som 
man normalt ville gøre? Kunne ordføreren ikke 
være bange for, at man kun vil få sådan en sym- 
bolsk ligestilling og ikke en ligestilling i praksis, 
fordi mændene så vil pege fingre af de kvinder, 
der sidder på såkaldte kvotepladser? 

Kl. 19:09 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

Kl. 19:09 
Julie Rademacher (S): 
Jeg er glad for, at spørgsmålet også kommer her 
fra hr. Karsten Lauritzen, og jeg har et svar pa- 
rat, og det er, at vi vil implementere det her over 
en periode. Det er jo sådan, at man i rigtig man- 
ge bestyrelser supplerer, ind efterhånden, og det 
betyder, at der er mænd, der går ud, og så vil jeg 
da foreslå, at man så lader kvinder komme ind. 


