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Torsdag den 29..maj 2008 (B 128)

K1 19:14
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Tak. Der er forelebig en kort bemeerkning. Veers-
go til fru Pernille Vigse Bagge.

Kl. 19:14

Pernille Vigse Bagge (SF):
Det er sadan, at Lisbeth Knudsen, som er direk-
tor for det Berlingske Officin, og Susanne Lar-
sen, som er administrerende direkter i SAS, og
Elsebeth Budolfsen, som tidligere administre-
rende direkter i ALK-Abelld, og en lang reekke
andre erhvervskvinder i Danmark har veeret
ude at sige, at de gerne vil have kenskvotering
efter den norske model. Det har de ikke sagt,
fordi de er store tilheengere af kvoter, men fordi:
de kan se, at der ikke er andet, der hjeelper. Nu

erjeg i fare for at fornaerme ordfereren, fordi jeg -

tror nemlig, at de her kvinder har mere forstand
p4 dansk erhvervsliv og dansk erhvervslivs me-
kanismer, end ordfereren fra Dansk Folkeparti
har, og det tilleegger jeg selvfelgelig ordfererens
unge alder og ikke andet. Men hvordan pavirker
det ordfereren, at sd steerke roster i dansk er-
hvervsliv ensker den her kenskvotering?

Kl 19:15
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo for at svare.

KL 19:15
Marlene Harpsee (DF)
Jeg mé sige, at det ikke pavirker mig som ordfa-
rer eller Dansk Folkeparti, at der skulle veere ro-
ster i det danske erhvervsliv, som mener, at
kenskvotering er den rigtige vej frem. I Dansk
Folkeparti mener vi nu engang, at hvis man skal
tale om ligestilling, s& skal man tale om ligestil-
ling, og meend og kvinder skal veere ligestillet,
nar de soger et job, og man er kun ligestillet,
hvis man bliver antaget pa de kvalifikationer,
som man nu engang har. Ellers kan man ikke
tale om at ligestille de her to parter. Kvinder er
lige s& meget veerd som meend, og det er vores
udgangspunkt i det her.

KI. 19:15
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til fru Pernille Vigse Bagge for anden og
sidste korte bemeerkning.

: Kl 19:15

Pernille Vigse Bagge (SF):
Det er sadan, at der rundtomkring i landet sid-
der flere kvinder, der er mere kvalificerede til de
her postet, end dem, der sidder pa posterne. Det
er et faktum. Noget andet, som jeg tror er en
kendsgerning, e, at der ogsé sidder meend pa

topposter i Danmark, som sidder der, fordi deer

meend. Og jeg tror ogsé, at ordfereren vil give
mig ret i, at der visse steder pé bestyrelsesposter
og pé topposter sidder meend, fordi de er meend.
Man har villet have en mand, og man har valgt
en mand. Hvordan har ordfereren det med det?
K1.19:16
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo for at svare.
K1 19:16
Marlene Harpsee (DF):
Jeg vil da give fru Pernille Vigse Bagge ret i, at
der ganske vist sidder meend derude, som kun
er antaget, fordi de er meend. Men samtidig er
det da ogsé Klart for mig — det stod klart for mig
efter valget i november 2007 — at en af hovedar-
sagerne til, at jeg blev valgt, var, at jeg er kvinde.
Men jeg vil ikke ud og lovgive om, hvordan den
danske befolkning skal stemme, nir den afgiver
sin stemme ved folketingsvalgene, og desuden
er det jo ogsd bevisligt, at der rent faktisk er rig-
tig mange kvinder, der kun stemmer p kvinder.
Sa jeg synes, at den argumentation er helt for-
vranget.
K1. 19:17
Den fg. formand (Karen J. Klint):
S4 har vi faet endnu en p& banen med en kort
bemaerkning. Veersgo til fru Julie Rademacher.
K1.19:17
Julie Rademacher (S): -
Nu er det sddan, at Dansk Folkeparti gerne yn-
der at tage patent pa danskheden. Jeg kunne rig-
tig godt teenke mig at tage patent pa de kompe-
tente danske kvinder i bestyrelser, og i den for-
bindelse undrer det mig, at der i norske bestyrel-
ser er 20 danske kvinder flere, end der er i dan-
ske bestyrelser. Hvad har Dansk Folkepartis
ordfarer teenkt sig at gere ved det?
' K1. 19:17
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.
. Kl. 19:17
Matlene Harpsee (DF):
Det er jo sddan set op til de kvinder selv, om de
gnsker at sidde i en bestyrelse i Norge, eller om
de vil gere det i Danmark. Det er jo ikke noget,
som vi kan bestemme over. Samtidig viser ud-
viklingen jo ogs8, som jeg neevnte i min ordfe-
rertale, at kvinderne er i meget, meget staerk
fremmarch. Feks. optager kvinderne 70 pct. af
pladserne pa de mellemlange videregéende ud-
dannelser og over halvdelen af pladserne pé de
lange videregdende uddannelser. Kvinderne har
overhalet meendene pa en lang rackke omrader,
og det betyder, at nér alle de her kvinder er feer-



