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Torsdag den 29. maj 2008 (B 128)

jeg neevnte for, da den forrige ordferer var pa,
Lisbeth Knudsen fra Det Berlingske Officin, Su-
sanne Larsen fra SAS og flere andre erhvervs-
kvinder, er ude at sige, at de gerne vil den her
. model, igen ikke fordi de synes, at kvoter er en
god lesning, men fordi de synes, at det efterhan-
den er den eneste losning pé det her ret massive
problem.

K1 19:23
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

KI. 19:23
Helle Sjelle (KF):
Jo, det geor naturligvis et indtryk; det ville veere
meerkeligt, hvis ikke det gjort det. Jeg noterer
mig dog pa nuveerende tidspunkt, at debatten er
ganske livlig udeomkring, og det synes jeg er
ganske godt, men jeg noterer mig altsd ogsa, at
der ud over de markante kvinder, som fru Per-
nille Vigse Bagge henviste til, ogsa er kvinder,
der sidder i dansk erhvervslivs bestyrelser, som
faktisk siger, at de ikke mener, at det er den rigti-
ge vej at gd, at man indferer kvoter.

KI. 19:23
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til fru Pernille Vigse Bagge for anden og
sidste korte bemeerkning. v

K1.19:23
Pernille Vigso Bagge (SF):
Nu henviste ordfereren selv til charteret, som vi
har veeret inde pé flere gange. Hvis det nu viser
sig i lebet af et par &r, at det her charter er peene
hensigtserkleeringer pa et stykke papir, men ikke
har noget reelt indhold, og at der ikke kommer
noget resultat ud af det, hvad har ordfereren s&
teenkt sig at gere fra De Konservatives side pa
det her omrade?

K1.19:23
Den fg. formand (Karen J. Klirit):
Veersgo at svare.

KI. 19:23
Helle Sjelle (KF):
Med al den power og al den ildhu, som ministe-
ren har udvist i forhold til de her ting, der nu er
sat i sgen, s forventer jeg naturligvis ogsa, at vi
ser nogle resultater pé det her omrade. Det, jeg
iseer heefter mig ved i forhold til de ting, der dis-
kuteres pa nuveerende tidspunki, er egentlig, at
der er en meget livlig debat udeomkring - ogsa i
dansk erhvervsliv — i forhold til, hvordan man
far flere kvinder ind pa ledelsesposter i virksom-
hederne. Det synes jeg er positivt, og det haber
jeg er med til at flytte nogle ting.

Men der er altsd ingen tvivl om, at hvis vi star
her om nogle &r igen og der ikke er sket seerlig
meget, jamen s& ma vi jo se os om efter nye red-
skaber.

. KI. 19:24
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Vi gar videre i reekken af korte bemeerkninger.
Veersgo til fru Julie Rademacher.

K1. 19:24

Julie Rademacher (S):
Ja tak. Jeg ville nedig veelges, fordi jeg er kvinde,
men jeg ville ogsé nedig fraveaelges, fordi jeg er
kvinde. Det skulle gerne veere sadan, at vi som
kvinder bidrager med noget. Det er jo en kends-
gerning, at kvinder og meend er forskellige, og
jeg mener, at vi som kvinder helt sikkert kan bi-
drage med noget og ogsa noget lidt andet, end
mendene kan — ikke at vi hverken er klogere el-
ler dummere.

Jeg kunne godt teenke mig at here, hvad ord-
foreren mener at vi som kvinder rent faktisk kan
bidrage positivt med i det private ethvervsliv i
Danmark.

‘ K1 19:25

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

KI. 19:25
Helle Sjelle (KF):
Jeg mener da bestemt ogsa ligesom spergeren, at
vi har noget positivt at bidrage med som kvin-
der, og en af de ting, som kvinder bl.a. kan bi-
drage med, er jo simpelt hen en mangfoldighed,
og er der noget, som jeg har forstdet man ogsa
har brug for i dansk erhvervslivs bestyrelser pa
nuveerende tidspunkt, jamen s& er det jo bl.a.
mangfoldighed.
‘ KL 19:25
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Onsker fru Julie Rademacher ordet for anden og
sidste korte bemeerkning? Veersgo.

KL 19:25
Julie Rademacher (S):
Jeg har allerede faet svar fra flere andre borgerli-
ge partier — og ogsa fra ordfereren — om, at man
ikke ensker at indfore nogle klare mélsaetninger
eller kvoter i erhvervsvirksomheders bestyrel-
ser, men jeg kunne godt teenke mig at here ord-
forerens kommentar til, hvordan det kan veere,
at man i Norge har haft s4 stor succes, og at det
faktisk bl.a. har resulteret i en pget ekonomisk
veekst for mange af de virksomheder, som har
gjort god brug af kvinder, som teenker lidt an-
derledes, i de her bestyrelser.



