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kvinderne tager uddannelse, men det afspejler 
sig ikke rigtigt i lederposter. Jeg bliver nødt til at 
sige, at jeg synes, at man skal arbejde med meget 
præcise målsætninger. Jeg er ikke tilhænger af, 
at man lukker virksomheder eller noget som 
helst. Jeg tror heller ikke, det bliver en realitet i 
Norge. Men det er godt, at virksomhederne har 
været tvunget til at satse på kvinderne. Det er jo 
det, der er sket. Derfor er jeg også glad for det 
initiativ, ministeren har taget i den sammen- 
hæng. 

Det er jo ikke sådan, at kvinderne kommer 
ukvalificerede på bestyrelsesposter og ledèlses- 
poster. Selvfølgelig har man sagt, at man ikke vil 
have ukvalificerede kvinder. Man taler altid om, 
at kvinder skal være kvalificerede, og jeg synes, 
det ville være ønskeligt, hvis man talte lige så 
meget om, at mænd burde være kvalificerede. 
Det er en sidebemærkning. Kvinderne skal være 
kvalificerede, og derfor gør man det, at man for- 
mentlig i virkeligheden overkvalificerer dem i 
forhold til mændene, for at de overhovedet skal 
have en chance, og giver dem nogle gode ud- 
dannelser. Derfor tror jeg, at det nok vil komme 
til at gå de virksomheder rigtig godt. Det er den 
gode side af det initiativ, som ministeren har ta- 
get, og det skal hun sådan set ikke have utak for. 

Jeg er fuldstændig overbevist om, at vi er 
nødt til at sætte nogle skrappe målsætninger -  vi 
kan kalde dem kvoter eller noget andet -  hvis vi 
skal ændre på tingenes tilstand. Det gælder altså 
også i f.eks. statslige aktieselskaber. 

Kl. 19:32 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Der er nogle enkelte korte bemærkninger. Jeg så 
ikke, hvem der kom først. Det var meget tæt. 
O.k., jeg kan se, I peger på hinanden, så værsgo 
til hr. Jacob Jensen. 

Kl. 19:32 
Jacob Jensen (V): 
I Venstre går vi jo ind for ligestilling, så vi synes, 
vi lige skulle vurdere det lidt hernede. 

Jeg vil egentlig godt spørge den radikale ord- 
fører, hvordan den radikale ordfører, fru Lone 
Dybkjær, definerer ligestilling -  sådan helt kon- 
kret. Hvordan definerer man ligestilling? Er det, 
når man giver lige muligheder for kønnene, eller 
er det, når man forfordeler det ene køn frem for 
det andet? 

Kl. 19:32 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

Kl. 19:32 
Lone Dybkjær (RV): 
Ligestilling meget bredt er, at man giver lige 
muligheder for kønnene. Ligestilling endnu bre- 
dere er også, at man erkender, at hvis man skal 
skabe lige muligheder for mennesker i samfun- 
det, kan det godt betyde, at der er nogle, der 
skal hjælpes mere end andre. Her snakker jeg 
ikke specielt om den kønsmæssige ligestilling, 
men om ligestilling meget bredt. 

Kl. 19:33 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Hr. Jacob Jensen for anden og sidste korte be- 
mærkning. 

Kl. 19:33 
Jacob Jensen (V): 
Jeg skal bare lige forstå den radikale ordfører 
helt korrekt, nemlig at De Radikale altså går ind 
for forfordeling af kønnene som et middel til at 
opnå et mål i den her sammenhæng. Altså, man 
må gerne inden for ligestillingens definition -  
som De Radikale forstår det -  forfordele det ene 
køn på bekostning af det andet. 

Kl. 19:33 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Værsgo at svare. 

Kl. 19:33 
Lone Dybkjær (RV): 
Altså, vi har jo været tilhængere af, at det f.eks. 
kunne være nødvendigt i forbindelse med bør- 
nehaver at forfordele til fordel for mændene, 
fordi vi syntes, at det var meget vigtigt, at der 
kom mænd i forbindelse med børnehaver. Men i 
øvrigt talte jeg ikke om forfordeling i forbindelse 
alene med kønnene. 

For mig er ligestilling noget andet end bare 
kønsmæssig ligestilling. Jeg talte også om, at der 
kan være grupper i samfundet, der har behov 
for ekstra støtte under en eller anden form, eks- 
tra uddannelse, for at de grupper reelt kan kom- 
me med i samfundslivet. 

Kl. 19:34 
Den fg. formand (Karen J. Klint): 
Fru Ellen Trane Nørby for en kort bemærkning. 

Kl. 19:34 
Ellen Trane Nørby (V): 
Nu sagde den radikale ordfører, at man ikke 
kunne forestille sig andet, end at der også ville 
stå en masse kvinder og diskutere det her om et 
par år. Der må jeg så bare sige, at jeg også håber, 
at der må stå nogle mænd og diskutere det, for 
forudsætningen for, at vi kan få ligestilling, er 
sådan set, at det er en ligestillet debat, der også 
bliver ført, hvor begge køn tager et ansvar. 


