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Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get.

Det er vedtaget.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

3) 1. behandling af beslutningsforslag nr.

B 135:

Forslag til folketlngsbeslutnmg om bekaem-
pelse af social dumping,

Af Line Barfod (EL) m.fl.

(Fremseettelse 29.04.2008).

v KL 13:44
Forhandling

Formanden:
Forhandlingen er &bnet, og den forste, der far
ordet, er beskeeftigelsesministeren.

Kl 13:45
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Inden jeg kommer ind pé temaet for beslut-
ningsforslaget — social dumping - vil jeg gerne
seette sagen lidt i perspektiv. Den diskussion er
jo iseer affodt af EU-udvidelsen og dbningen af
det danske arbejdsmarked for esteuropeeiske ar-
bejdstagere.

Der var i sin tid mange bekymringer om,
hvad EU-udvidelsen ville indebzere. Med estaf-
talen fandt vi en lesning, hvor vi pa den ene side
dbnede det danske arbejdsmarked og pa den an-
den side kreevede, at gsteuropeeiske arbejdstage-
re skulle arbejde pa danske lon- og anseettelses-
vilkar.

Siden har vi kunnet konstatere, at abningen
af arbejdsmarkedet ikke har fort til ubalancer.
Tveertimod har tilgangen af arbejdskraft vaeret
med til at afhjeelpe flaskehalsproblemer, og vi
har derfor med lebende justeringer af estaftalen
gradvis lempet betingelserne for at f4 opholds-
og arbejdstilladelser. Dermed har vi ogsé grad-
vis udfaset de seerlige overgangsreglel, som jo
forventes helt at ophere om godt et &rs tid, pr.

1. maj 2009.

For 1 méned siden — den 1. maj - gjorde vi det
muligt for overenskomstdeekkede virksomheder
at anseette ostarbejdere uden de hidtil geeldende
krav om opholds- og arbejdstilladelse. Denne lil-

le 1. maj-revolution er neesten géet ubemaerket
hen, og den star i skeerende kontrast til den op-
rindelige bekymring for estudvidelsen.

Overordnet set ma man derfor konstatere, at
EU-udvidelsen og gstaftalen har veeret en suc-
ces. Danske virksomheder har féet en meget
veerdifuld mulighed for at beseette ledige stillin-
ger med esteuropeeisk arbejdskraft. Det har vee-
ret afgerende for at kunne fastholde ordretilgan-
ge og ekonomisk veekst i en situation med alvor-
lig mangel pa arbejdskraft. Samtidig har vi med
ostaftalen sendt et vigtigt politisk signal om, at
arbejde i Danmark skal forega p& danske vilkar.

Regeringen negligerer ikke de problemer, der
ogsd kan veere forbundet med at &bne arbejds-
markedet, og jeg skal straks komme ind pa det-
te. Men jeg synes, det er vigtigt hele tiden at nu-
ancere debatten, s& den ikke far slagside og kun
fokuserer pa de negative historier.

Det siger jeg ogsa, fordi den evige fokus pa
negative historier risikerer at have en stigmati-
serende effekt, ogsd pa det store antal estarbej-
dere, der arbejder under ordnede forhold. Det er
vigtigt at fastholde i en tid, hvor det er vigtigt at
kunne tiltraekke og fastholde udenlandsk ar-
bejdskraft.

Nar man taler om gstudvidelsen og i den for-
bindelse om social dumping, er det vigtigt at
skelne mellem pa den ene side de individuelle
arbejdstagere, der kommer herop pa egen hand
og bliver ansat hos en hervarende arbejdsgiver,
og pé den anden side de udstationerede arbejds-
tagere, der er ansat af en gsteuropeeisk virksom-
hed, som leverer en tjenesteydelse i Danmark. -

De individuelle arbejdstagere er omfattet af
overgangsreglerne, mens der siden udvidelsen
har veeret fri adgang for tjenesteydelser og der-
med udstationerede arbejdstagere.

For sa vidt angér de individuelle arbejdstage-
re, fastslar gstaftalen, at arbejdstagere fra de ost-
europeeiske lande, der anseettes hos en hervee-
rende arbejdsgiver, skal anseettes pa overens-
komstmaessige vilkar eller p4 anden made seed-
vanlige lon- og anseettelsesvilkar.

Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og
Organisationsstudier, FAOS, har som led i gstaf-
talen udarbejdet en rapport om udfordringer til
det danske arbejdsmarked i lyset af EU-udvidel-
sen. Rapporten dokumenterer, at langt hoved-
parten af arbejdstagerne fra gsteuropeeiske lan-
de arbejder i anseettelsesforhold, der er daekket
af en kollektiv overenskomst. I 2007 var 80 pct.
af de esteuropeeiske arbejdstagere saledes ansat
i overenskomstdaekket arbejde.



