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soners kvalifikationer, ikke bar opretholdes. Det vil
std kommunalbestyrelserne frit for at komme med
supplerende oplysninger i forbindelse med indstillin-
gen, men der ber ikke leengere vare lovkrav herom.

3.1.3.4. Midlertidig udtreeden af ankenzvn (orlov)

Efter geeldende ret er der ingen hjemmel til at med-
dele orlov til et medlem af et skatte- eller vurderings-
ankenavn. Der galder alene en regel om, at man skal
udtrede af navnet, hvis man har veeret fraverende i
en sammenhangende periode pd 6 méaneder.

Man kan séledes ikke som navnsmedlem f& orlov
efter ansggning, hvis man f.eks. er pa barselsorlov,
bliver langtidssyg eller bliver udstationeret i udlandet.
Der har veret flere eksempler pa uheldige virkninger
heraf. Medlemmer har sdledes veeret nedsaget til at
udtreede pé& grund af reglen om 6 méneders fraver,
skent de gerne ville veere genindtradt efter f.eks. op-
hert udstationering. Der er ogsd eksempler pd med-
lemmer, der har vaeret fraveerende i naesten 6 méneder
og derefter kun har deltaget i et enkelt mede for at
undgé at blive afskediget.

Det m4 anses for utilfredsstillende, at der i dag ikke
er nogen regler om formel meddelelse af orlov uanset
fraveersgrund, samtidig med at 6 ménedersreglen fun-
gerer som en uformel regel om uansegt »orlov«. Skat-
teministeren ber tilleegges kompetence til at meddele
orlov i en periode pé op til 12 méneder, hvilket ma an-
ses for tilstreekkeligt til at tilgodese langt de fleste le-
gitime fravaersgrunde. En tidsbegreensning til 12 mé-
neder kan samtidig legitimere en regel om, at supple-
anten umiddelbart indtager pladsen i navnet, uden at
det er ngdvendigt at igangseette en ny udnavnelses-
procedure.

3.1.3.5. Afskedigelsesregler

Efter de geeldende regler skal et medlem af et skat-
te- eller vurderingsankenaevn udtreede af ankenavnet,
hvis den pageldende har veeret fravaerende fra naev-
nets moder i en sammenhangende periode pa 6 méne-
der, eller hvis den pageldende mister sin valgbarhed
til kommunalbestyrelsen. Derudover er der ingen reg-
ler om uansegt afskedigelse i funktionsperioden.

Som nevnt ovenfor foreslas det, at der indferes en
hjemmel til, at skatteministeren kan undlade at ud-
nzevne en indstillet person. Den skal kunne anvendes
over for personer, som ikke har selvangivet for drene
for udnzvnelsen, samt personer, der har indgaet en af-
dragsordning med SKAT om restancer til det offentli-
ge, men som har misligholdt afdragsordningen.

Disse serlige forhold, som kan bevirke, at en ind-
stillet person ikke udneevnes, kan ogsa opsté i lebet af
funktionsperioden. I seerlige situationer kan man fore-

stille sig; at sddanne forhold kan veere etisk uforeneli-
ge med fortsat medlemskab, selv om den kommunale
valgbarhed ikke er mistet. Der kan ogsé forekomme
tilfzelde, hvor et medlems adfeerd pd eller i umiddelbar
forbindelse med mederne i ankenavnene ger fortsat
medlemskab uenskveerdigt. .

Det foreslas derfor, at skatteministeren skal tilleeg-
ges en ny kompetence til at afskedige neevnsmedlem-
mer. Der skal vere tale om ganske seerlige omstan-
digheder, for at ministeren kan bringe medlemskab til

- opher uden ansegning, og der skal ved beslutning her-

om tages hensyn til, at det er en mere indgribende for-
anstaltning at afskedige et udnaevnt medlem end at
undlade at udnzvne en indstillet person.

3.1.3.6. Supplementsregler

Efter de geeldende regler skal der ivaerksaettes en ny
indstillings- og udnaevnelsesprocedure, nir et medlem
udtrader af et skatte- eller vurderingsankenaevn. Den
person, der er udnzvnt som suppleant for det udtrédte
medlem, kan siledes ikke forvente at blive medlem.

Erfaringerne fra praksis er imidlertid, at det ofte er
suppleanten, der indstilles og udnzvnes som medlem.
Det er derfor hensigtsmaessigt, at reglerne udformes
saledes, at det er suppleanten, der indtreeder som med-
lem béde i tilfelde af bevilget orlov og i tilfeelde af
permanent udtreeden. Det er kun i tilfelde af perma-
nent udtreeden — som der forventes at blive fzerre af,
nér der indferes adgang til orlov — at det fremover vil
veere ngdvendigt at iveerkseette en ny indstillings- og
udnavnelsesprocedure. Denne skal foregé efter de al-
mindelige regler, men det findes dog kun nedvendigt,
at kommunalbestyrelsen indstiller én kandidat til
pladsen som suppleant.

3.1.3.7. Besluttende led i vurderingsankenavn

Efter geeldende ret kan skatteankensvnene valge at
opdele sig i besluttende led bestdende af mindst 3
medlemmer, hvorimod vurderingsankenavnene ikke
har en sddan mulighed. '

Da ordningen med besluttende led har fungeret hen-
sigtsmeessigt i skatteankeneevnene i en leengere &rreek-
ke, og da tilgangen af klagesager til vurderingsanke-
nevnene i forbindelse med ejendomsvurderingen
2007 kan bevirke et praktisk behov herfor, foreslés
det, at der indferes mulighed for vurderingsankenav-
nene for at opdele sig i besluttende led. Reglerne her-
for skal vaere parallelle med reglerne for skatteanke-
navnene.

3.1.4. Forslagets indhold
Der foreslds folgende endringer i indstillings- og
udneevnelsesreglerne i skatteforvaltningsloven:



