
1286 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

12. § 78 a, stk. 1, l. pkt., affattes således: 
»Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nær- 

mere regler om offentliggørelse af den enkelte 
virksomheds arbejdsmiljø ved navns nævnelse 
på grundlag af resultatet af tilsynet, herunder på- 
bud eller andre afgørelser om overtrædelse af ar- 
bejdsmiljølovgivningen, samt om offentliggø- 
relse af de arbejdsmiljøproblemer, der ligger til 
grund for Arbejdstilsynets afgørelser.« 

13. § 79, stk. 1, affattes således: 
»Myndigheder og personer, der udøver opga- 

ver efter §§ 13 c-14 a og kap. 11, 12 og 13-14, 
samt enhver, der i øvrigt yder bistand hertil, er 
underkastet reglerne om tavshedspligt efter 
straffelovens §§ 152-152 e. Straffelovens § 152 
f finder ligeledes anvendelse.« 

14. I J 81 a indsættes efter stk. 5, som nyt stykke: 
»Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortræder 

træffer afgørelse, hvor der er klaget over Ar- 
bejdstilsynets afgørelser om aktindsigt i sager, 
hvor Arbejdstilsynet har truffet afgørelse efter 
arb ej dsmilj ølo ven.« 

Stk. 6-11 bliver herefter stk. 7-12. 

15. I § 82, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »§ 20, stk. 
1,«: »§ 20 a, stk. 1,« 

16. I § 82, stk. 1, nr. 1, ændres »§ 37, stk. 1 og 4« 
til: »§ 37, stk. 1 og 6« 

17. I § 82, stk. 1, nr. 1, udgår efter »§ 75, stk. 4,«: 
»eller« 

18. I § 82, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »§ 76, stk. 
1,«:»eller de af Det Europæiske Fællesskabs for- 
ordninger vedrørende forhold omfattet af denne 
lov,« 

19. § 82, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Straffen kan stige til fængsel i indtil 2 

år, hvis overtrædelsen har medført en ulykke 
med alvorlig personskade eller døden til følge.« 

20. § 82, stk 4, affattes således: 
»Stk. 4. Uden for de i stk. 3 nævnte tilfælde 

skal det ved straffens udmåling efter stk. 1 og 2 
betragtes som en skærpende omstændighed, 
1) at der ved overtrædelsen er sket skade på liv 

eller helbred eller fremkaldt fare herfor, 
uden at forholdet er omfattet af stk. 2, 

2) at der tidligere er afgivet påbud efter § 77, 
stk. 1 eller 2, eller truffet andre afgørelser af 
Arbejdstilsynet om overtrædelse af loven 
om samme eller tilsvarende forhold, 

3) at der ved overtrædelsen er opnået eller til- 
sigtet opnået en økonomisk fordel for den 
pågældende selv eller andre, eller 

4) at overtrædelsen er begået forsætligt eller 
ved grov uagtsomhed.« 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. januar 2009. § 77, 
stk. 4 og 5, som affattet ved denne lov, jf. § 1, nr. 
9, træder dog først i kraft den 29. december 2009. 


