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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

dring fortsat veere omfattet efter § 82, stk. 4, nr. 1. Bo-
der efter den foreslaede § 82, stk. 2, kan forhegjes med
henvisning til § 82, stk. 4, nr, 2-5 og § 82, stk. 5, men
ikke med henvisning til den skeerpende omsteendighed
i§82,stk. 4, nr. 1.

Det er hensigten, at badeniveauet for forhejelser ef-
ter § 82, stk. 4 og 5 (skeerpende og sarligt skaerpende
omsteendigheder) fortsat skal bevares pé det nuvaeren-
de niveau, saledes at bedeforhgjelsen for hver skeer-
pende omstendighed er 5.000 kr., mens den for den
seerligt skeerpende omsteendighed er 10.000 kr.

Det er hensigten, at de fordoblede bgder for over-
treedelser af den foreslaede § 82, stk. 2, skal kunne for-

hgjes, hvis der samtidig foreligger skaerpende eller
seerligt skeerpende omsteendigheder.

Som en konsekvens af den foresléede § 82, stk. 2,
indebearer forslaget endvidere, at overtraedelser, der
begas forsatligt eller groft uagtsomt, tilfejes som en
skeerpende omsteendighed, siledes at sddanne over-
treedelser straffes pa linje med andre skeerpende om-
steendigheder i form af en forhejelse af beden.

Det er endvidere hensigten, at der i overensstem-
melse med nuveerende retspraksis ved flere overtrae-
delser skal ske absolut kumulation (bgderne for hver
overtreedelse leegges sammen).

Skematisk beskrivelse af, hvor der med lovforslaget lesgges op til en fordobling af bedeniveauet ved overtrae-
delser, der har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge:

Overtradelse Nuverende badeni- | Foresléet badeni-
veau veau ved overtraedel-

se med alvorlig per-
sonskade eller deds-
fald

Arbejdsgiver: Formelle overtreedelser 10.000 10.000

Arbejdsgiver: Almindelige overtreedelser uden skaerpende 20.000 40.000

omstendigheder

Arbejdsgiver: Grove overtraedelser uden skeesrpende omsteen- 40.000 §0.000

digheder

Virksomhedsledere * *

Ansatte , 1.000 2.000%*

Ansatte hvor arbejdsgiveren har overholdt almindelige plig- 2.500 5.000%*

ter og ikke straffes .

Arbejdsledere 2.000 4.000

Bodeforhgjelser for skerpende omsteendigheder f.eks. ved 5.000 .5.000

manglende efterkommelse af tidligere udstedte pdbud og op-

néet eller tilsigtet opnéet akonomisk fordel

Udvides med forsetlige og groft uagtsomme overtreedelser 5.000 5.000

Bgadeforhgjelser for seerligt skeerpende omsteendigheder ved 10.000 10.000

fare for eller skade p4 liv eller helbred for unge under 18 ar

* Der er endnu ikke fast domspraksis for udstedelse af bede til virksomhedsledere.
wk Ansatte, der kommer til skade ved en arbejdsulykke, straffes ikke. Andre ansatte, der har medvirket til
arbejdsulykken, straffes ligeledes ikke, idet de som hidtil betragtes som neertstdende.

Det er hensigten, at domstolene ved sarligt grove
overtreedelser stadig skal have mulighed for at idem-
me bader, der falder uden for det bedeniveau for ma-
terielle overtreedelser, der er fastsat i retspraksis. Efter
geeldende retspraksis har der i sddanne tilfelde ikke
varet idemt en bade under 75.000 kr.

Ligeledes er det hensigten, at den geeldende rets-
praksis for gentagelsesvirkning fortsat skal finde an-

vendelse. Det forventes, at gentagne overtreedelser af
samme eller tilsvarende materielle bestemmelse,
f.eks. nedstyrtning, fortsat straffes som hidtil.

Det er dog samtidig vigtigt at fremhaeve, at spergs-
maélet om, hvilken bede der skal udmales i den enkelte
konkrete sag, fortsat vil bero pa domstolenes samlede
vurdering af de foreliggende omstendigheder i den
enkelte sag.



