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sikkerhed og sundhed allerede under udarbejdelsen af 
byggeprojektet for byggepladser, hvor flere virksom- 
heder er til stede. Det er desuden nødvendigt for gen- 
nemførelse i dansk ret af bestemmelser i byggeplads- 
direktivet at kunne stille nærmere krav til bygherrens 
koordinering i byggeriets projekteringsfase. 

I projekteringsfasen fastlægger den projekterende 
efter gældende regler, hvordan byggeopgaven skal lø- 
ses, og her lægges rammerne for gennemførelsen af 
byggeriet. I projekteringsfasen udarbejdes beskrivel- 
ser, der redegør for krav til materialer og for forløbet, 
herunder rækkefølgen, i byggeprocessen. Formålet 
med bygherrens koordinering i projekteringsfasen er, 
at denne så tidligt som muligt skal medvirke til -  sam- 
men med den projekterende -  at sikre effektive foran- 
staltninger til forebyggelse af sikkerheds- og sund- 
hedsmæssige problemer på byggepladsen. 

2.4.3. Den foreslåede ordning 
Den foreslåede § 37, stk. 2, nr. 3, indebærer, at byg- 

herren -  i overensstemmelse med byggepladsdirekti- 
vet -  skal udpege en koordinator til at varetage opga- 
ver vedrørende sikkerhed og sundhed allerede i pro- 
jekteringsfasen. 

Med den foreslåede § 37, stk. 2, nr. 3, bemyndiges 
beskæftigelsesministeren desuden til at fastsætte reg- 
ler om de opgaver, som bygherrens koordinator har i 
byggeriets projekteringsfase. 

I projekteringsfasen skal bygherrens koordinator 
bl.a. koordinere, at de ansvarlige for projekteringen af 
byggeprojektet (de projekterende) i forbindelse med 
de opgaver, de allerede i dag udfører, tager hensyn til 
de generelle principper i direktiv 89/391/EØF af 12. 
juni 1989 om iværksættelse af foranstaltninger til for- 
bedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed un- 
der arbejdet, EF-tidende 1989, L 183 s. 1 (rammedi- 
rektivet), navnlig i forbindelse med: 
-  Arkitektoniske, tekniske og/eller organisatoriske 

valg med henblik på at planlægge de forskellige ar- 
bejdsfaser, som skal udføres samtidig eller efter 
hinanden 

-  Vurdering af den periode, som skal afsættes til ud- 
førelse af de forskellige arbejder eller arbejdsfaser. 
Ifølge byggepladsdirektivet skal koordinatoren un- 

der udarbejdelsen af byggeprojektet i nødvendigt om- 
fang koordinere arbejdet med ovennævnte beskrivel- 
ser om krav til materialer m.v., udarbejde eller sørge 
for, at der bliver udarbejdet en plan for sild(erhed og 
sundhed allerede i projekteringsfasen, samt udarbejde 
en journal, der indeholder en liste over de emner ved- 
rørende sildcerhed og sundhed, der bør tages hensyn til 
i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder. 

Bestemmelsen hænger sammen med forslaget i § 
37, stk. 2, nr. 5, der bemyndiger beskæftigelsesmini- 
steren til at stille krav om udarbejdelse af en journal. 

Der er med forslaget ikke tilsigtet en ændring af de 
opgaver og det ansvar, som den projekterende har ef- 
ter de nugældende regler i forhold til projekteringen. 

Ved gennemførelsen af de nærmere regler i be- 
kendtgørelser som følge af byggepladsdirektivet vil 
der under hensyntagen til direktivets minimumskrav 
være mulighed for at differentiere de krav, der stilles 
til bygherren om koordinering og opfølgning. 

Større byggepladser vil typisk være mere komplice- 
rede, da de ofte har flere specielle og fagspecifildce de- 
tailprojekteringer, f.eks. tekniske installationer, hvor- 
for der her vil blive stillet større krav til koordinerin- 
gen af sikkerhed og sundhed i projekteringsfasen end 
på mindre byggerier. 

Der er ikke efter byggepladsdirektivet krav til, 
hvem bygherren må udpege til at være koordinator, 
når blot vedkommende har de fornødne kvalifikatio- 
ner og udfører de opgaver, der ligger i funktionen. Det 
skal understreges, at koordinator ildce er en udefineret 
rolle i virksomheden, men en person, som på vegne af 
virksomheden (bygherren) udfører koordinatoropga- 
verne, hvad enten det er bygherren selv som person, en 
ansat hos denne eller en ansat i f.eks. den projekteren- 
de virksomhed. 

Det skal ligeledes understreges, at bygherren ikke 
fritages for ansvar efter arbejdsmiljølovgivningen ved 
udpegningen af en koordinator. 

Endelig skal det bemærkes, at der ikke stilles form- 
krav til f.eks. de møder, der er nødvendige. Disse kan 
f.eks, godt afholdes virtuelt, hvis formålet med mødet 
opfyldes på denne måde. 

2.5. Koordinators kvalifikationer (§ 1, nr. 7 - § 37, stk. 
2, nr. 4) 

2.5.1. Gældende ret 
Efter de gældende regler stilles der et formelt krav 

om, at en koordinator skal have en uddannelse i sik- 
kerheds- og sundhedsmæssige spørgsmål. 

2.5.2. Overvejelser 
Byggepladser varierer meget både for så vidt angår 

størrelse og kompleksitet. Som følge af det nye krav 
om, at der skal udpeges en koordinator også på mindre 
og ikke-komplekse byggepladser, vil der derfor være 
behov for, at kravene til koordinators kvalifikationer 
kan differentieres. Der vil således kunne være behov 
for at fastsætte samme eller skærpede krav til koordi- 
natorer på store byggepladser, som der er i dag, mens 


