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Bestemmelsen tenkes udnyttet til at preecisere, at
reglerne gelder, s& snart der er to arbejdsgivere be-
skeeftiget pd en byggeplads. Dette er i overensstem-
melse med det nuvaerende byggepladsdirektiv.

Bestemmelsen er imidlertid fremtidssikret, s& der
tages hajde for eventuelle senere endringer af bygge-
pladsdirektivet. Der vil séledes i forbindelse med sé-
danne e&ndringer administrativt kunne fastsettes be-
stemmelser om rammerne for bygherrens pligter.

2.8. Bygherrens dokumentation af koordinators kvali-
Sikationer (§ 1, nr. 7 - § 37, stk. 4)

2.8.1. Geeldende ret .

I dag kan Arbejdstilsynets medarbejdere — som led
i tilsynets udgvelse — kraeve tilgengelig dokumentati-
on udleveret, herunder tilgeengelig dokumentation hos
bygherren for at koordinator har den fornedne viden
om og de fornedne kvalifikationer til at varetage op-
gaven som koordinator.

2.8.2. Overvejelser

Det findes hensigtsmeessigt at bemyndige beskeefti-
gelsesministeren til at fastseette samme dokumentati-
onskrav til bygherren i forhold til koordinators viden
og kvalifikationer, som gelder for arbejdsgiveren i
forhold til de ansattes kvalifikationer. Pligten til at
fremvise dokumentation for viden og uddannelse eller
kvalifikationer, nar Arbejdstilsynets medarbejdere an-
moder om det—uanset om dokumentationen er tilgeen-
gelig eller ¢j — ber saledes ogsé geelde for en bygherre.

2.8.3. Den foresldede ordning

Med den foresldede bestemmelse i § 37, stk. 4, be-
myndiges beskeftigelsesministeren til at fastsatte
regler om, at bygherren efter anmodning skal doku-
mentere over for Arbejdstilsynet, at koordinator har
den forngdne viden om og uddannelse i eller de for-
nedne kvalifikationer inden for sikkerheds- og sund-
hedsmassige sporgsmal til at varetage koordineringen
af de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltnin-
ger i projekteringsfasen samt under udferelsen af byg-
ge- og anleegsarbejdet. Der er intet i vejen for, at do-
kumentationen kan foreligge elektronisk.

2.9. Arbejdsgivernes pligt til at medvirke til, at byg-
herrens planlegning, afgreensning og koordinering
virker efter hensigten (§ 1, nr. 2, 6 0g 15)

2.9.1. Geeldende ret

Ifelge arbejdsmiljglovens § 20 har arbejdsgiverne
pligt til at samarbejde om at skabe sikre og sunde ar-
bejdsforhold for alle beskeftigede p& arbejdssteder,

hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere. Ar-
bejdsgiverne har hertil ifelge lovens § 38, stk. 1, hver
iseer pligt til at serge for, at der sker en sddan planleg-
ning og tilretteleeggelse af arbejdet, at det kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

2.9.2. Overvejelser

Det folger ikke af den gzeldende lov, at arbejdsgi-
verne skal indrette sig efter eller tage hensyn til den
planleegning, afgreensning og koordinering af bygge-
pladsen, som bygherren har pligt til at gennemfore ef-
ter lovens § 37. Det er heller ikke ved bemyndigelses-
bestemmelser i loven angivet, at der kan fastsattes
nzermere regler om arbejdsgivernes pligt til at medvir-
ke til, at bygherrens planleegning, afgraensning og ko-
ordinering virker efter hensigten, herunder at arbejds-
giverne skal tage hensyn til de anvisninger, der kom-
mer fra bygherrens koordinatorer.

Det er nedvendigt for gennemforelsen i dansk ret af
byggepladsdirektivet, at der fastsattes regler om ar-
bejdsgivernes pligter i forhold til bygherren, og at der
skabes bemyndigelse til at fastseette narmere regler
om arbejdsgivernes pligter i forhold til bygherrens
planleegning, afgreensning og koordinering, herunder
om at arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger
fra koordinatorerne.

2.9.3. Den foresldede ordning

Med den foreslaede § 20 a tydeliggeres og preecise-
res det i overensstemmelse med byggepladsdirektivet,
at arbejdsgivere og selvstendige uden ansatte har pligt
til at medvirke til, at bygherrens planlegning, af-
greensning og koordinering virker efter hensigten her-
under bl.a., at arbejdsgiverne skal give bygherren de
oplysninger, som er ngdvendige, for at bygherren kan
planleegge og koordinere arbejdet pa byggepladsen.

Med forslaget far beskaeftigelsesministeren endvi-
dere bemyndigelse til at fastsette neermere regler om
arbejdsgivernes pligter i relation til bygherrens plan-
leegning, afgreensning og koordinering. I overensstem-
melse med byggepladsdirektivet forventes bemyndi-
gelsen udmentet siledes, at der fastsettes regler om,
at arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra
bygherrens koordinatorer.

2.10. Hjemmel til at begreense eller nedleegge forbud
mod levering eller markedsforing of tekniske hjcelpe-
midler m.v. (§ 1, nr. 9)

2.10.1. Geeldende ret

Efter arbejdsmiljelovens § 77, stk. 3, har Arbejdstil-
synet hjemmel til at pibyde, at den, der har leveret eller
markedsfort bla. et teknisk hjelpemiddel, som an-



