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vendt i overensstemmelse med dets bestemmelse alli-
gevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, skal treeffe de ngdvendige foranstaltninger til
afveergelse heraf. Det kan i den forbindelse pabydes, at
levering eller markedsfaring standses, eller at det tek-
niske hjeelpemiddel tilbagekaldes fra markedet.

2.10.2. Overvejelser

Det nye maskindirektiv er et totalharmoniseringsdi-
rektiv og indeholder en raekke nye tiltag og eendringer
i forhold det geeldende maskindirektiv (98/37/EF).
Langt de fleste af disse tiltag og endringer er der
hjemmel i arbejdsmiljeloven til at implementere via
en bekendtgerelse, men det vurderes, at implemente-
ringen af to af maskindirektivets bestemmelser ned-
vendigger en endring af arbejdsmiljsloven.

Ifolge artikel 9 i det nye maskindirektiv kan EU-
Kommissionen anmode alle medlemsstaterne om at
forbyde eller begranse markedsferingen af tekniske
hjeelpemidler med samme tekniske karakteristika som
tekniske hjeelpemidler, der frembyder fare, eller un-
derkaste sddanne tekniske hjeelpemidler serlige betin-
gelser. Dette markedsferingsforbud vil dermed ikke
altid kun rette sig mod ét bestemt teknisk hjeelpemid-
del af ét bestemt fabrikat, men kan rette sig mod samt-
lige tekniske hjeelpemidler, som har den samme risiko
som folge af de tekniske karakteristika. Det gaelder og-
sd, selvom den potentielt farlige type tekniske hjelpe-
middel endnu ikke er markedsfort i Danmark.

Ligeledes kan EU-Kommissionen anmode med-
lemsstaterne om, at markedsferingen af tekniske hjeel-
pemidler med tekniske karakteristika, der udger en ri-
siko som folge af mangler ved en harmoniseret stan-
dard, forbydes eller begrenses, eller at maskinen un-
derkastes szrlige betingelser.

Ifelge maskindirektivets artikel 17 pahviler der
medlemsstaterne en forpligtigelse til at reagere, hvis et
teknisk hjeelpemiddel ikke er CE-maerket efter regler-
ne herom. I de tilfeelde fastsldr maskindirektivet, at
medlemsstaterne skal begreense eller forbyde mar-
kedsferingen af det tekniske hjeelpemiddel samt krae-
ve, at det treekkes tilbage fra markedet.

Da maskindirektivet saledes er mere vidtgdende end
arbejdsmiljelovens § 77, stk. 3, er det nedvendigt at
eendre arbejdsmiljﬁloven.

2.10.3. Den foreslaede ordning

-Med den foresléede § 77, stk. 4, far Arbesttllsynet
mulighed for at gribe ind og forbyde eller begreense
markedsfering eller levering af et teknisk hjselpemid-
del med samme tekniske karakteristika som et teknisk
hjeelpemiddel, der frembyder fare, selvom det tekni-
ske hjeelpemiddel endnu ikke er leveret eller markeds-

fort i Danmark. Arbejdstilsynet far samme mulighed
for at gribe ind over for tekniske hjeelpemidler, der har
tekniske karakteristika, der udger en risiko som falge
af mangler ved en harmoniseret standard.

' Arbejdstilsynets mulighed for at gribe ind i denne
sammenheang vil som felge af maskindirektivet ude-
lukkende blive aktuel, safremt Kommissionen efter
hering af medlemsstaterne og de bererte parter har
meddelt, at den vil anmode medlemslandene om at
forbyde eller begreense markedsforing af tekniske
hjeelpemidler, der udger en risiko som folge af deres
tekniske karakteristika, eller.anmode om at sddanne
tekniske hjeelpemidler underkastes serlige betingel-
ser. ,

Desuden far Arbejdstilsynet med den foresldede §
77, stk. 5, mulighed for at pdbyde, at markedsfering
eller levering af et teknisk hjzelpemiddel med en CE-
markning, der er i strid med reglerne herom i maskin-
direktivet, ikke iveerksettes eller stoppes..

Forslaget skal bl.a. medvirke til at sikre, at det nye
maskindirektiv implementeres korrekt. Forslaget skal
desuden danne grundlag for, at denne pligt preeciseres,
bl.a. pa omrédet for elevatorer og trykbzerende udstyr.

Da Arbejdstilsynet efter forslaget ogsd kan pabyde,
at markedsforing eller levering af personlige vesrne-
midler forbydes eller begranses, nar de er meerket i
strid med reglerne om CE-maerkning, herunder nir der
er undladt pakreevet meerkning, er der med forslaget
taget hejde for kommende direktiver og beslutninger
fra Kommissionen herom.

2.11. Preecisering af Arbejdstilsynets hjemmel til at
treeffe afgorelser samt justering af betingelser for rid-
givningspabud, smiley-ordning og bader (§ 1, nr. 8,
10,11,12 0g 20)

2.11.1. Geeldende ret

Efter arbejdsmiljeloven har Arbejdstilsynet direkte
hjemmel til at treeffe en rackke forskellige typer af af-
gorelser, nar der konstateres forhold i strid med ar-
bejdsmiljelovgivningen. Arbejdstilsynet kan f.eks. af-
give pabud med frist, strakspabud, forbud m.v. Ad-
gangen til at traeffe en afgerelse, der alene konstaterer,
at der er sket en overtraedelse af arbejdsmiljelovgiv-
ningen, er forudsat i en rakke bestemmelser i arbejds-
miljeloven. Yderligere ligger adgangen hertil i:for-
leengelse af Arbejdstilsynets tilsynsforpligtelse 1§72,
stk. 1, nr. 6.

Efter § 77 a, stk. 1, kan Albejdstllsynet pébyde, at
modtageren af pabud skal indhente bistand fra en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik pa
at styrke det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virk-
somheden (radgivningspabud).



