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vendt i overensstemmelse med dets bestemmelse alli- 
gevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller 
sundhed, skal træffe de nødvendige foranstaltninger til 
afværgelse heraf. Det kan i den forbindelse påbydes, at 
levering eller markedsføring standses, eller at det tek- 
niske hjælpemiddel tilbagekaldes fra markedet. 

2.10.2. Overvejelser 
Det nye maskindirektiv er et totalharmoniseringsdi- 

rektiv og indeholder en række nye tiltag og ændringer 
i forhold det gældende maskindirektiv (98/37/EF). 
Langt de fleste af disse tiltag og ændringer er der 
hjemmel i arbejdsmiljøloven til at implementere via 
en bekendtgørelse, men det vurderes, at implemente- 
ringen af to af maskindirektivets bestemmelser nød- 
vendiggør en ændring af arbejdsmiljøloven. 

Ifølge artikel 9 i det nye maskindirektiv kan EU- 
Kommissionen anmode alle medlemsstaterne om at 
forbyde eller begrænse markedsføringen af tekniske 
hjælpemidler med samme tekniske karakteristika som 
tekniske hjælpemidler, der frembyder fare, eller un- 
derkaste sådanne tekniske hjælpemidler særlige betin- 
gelser. Dette markedsføringsforbud vil dermed ikke 
altid kun rette sig mod ét bestemt teknisk hjælpemid- 
del af ét bestemt fabrikat, men kan rette sig mod samt- 
lige tekniske hjælpemidler, som har den samme risiko 
som følge af de tekniske karakteristika. Det gælder og- 
så, selvom den potentielt farlige type tekniske hjælpe- 
middel endnu ikke er markedsført i Danmark. 

Ligeledes kan EU-Kommissionen anmode med- 
lemsstaterne om, at markedsføringen af tekniske hjæl- 
pemidler med tekniske karakteristika, der udgør en ri- 
siko som følge af mangler ved en harmoniseret stan- 
dard, forbydes eller begrænses, eller at maskinen un- 
derkastes særlige betingelser. 

Ifølge maskindirektivets artikel 17 påhviler der 
medlemsstaterne en forpligtigelse til at reagere, hvis et 
teknisk hjælpemiddel ikke er CE-mærket efter regler- 
ne herom. I de tilfælde fastslår maskindirektivet, at 
medlemsstaterne skal begrænse eller forbyde mar- 
kedsføringen af det tekniske hjælpemiddel samt kræ- 
ve, at det trækkes tilbage fra markedet. 

Da maskindirektivet således er mere vidtgående end 
arbejdsmiljølovens § 77, stk. 3, er det nødvendigt at 
ændre arbejdsmiljøloven. 

2.10.3. Den foreslåede ordning 
Med den foreslåede § 77, stk. 4, får Arbejdstilsynet 

mulighed for at gribe ind og forbyde eller begrænse 
markedsføring eller levering af et teknisk hjælpemid- 
del med samme tekniske karakteristika som et teknisk 
hjælpemiddel, der frembyder fare, selvom det tekni- 
ske hjælpemiddel endnu ikke er leveret eller markeds- 

ført i Danmark. Arbejdstilsynet får samme mulighed 
for at gribe ind over for tekniske hjælpemidler, der har 
tekniske karakteristika, der udgør en risiko som følge 
af mangler ved en harmoniseret standard. 

Arbejdstilsynets mulighed for at gribe ind i denne 
sammenhæng vil som følge af maskindirektivet ude- 
lukkende blive aktuel, såfremt Kommissionen efter 
høring af medlemsstaterne og de berørte parter har 
meddelt, at den vil anmode medlemslandene om at 
forbyde eller begrænse markedsføring af tekniske 
hjælpemidler, der udgør en risiko som følge af deres 
tekniske karakteristika, eller anmode om at sådanne 
tekniske hjælpemidler underkastes særlige betingel- 
ser. 

Desuden får Arbejdstilsynet med den foreslåede § 
77, stk. 5, mulighed for at påbyde, at markedsføring 
eller levering af et teknisk hjælpemiddel med en CE- 
mærkning, der er i strid med reglerne herom i maskin- 
direktivet, ikke iværksættes eller stoppes. 

Forslaget skal bl.a. medvirke til at sikre, at det nye 
maskindirektiv implementeres korrekt. Forslaget skal 
desuden danne grundlag for, at denne pligt præciseres, 
bl.a. på området for elevatorer og trykbærende udstyr. 

Da Arbejdstilsynet efter forslaget også kan påbyde, 
at markedsføring eller levering af personlige værne- 
midler forbydes eller begrænses, når de er mærket i 
strid med reglerne om CE-mærkning, herunder når der 
er undladt påkrævet mærkning, er der med forslaget 
taget højde for kommende direktiver og beslutninger 
fra Kommissionen herom. 

2.11. Præcisering af Arbejdstilsynets hjemmel til at 
træffe afgørelser samt justering af betingelser for råd- 
givningspåbud, smiley-ordning og bøder (§ 1, nr. 8, 
10, 11, 12 og 20) 

2.11.1. Gældende ret 
Efter arbejdsmiljøloven har Arbejdstilsynet direkte 

hjemmel til at træffe en række forskellige typer af af- 
gørelser, når der konstateres forhold i strid med ar- 
bejdsmiljølovgivningen. Arbejdstilsynet kan f.eks. af- 
give påbud med frist, strakspåbud, forbud m.v. Ad- 
gangen til at træffe en afgørelse, der alene konstaterer, 
at der er sket en overtrædelse af arbejdsmiljølovgiv- 
ningen, er forudsat i en række bestemmelser i arbejds- 
miljøloven. Yderligere ligger adgangen hertil i for- 
længelse af Arbejdstilsynets tilsynsforpligtelse i § 72, 
stk. 1, nr. 6. 

Efter § 77 a, stk. 1, kan Arbejdstilsynet påbyde, at 
modtageren af påbud skal indhente bistand fra en 
autoriseret arbejdsmiljørådgiver, bl.a. med henblik på 
at styrke det forebyggende arbejdsmiljøarbejde i virk- 
somheden (rådgivningspåbud). 


