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F. t. L. vedr.

stk. 1. Herefter vil Arbejdstilsynet benytte en ny afge-
relsestype, hvori det meddeles virksomheden, at der er
konstateret en overtraedelse.

I alle' Arbejdstilsynets afggrelser om overtraedelse
af arbejdsmiljelovgivningen tages der udgangspunkt i
forholdene pa tidspunktet for tilsynsbesoget. Med lov-
endringen er det sdledes hensigten at tydeliggere; at
det afgerende ved anvendelsen af Arbejdstilsynets re-
aktionsmuligheder er, at der er konstateret en overtree-
delse af arbejdsmiljelovgivningen.

Afgerelser, der alene konstaterer en overtreedelse af
arbejdsmiljelovgivningen, adskiller sig fra pabud ved,
at det alene meddeles virksomheden, at der foreld en
overtredelse pa tidspunktet for tilsynsbesoget. I et pé-
bud pébydes virksomheden tillige at lovliggere for-
holdet. En afggrelse, der alene konstaterer en overtra-
delse, vil i modsztning til et pabud blive afgivet, selv-
om virksomheden har lovliggjort forholdet 1nden af-
gorelsestidspunktet.

Pabud og afgerelser, der alene konstaterer en over-
treedelse, vil folge det samme sagsbehandlingsforleb,
herunder for s& vidt angéir partshering og klagefrist.
Nye oplysninger om fakta pé tidspunktet for tilsyns-
beseget vil biive inddraget i fuldt omfang i sagens op-
lysning i begge afgerelsestyper. Desuden vil klagead-

gangen og klagens opsettende virkning veere den -

samme.

Det foreslés i forleengelse heraf at justere betingel-
sernc for anvendelse af 1adg1vn1ngspabud efter § 77 a,
stk. 1, tildeling af negativ smiley efter § 78 a, stk. I,
og anvendelse af skarpet straf efter § 82, stk. 4, nr. 2,
ved tidligere konstaterede overtreedelser af samme el-
ler tilsvarende forhold. Anvendelsen af disse reakti-
onsmuligheder vil herefter veere betinget af, at Ar-
bejdstilsynet har truffet afgerelse om, at arbejdsmiljg-
lovgivningen er overtridt. Saledes vil konstaterede
overireedelser af arbejdsmiljelovgivningen indgé som
grundlag for de navnte reaktionsmuligheder, selvom
de ikke har udlest et pabud.

2.12. Handheevelse af Det Europeiske Feellesskabs
Jorordninger (§ 1, nr. 3 0g 18)

2.12.1. Geeldende ret

Der er ikke i dag hjemmel til at hindhaeve Det Euro-
peiske Feellesskabs forordninger pé arbejdsmiljeom-
radet. '

2.12.2. Overvejelser

Det forventes, at Det Europziske Fallesskab (EF) i
storre grad vil anvende forordninger pa arbejdsmilje-
omrédet. Der skal derfor skabes hjemmel til at fastseet-
te de ngdvendige regler om handheevelse af forordnin-
ger. ‘
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2.12.3. Den foresldede ordning

Med den foresléede § 4 a far beskeftigelsesministe-
ren mulighed for administrativt at fastseette regler om
handhavelsen af EF-forordninger, der vedrerer for-
hold omfattet af lov om arbejdsmilje. Desuden gives
der mulighed for, at der kan straffes efter lov om ar-
bejdsmilje for overtrazdelse ‘af EF-forordninger, der
vedrerer forhold omfattet af arbejdsmiljelovgivnin-
gen.

2.13. Preecisering af klageregler (§ 1, nr. 14)

2.13.1. Geeldende ret .

Arbejdsmiljeklagensevnet er oprettet pr. 1. januar
1999 ved lov nr. 379 af 10. juni 1997, jf. arbejdsmil-
jolovens §§ 81 og 81a.

Af bemerkningerne til lov nr. 379 af 10. juni 1997
folger, at Arbejdsmiljeklagenzvnet bliver eneste kla-
geinstans for afgarelser truffet af Arbejdstilsynet i
medfer af arbejdsmiljeloven, herunder forvaltnings-
retlige spergsmal, som knytter sig hertil,

Herudover folger det af lovbemearkningerne, at kla-
ger over Arbejdstilsynets afgerelser, som udelukken-
de angér forvaltningsretlige spergsmal, som f.eks. kla-
ger over personalets optrazden m.v. og sagsbehandlin-
gen, ikke forelegges for Arbejdsmiljeklagensevnet,
men behandles af beskeeftigelsesministeren (Beskaef-
tigelsesministeriets departement).

I medfer af arbejdsmiljelovens regler om klagead-
gang og de omtalte lovbemeerkninger er der siden Ar-
bejdsmiljeklagenavnets oprettelse i 1999 udmentet
en praksis, hvorefter beskeeftigelsesministeren er sid-
ste administrative klageinstans for Arbejdstilsynets
afgarelser om afslag i aktindsigtssager, hvor Arbejds-
tilsynet har truffet en materiel afgarelse i henhold til
arbejdsmiljeloven, og hvor der ikke samtidig er klaget
over Arbejdstilsynets materielle afgorelse til Arbejds-
miljeklagensavnet.

Klager over aktindsigt, som er fremsat i tilknytning
til klage over Arbejdstilsynets materielle afgerelse, er
hidtil blevet behandlet af Arbejdsmiljeklagenavnet,
men ikke som formandsafgerelser.

2.13.2. Overvejelser

Efter offentlighedslovens § 15, stk. 2, kan afgerel-
ser om aktindsigtsspergsmal paklages seerskilt til den
myndighed, som er klageinstans i forhold til afgerel-
sen eller behandlingen i evrigt af den sag, begeeringen
om aktindsigt vedrerer.

Formélet med den foreslaede precisering af § 81 a
er at bringe arbejdsmiljelovens regler om.klagead-
gang over afgerelser om aktindsigt i fuld overens-
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