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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

stk. 1. Herefter vil Arbejdstilsynet benytte en ny afgø- 
relsestype, hvori det meddeles virksomheden, at der er 
konstateret en overtrædelse. 

I alle Arbejdstilsynets afgørelser om overtrædelse 
af arbejdsmiljølovgivningen tages der udgangspunkt i 
forholdene på tidspunktet for tilsynsbesøget. Med lov- 
ændringen er det således hensigten at tydeliggøre, at 
det afgørende ved anvendelsen af Arbejdstilsynets re- 
aktionsmuligheder er, at der er konstateret en overtræ- 
delse af arbejdsmiljølovgivningen. 

Afgørelser, der alene konstaterer en overtrædelse af 
arbejdsmiljølovgivningen, adskiller sig fra påbud ved, 
at det alene meddeles virksomheden, at der forelå en 
overtrædelse på tidspunktet for tilsynsbesøget. I et på- 
bud påbydes virksomheden tillige at lovliggøre for- 
holdet. En afgørelse, der alene konstaterer en overtræ- 
delse, vil i modsætning til et påbud blive afgivet, selv- 
om virksomheden har lovliggjort forholdet inden af- 
gørelsestidspunktet. 

Påbud og afgørelser, der alene konstaterer en over- 
trædelse, vil følge det samme sagsbehandlingsfor1øb, 
herunder for så vidt angår partshøring og klagefrist. 
Nye oplysninger om fakta på tidspunktet for tilsyns- 
besøget vil blive inddraget i fuldt omfang i sagens op- 
lysning i begge afgørelsestyper. Desuden vil klagead- 
gangen og klagens opsættende virkning være den 
samme. 

Det foreslås i forlængelse heraf at justere betingel- 
serne for anvendelse af rådgivningspåbud efter § 77 a, 
stk. 1, tildeling af negativ smiley efter § 78 a, stk. 1, 
og anvendelse af skærpet straf efter § 82, stk. 4, nr. 2, 
ved tidligere konstaterede overtrædelser af samme el- 
ler tilsvarende forhold. Anvendelsen af disse reakti- 
onsmuligheder vil herefter være betinget af, at Ar- 
bejdstilsynet har truffet afgørelse om, at arbejdsmiljø- 
lovgivningen er overtrådt. Således vil konstaterede 
overtrædelser af arbejdsmiljølovgivningen indgå som 
grundlag for de nævnte reaktionsmuligheder, selvom 
de ikke har udløst et påbud. 

2.12. Håndhævelse af Det Europæiske Fællesskabs 
forordninger (§ 1, nr. 3 og 18) 

2.12.1. Gældende ret 
Der er ikke i dag hjemmel til at håndhæve Det Euro- 

pæiske Fællesskabs forordninger på arbejdsmiljøom- 
rådet. 

2.12.2. Overvejelser 
Det forventes, at Det Europæiske Fællesskab (EF) i 

større grad vil anvende forordninger på arbejdsmiljø- 
området. Der skal derfor skabes hjemmel til at fastsæt- 
te de nødvendige regler om håndhævelse af forordnin- 
ger. 

2.12.3. Den foreslåede ordning 
Med den foreslåede § 4 a får beskæftigelsesministe- 

ren mulighed for administrativt at fastsætte regler om 
håndhævelsen af EF-forordninger, der vedrører for- 
hold omfattet af lov om arbejdsmiljø. Desuden gives 
der mulighed for, at der kan straffes efter lov om ar- 
bejdsmiljø for overtrædelse af EF-forordninger, der 
vedrører forhold omfattet af arbejdsmiljølovgivnin- 
gen. 

2.13. Præcisering af klageregler (§ 1, nr. 14) 

2.13.1. Gældende ret 
Arbejdsmiljøklagenævnet er oprettet pr. 1. januar 

1999 ved lov nr. 379 af 10. juni 1997, jf. arbejdsmil- 
jølovens §§ 81 og 81a. 

Af bemærkningerne til lov nr. 379 af 10. juni 1997 
følger, at Arbejdsmiljøklagenævnet bliver eneste kla- 
geinstans for afgørelser truffet af Arbejdstilsynet i 
medfør af arbejdsmiljøloven, herunder forvaltnings- 
retlige spørgsmål, som knytter sig hertil. 

Herudover følger det af lovbemærkningerne, at kla- 
ger over Arbejdstilsynets afgørelser, som udelukken- 
de angår forvaltningsretlige spørgsmål, som f.eks. kla- 
ger over personalets optræden m.v. og sagsbehandlin- 
gen, ikke forelægges for Arbejdsmiljøklagenævnet, 
men behandles af beskæftigelsesministeren (Beskæf- 
tigelsesministeriets departement). 

I medfør af arbejdsmiljølovens regler om klagead- 
gang og de omtalte lovbemærkninger er der siden Ar- 
bejdsmiljøklagenævnets oprettelse i 1999 udmøntet 
en praksis, hvorefter beskæftigelsesministeren er sid- 
ste administrative klageinstans for Arbejdstilsynets 
afgørelser om afslag i aktindsigtssager, hvor Arbejds- 
tilsynet har truffet en materiel afgørelse i henhold til 
arbejdsmiljøloven, og hvor der ildce samtidig er klaget 
over Arbejdstilsynets materielle afgørelse til Arbejds- 
miljøklagenævnet. 

Klager over aktindsigt, som er fremsat i tilknytning 
til klage over Arbejdstilsynets materielle afgørelse, er 
hidtil blevet behandlet af Arbejdsmiljøklagenævnet, 
men ikke som fonnandsafgørelser. 

2.13.2. Overvejelser 
Efter offentlighedslovens § 15, stk. 2, kan afgørel- 

ser om aktindsigtsspørgsmål påklages særskilt til den 
myndighed, som er klageinstans i forhold til afgørel- 
sen eller behandlingen i øvrigt af den sag, begæringen 
om aktindsigt vedrører. 

Formålet med den foreslåede præcisering af § 81 a 
er at bringe arbejdsmiljølovens regler om klagead- 
gang over afgørelser om aktindsigt i fuld overens- 
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