1298

F. t. . vedr. arbejdsmilje

stemmelse med offentlighedslovens regler om klage
over afgarelser om aktindsigt.

2.13.3. Den foresldede ordning .

Med forslaget samles behandlingen af klager over
Arbejdstilsynets afgerelser om aktindsigt i sager,
hvori Arbejdstilsynet har truffet afgerelse efter ar-
bejdsmiljeloven, i Arbejdsmiljeklagensevnet som den
eneste administrative klageinstans.

Forslaget indebeerer, at det er formanden for Ar-
bejdsmiljeklagensevnet eller dennes stedfortreeder,
der fremover tilleegges kompetence til at behandle kla-
ger af den naevnte karakter, uanset om klage over af-
slag p& aktindsigt fremszattes isoleret eller i tilknyt-
ning til en klage over afgerelse truffet af Arbejdstilsy-
net efter arbejdsmiljeloven. Baggrunden herfor er, at
der er tale om rene forvaltningsretlige afgerelser, der
ikke — som andre klager over Arbejdstilsynets afgerel-
ser truffet efter arbejdsmiljgloven - fordrer en seerlig
arbejdsmiljefaglig viden.

Beskeeftigelsesministeren vil som hidtil, og som en
naturlig folge af de almindelige principper om admi-
nistrativ rekurs, fortsat veere sidste administrative kla-
geinstans for andre klager over Arbejdstilsynets afge-
relser om aktindsigt efter offentlighedsloven i sager,
hvor der ikke er tale om afgerelser efter arbejdsmiljo-
loven. Et eksempel herpé kan vere en klage over Ar-
bejdstilsynets afgarelse truffet i medfer af offentlig-
hedsloven om afslag pa aktindsigt i en korrespondan-
ce eller materiale i gvrigt, som ikke indeholder en af-
gorelse truffet af Arbejdstilsynet efter arbejdsmiljglo-
ven.

Beskeftigelsesministeren vil endvidere fortsat vaere
klageinstans for gvrige klager over Arbejdstilsynets
afgerelser, der udelukkende angér forvaltningsretlige
sporgsmél, som f.eks. klager over personalets optrae-
den, procesledende beslutninger m.v.

2.14. Udvidelse af henvisning til straffelovens regler
om tavshedspligt m.v. (§ 1, nr. 13)

2.14.1. Geeldende ret

I arbejdsmiljelovens § 79, stk. 1, henvises der til
straffelovens § 152 og § 152 b, stk. 1. Myndigheder og
personer, der udgver opgaver inden for arbejdsmiljo-
omrédet, er underlagt straffelovens almindelige regler
om tavshedspligt. Dette geelder ligeledes enhver, der
bistér disse.

2.14.2 Overvejelser

Der er efter udformningen af arbejdsmiljelovens §
79 kommet flere bestemmelser til i straffeloven vedro-
rende tavshedspligt. I de fleste andre sammenlignelige

love henvises der til samtlige bestemmelser i straffe-
loven om tavshedspligt.

Formalet med den foresldede andring af § 79, stk.
1, er, at bestemmelsen skal omfatte alle straffelovens
bestemmelser om tavshedspligt og derved bringe ar-
bejdsmiljelovens § 79 i overensstemmelse med tilsva-
rende bestemmelser i sammenlignelig lovgivning.

2.14.3. Den foreslaede ordning

Med den foresldede aendring af § 79 vil det veere
muligt at anvende alle straffelovens bestemmelser om
tavshedspligt over for personer, der lgser opgaver in-
den for arbejdsmiljeomradet, samt over for personer,
der bistér disse. ,

Den foresldede henvisning indebarer, at der er
hjemmel til at straffe medhjelpere til den, der bryder
sin tavshedspligt, samt den, der udnytter en andens
brud pé sin tavshedspligt. Endelig sikres med henvis-
ningen til straffelovens § 152 f, at straffelovens regler
om pétale i sager om brud pa tavshedspligt ligeledes
finder anvendelse.

Af ordensmeessige hensyn foreslés det, at § 13 ¢ om
autorisation af arbejdsmiljeradgivere fortsat omfattes
af bestemmelsen om tavshedspligt.

3. De administrative konselvenser for det offentlige

Forslaget om justering af bygherrens pligter i for-
bindelse med koordinering af byggeopgaver m.v. vil
have administrative og deraf afledte gkonomiske kon-
sekvenser for det offentlige som bygherrer. Udvidelse
af koordineringskravet til alle bygherrer far admini-
strative konsekvenser for mindre og mellemstore byg-
geopgaver. Udvidelsen i forhold til projekteringsfasen
har administrative konsekvenser for alle typer af byg-
gerier.

Det er oplyst fra et mindre antal kommuner, at man
kun i meget begreenset omfang selv star for projekte-
ring og byggeledelse. Det laegges derfor til grund for
beregningen, at man vil udpege koordinatorer enten
hos projekterende eller (for udferelsesfasen) hos ho-
vedentrepreneren. Det offentlige forventes derfor ikke
at & merudgifter i forhold til kvalifikationskravet ved-
rerende koordinatorer.

Udvidelsen af koordineringskravet i udferelsesfa-
sen til mindre byggeopgaver forventes at have betyd-
ning for ca. 1.700 institutions- og kontorbyggerier ar-
ligt, der ikke er omfattet af kravet i dag. Det skennes,
at mertimeforbruget vil veere p& minimum 4 timer pr.
sag. Det antages, at opgaven typisk vil blive placeret
hos en byggeleder i entreprengrfirmaet.

Det skennes ud fra Danmarks Statistiks regnskabs-
statistik, at byggefirmaerne vil fakturere ca. 500 kr. pr.
arbejdstime til kunderne.



