
F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 1303 

Krav til bygherren om at udarbejde en journal skal 
ses i sammenhæng med det krav, der ifølge de nugæl- 
dende regler hviler på den projekterende om, at den 
projekterende har pligt til, i det omfang det har betyd- 
ning for sikkerheden og sundheden, at udarbejde en li- 
ste over de særlige forhold, der har betydning for det 
fremtidige arbejde med vedligeholdelse eller reparati- 
on af bygningen eller anlægget. 

Det foreslås, at der ligeledes stilles krav til bygher- 
ren om at foretage den nødvendige tilpasning af jour- 
nalen, så det sikres, at journalen til enhver tid er aj our- 
ført og brugbar. 

Det fastsættes nærmere i de administrative regler, 
hvorledes samspillet skal være mellem bygherren og 
den proj ekterende om udarbej delsen af j ournalen. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger, 
afsnit 2.6. 

Àd § 37, stk. 3 
Med forslaget til § 37, stk. 3, får beskæftigelsesmi- 

nisteren bemyndigelse til at fastsætte nænnere regler 
om, hvornår bygherrens pligter til planlægning, af- 
grænsninger og koordinering m.v. indtræder. 

Med bemyndigelsesbestemmelsen vil det således 
være muligt at tage højde for udviklingen inden for 
bygge- og anlægsområdet samt eventuelle fremtidige 
ændringer for så vidt angår rammerne for, hvornår 
bygherrens pligter indtræder. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger, 
afsnit 2.7. 

Ad §37, stk. 4 
Med forslaget til § 37, stk. 4, indsættes en bemyn- 

digelsesbestemmelse, som kan anvendes til at tydelig- 
gøre kravet om, at Arbejdstilsynet kan anmode byg- 
herren om at oplyse og dokumentere, at han har sikret 
sig, at koordinatoren har den fornødne viden om og 
uddannelse i eller de fornødne kvalifikationer inden 
for sikkerheds- og sundhedsmæssige spørgsmål til at 
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sund- 
hedsmæssige foranstaltninger i projekteringsfasen 
samt under udførelsen af bygge- og anlægsarbejdet. 

Den dokumentation, som bygherren skal kunne 
fremvise, kan bestå i danske uddannelsesbeviser, do- 
kumentation for praktisk ledelse af et bygge- og an- 
lægsarbejde, dokumentation for sagkyndig ekspertise 
på bygge- og anlægsområdet og dokumentation for 
fornøden viden om sikkerheds- og sundhedsmæssige 
spørgsmål m.v. Ved mindre eller ukomplicerede byg- 
geopgaver kan dokumentationen evt. bestå i en del af 
den nævnte dokumentation. 

For personer, der har erhvervet deres viden og kva- 
lifikationer i udlandet, og som har til hensigt at arbejde 

fast i Danmark, kan dokumentationen tillige bestå i 
anerkendelsesbrev fra Arbejdstilsynet. 

For personer, der har erhvervet deres viden og kva- 
lifikationer i et andet EU-land, EØS-land eller land, 
der har aftaler med EU, og som har til hensigt at arbej- 
de midlertidigt og lejlighedsvist i Danmark, kan doku- 
mentationen desuden bestå i et udenlandsk uddannel- 
sesbevis, hvis der er krav om koordinatoruddannelse i 
det pågældende land eller bevis for mindst 2 års er- 
hvervserfaring som koordinator inden for de sidste 10 
år. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger, 
afsnit 2.8. 

Til nr. 8 
Bestemmelsen har til formål at præcisere hjemlen 

til at træffe afgørelse om overtrædelse af arbejdsmil- 
jølovgivningen. 

Hvis en virksomhed bringer en overtrædelse i or- 
den, efter at Arbejdstilsynet har været på besøg, men 
inden påbud herom er sendt til virksomheden, kan der 
ikke træffes afgørelse i form af påbud. Da det på grund 
af den forebyggende indsats er nødvendigt, at også 
disse overtrædelser kan indgå i grundlaget for Ar- 
bejdstilsynets reaktionsmuligheder, vil Arbejdstilsy- 
net i stedet for at udstede påbud om at bringe forhol- 
dene i orden, træffe afgørelse om, at der er konstateret 
en overtrædelse på tidspunktet for tilsynsbesøget. En 
sådan afgørelse vil efter lovændringen på linje med 
påbud indgå i grundlaget for smiley'er, rådgivnings- 
påbud og skærpet straf. 

Med lovændringen vil det blive tydeliggjort, at det 
afgørende for anvendelsen af tilsynets reaktionsmu- 
ligheder er overtrædelsen af arbejdsmiljølovgivnin- 
gen og ikke, at virksomheden har modtaget påbud. Ri- 
sikoen for at modtage en afgørelse, når tilsynet kom- 
mer på besøg, skal medvirke til at motivere virksom- 
heden til at arbejde for eller fastholde en forebyggende 
arbejdsmiljøindsats. Arbejdsmiljølovgivningen for- 
udsættes således altid overholdt på virksomheden uag- 
tet tilsynets kontrol heraf. 

I øvrigt henvises til de almindelige bemærkninger, 
afsnit 2.11. 

Til nr. 9 
Den foreslåede § 77, stk. 4, skal give Arbejdstilsy- 

net mulighed for at imødekomme en eventuel henven- 
delse fra EU-Kommissionen om at forbyde eller be- 
grænse markedsføring af tekniske hjælpemidler, der 
udgør en risiko som følge af deres tekniske karakteri- 
stika, eller at underkaste disse særlige betingelser. 

Ligeledes kan EU-Kommissionen anmode med- 
lemsstaterne om, at markedsføringen af tekniske hjæl- 


