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Krav til bygherren om at udarbejde en journal skal
ses i sammenhzng med det krav, der ifolge de nugeel-
dende regler hviler pa den projekterende om, at den
projekterende har pligt til, i det omfang det har betyd-
ning for sikkerheden og sundheden, at udarbejde en li-
ste over de serlige forhold, der har betydning for det
fremtidige arbejde med vedligeholdelse eller reparati-
on af bygningen eller anlegget.

Det foreslas, at der ligeledes stilles krav til bygher-
ren om at foretage den nedvendige tilpasning af jour-
nalen, sé det sikres, at journalen til enhver tid er ajour-
fort og brugbar.

Det fastsettes narmere i de administrative regler,
hvorledes samspillét skal vaere mellem bygherren og
den projekterende om udarbejdelsen af journalen.

I ovrigt henvises til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.6.

Ad §37,stk. 3

Med forslaget til § 37, stk. 3, far beskaeftigelsesmi-
nisteren bemyndigelse til at fastseette neermere regler
om, hvornér bygherrens pligter til planlegning, af-
greensninger og koordinering m.v. indtrader.

Med bemyndigelsesbestemmelsen vil det saledes
veere muligt at tage hejde for udviklingen inden for
bygge- og anleegsomrédet samt eventuelle fremtidige
@ndringer for s vidt angdr rammerne for, hvornar
bygherrens pligter indtraeder.

1 gvrigt henvises til de almindelige bemerkninger,
afsnit 2.7.

Ad § 37, stk. 4

Med forslaget til § 37, stk. 4, indsattes en bemyn-
digelsesbestemmelse, som kan anvendes til at tydelig-
gore kravet om, at Arbejdstilsynet kan anmode byg-
herren om at oplyse og dokumentere, at han har sikret
sig, at koordinatoren har den fornedne viden om og
uddannelse i eller de fornedne kvalifikationer inden
for sikkerheds- og sundhedsmeessige spergsmal til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og sund-
hedsmassige foranstaltninger i projekteringsfasen
samt under udferelsen af bygge- og anleegsarbejdet.

Den dokumentation, som bygherren skal kunne
fremvise, kan bestd i danske uddannelsesbeviser, do-
kumentation for praktisk ledelse af et bygge- og an-
laegsarbejde, dokumentation for sagkyndig ekspertise
pa bygge- og anleegsomradet og dokumentation for
forneden viden om sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmal m.v. Ved mindre eller ukomplicerede byg-
geopgaver kan dokumentationen evt. besta i en del af
den nzevnte dokumentation.

For personer, der har erhvervet deres viden og kva-
lifikationer i udlandet, og som har til hensigt at arbejde

fast i Danmark, kan dokumentationen tillige bestd i
anerkendelsesbrev fra Arbejdstilsynet.

For personer, der har erhvervet deres viden og kva-
lifikationer i et andet EU-land, E@S-land eller land,
der har aftaler med EU, og som har til hensigt at arbej-
de midlertidigt og lejlighedsvist i Danmark, kan doku-
mentationen desuden bestd i et udenlandsk uddannel-
sesbevis, hvis der er krav om koordinatoruddannelse i
det pageldende land eller bevis for mindst 2 ars er-
hvervserfaring som koordinator inden for de sidste 10
ar. :
1 gvrigt henvises til de almindelige bemarkninger,
afsnit 2.8,

Tilnr. 8

Bestemmelsen har til formal at precisere hjemlen
til at treeffe afgerelse om overtraedelse af arbejdsmil-
jelovgivningen. _

Hvis en virksomhed bringer en overtraedelse i or-
den, efter at Arbejdstilsynet har veeret pd beseg, men
inden pébud herom er sendt il virksomheden, kan der
ikke treeffes afgerelse i form af pébud. Da det pa grund
af den forebyggende indsats er ngdvendigt, at ogsd
disse overtraedelser kan indgd i grundlaget for Ar-
bejdstilsynets reaktionsmuligheder, vil Arbejdstilsy-
net i stedet for at udstede pdbud om at bringe forhol-
dene i orden, treeffe afgerelse om, at der er konstateret
en overtredelse pd tidspunktet for tilsynsbeseget. En
sddan afgerelse vil efter lovandringen pd linje med
pabud indga i grundlaget for smiley’er, rddgivnings-
pébud og skeerpet straf. ’

Med loveendringen vil det blive tydeliggjort, at det
afgerende for anvendelsen af tilsynets reaktionsmu-
ligheder er overtraedelsen af arbejdsmiljelovgivnin-
gen og ikke, at virksomheden har modtaget p&bud. Ri-
sikoen for at modtage en afgorelse, ndr tilsynet kom-
mer pa besog, skal medvirke til at motivere virksom-
heden til at arbejde for eller fastholde en forebyggende
arbejdsmilj}aindsats. Arbejdsmiljelovgivningen for-
udszites siledes altid overholdt pa virksomheden uag-
tet tilsynets kontrol heraf.

1 pvrigt henvises til de almindelige bemerkninger,

- afsnit 2.11.

Tilnr. 9
Den foresldede § 77, stk. 4, skal give Arbejdstilsy-
net mulighed for at imedekomme en eventuel henven-
delse fra EU-Kommissionen om at forbyde eller be-
graense markedsfering af tekniske hjaelpemidler, der
udger en risiko som folge af deres tekniske karakteri-
stika, eller at underkaste disse serlige betingelser.
-Ligeledes kan EU-Kommissionen anmode med-
lemsstaterne om, at markedsforingen af tekniske hjeel-



