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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljg

pemidler med tekniske karakteristika, der udgar en ri-
siko som folge af mangler ved en harmoniseret stan-
dard, forbydes eller begranses, eller at det tekniske
hjelpemiddel underkastes srlige betingelser.

Den foreslaede § 77, stk. 5, skal give Arbejdstilsy-
net mulighed for at forbyde eller begreense markeds-
foring eller levering af personlige vaernemidler og tek-
niske hjzlpemidler, der er CE-merket i strid med reg-
lerne herom. Bestemmelsen vil saledes kun blive an-
vendt i tilfeelde, hvor fabrikanter og lignende ikke fol-
ger de materielle krav.

Begge muligheder er forudsat i maskindirektivet.

I gvrigt henvises til de almindelige bemaerkninger,
afsnit2.10.

Til nr.10

For at muliggere anvendelsen af radgivningspabud
i alle situationer, hvor Arbejdstilsynet konstaterer ar-
bejdsmiljeproblemer i strid med arbejdsmiljelovgiv-
ningen, foreslds arbejdsmiljelovens § 77 a, stk. 1, sen-
dret sdledes, at det afgerende for afgivelse af pabud
om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver er, at Ar-
bejdstilsynet har truffet afgerelse om, at arbejdsmilje-
lovgivningen er overtridt.

I gvrigt henvises til de almindelige bemzrkninger,
afsnit 2.11.

Tilor. 11
Andringen har alene redaktionel karakter som folge
af @ndringen i § 77, stk. 1.

Tilnr. 12

For at muliggere tildeling af negative smiley’er i
alle situationer, hvor Arbejdstilsynet konstaterer ar-
bejdsmiljeproblemer i strid med arbejdsmiljglovgiv-
ningen, foreslas det, at det i arbejdsmiljglovens § 78 a,
stk. 1, preeciseres, at det afgerende for tildelingen er,
om Arbejdstilsynet har truffet afgerelse om overtree-
delse af arbejdsmiljelovgivningen. B

I gvrigt henvises til de almindelige bemerkninger,
afsnit 2.11.

Til or. 13

Den forsléede aendring indeberer, at lovens henvis-
ning til straffelovens bestemmelser om kraenkelse af
tavshedspligt udvides til at omfatte alle straffelovens
bestemmelser om tavshedspligt m.v. (§§ 152152 f).
Hermed sigtes til en opdatering af loven i forhold til
de seneste @ndringer i straffeloven. Herved kommer
lovens § 79 pé linje med lignende bestemmelser i andre
sammenlignelige love. Samtidig er henvisninger til
bestemmelser i arbejdsmiljeloven, der ophaves eller

kun har gyldighed indtil 1. januar 2009, af ordensmaes-
sige grunde udgéet (§§ 13, 13 a og 13 b).

Den foresldede henvisning til straffelovens bestem-
melser indebeerer, at der er hjemmel til at straffe med-
hjelpere til den, der bryder sin tavshedspligt, samt
den, der udnytter en andens brud pé sin tavshedspligt.
Endelig sikres med henvisningen til straffelovens §
152 £, at straffelovens regler om patale i sager om brud
pa tavshedspligt ligeledes finder anvendelse.

I ovrigt henvises til de almindelige bemerkninger,
afsnit 2.14.

Til nr. 14

Den foresldede pracisering af bestemmelsen inde-
berer, at behandlingen af klager over Arbejdstilsynets
afgerelser om aktindsigt i sager, hvori Arbejdstilsynet
har truffet afgarelse efter arbejdsmiljgloven, samles i
Arbejdsmiljeklagenavnet som den eneste administra-
tive klageinstans.

Forslaget indebarer i gvrigt, at det er formanden for
Arbejdsmiljeklagenavnet eller dennes stedfortrader,
der fremover tilleegges kompetence til at behandle kla-
ger af den nzvnte karakter, uanset om klage over af-
slag pa aktindsigt fremseettes isoleret eller i tilknyt-
ning til klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsy-
net efter arbejdsmiljeloven.

Forslaget vil have virkning for sager, hvor anmod-
ning om aktindsigt fremseettes efter lovens ikrafttree-
den. Forslaget vil saledes ikke fA betydning for allere-
de verserende sager.

I gvrigt henvises til de almindelige bemearkninger,
afsnit 2.13.

Til or. 15

Det foreslés, at overtrzedelser af § 20 a, stk. 1, skal
kunne sanktioneres i henhold til § 82. Herved vil over-
treedelse af bestemmelsen kunne straffes med bede el-
ler feengsel i indtil 1 &r, medmindre hejere straf er for-
skyldt efter den gvrige lovgivning.

Til nr. 16
ZBEndringen har alene redaktionel karakter som folge
af @endringen af § 37, jf. § 1, nr. 7.

Til or. 17
Zindringen har alene redaktionel karakter.

Til or. 18

Det foreslés, at § 82, stk. 1, eendres séledes, at ogsa
overtraedelse af forordninger, der vedrerer forhold
omfattet af lov om arbejdsmilje, kan straffes. Dette
sker i lyset af, at Det Europeiske Fzllesskab (EF) i
sterre grad ma forventes at anvende forordninger pa



