
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 1309 

Gældende formulering 

2) at de pågældende tekniske hjælpemidler, 
personlige værnemidler eller stoffer eller 
materialer tilbagekaldes fra markedet. 

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan påbyde, at modta- 
geren af påbud skal indhente bistand fra en auto- 
riseret arbejdsmiljørådgiver, bl.a. med henblik 
på, at det forebyggende arbejdsmiljøarbejde i 
virksomheden styrkes. 

§ 78. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at der på arbejdssteder skal findes en 
tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumentati- 
on for tilsynets inspektioner, påbud og andre 
meddelelser om arbejdsmiljømæssige forhold og 
om anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen el- 
ler dokumentationen. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodning fra 
EU-Kommissionen påbyde, at markedsføring el- 
ler levering af tekniske hjælpemidler forbydes, 
at de kaldes tilbage fra markedet, eller at mar- 
kedsføring eller levering begrænses eller under- 
kastes særlige betingelser, når 
1) de tekniske hjælpemidler som følge af deres 

tekniske karakteristika udgør den samme ri- 
siko som et teknisk hjælpemiddel, hvor mar- 
kedsføring er forbudt, begrænset eller under- 
kastet særlige betingelser, eller 

2) de tekniske hjælpemidler har tekniske ka- 
rakteristika, der udgør en risiko som følge af 
mangler ved en harmoniseret standard. 

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan påbyde, 

1) at markedsføring eller levering af tekniske 
hjælpemidler eller personlige værnemidler, 
der er mærket i strid med reglerne om CE- 
mærkning, forbydes, 

2) at tekniske hjælpemidler eller personlige 
værnemidler, der er mærket i strid med reg- 
lerne om CE-mærkning, kaldes tilbage fra 
markedet, eller 

3) at markedsføring eller levering af tekniske 
hjælpemidler eller personlige værnemidler, 
der er mærket i strid med reglerne om CE- 
mærkning, begrænses eller underkastes sær- 
lige betingelser. 

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan påbyde, at modta- 
geren af påbud eller andre afgørelser om over- 
trædelse af arbejdsmiljølovgivningen skal ind- 
hente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljøråd- 
giver, bl.a. med henblik på, at det forebyggende 
arbejdsmiljøarbejde i virksomheden styrkes. 

§ 78. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at der på arbejdssteder skal findes en 
tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumentati- 
on for tilsynets inspektioner, afgørelser, påbud 
og andre meddelelser om arbejdsmiljømæssige 
forhold og om anvendelse og opbevaring af til- 
synsbogen eller dokumentationen. 


