
1310 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Gældende formulering 

§ 78 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nænnere regler om offentliggørelse af den en- 
kelte virksomheds arbejdsmiljø ved navns næv- 
nelse på grundlag af resultatet af tilsynet, herun- 
der om offentliggørelse af de arbejdsmiljøpro- 
blemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets 
afgørelser. I forbindelse hermed kan beskæfti- 
gelsesministeren beslutte at indføre en ordning 
med offentliggørelse af arbejdsmiljøet i virk- 
somheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har konsta- 
teret overtrædelser. 

§ 79. Myndigheder og personer, der udøver 
opgaver efter §§ 13-14 a (§§ 14 og 14 a) og kap. 
11, 12, 13-14, samt enhver, der i øvrigt yder bi- 
stand hertil, er underkastet tavshedspligt efter 
straffelovens § 152 og § 152 b, stk. 1. 

Stk. 2.... 

§ 82. Medmindre højere straf er forskyldt efter 
den øvrige lovgivning, straffes med bøde eller 
fængsel indtil 1 år den, der 
1) overtræder § 15, § 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 

2, § 18, § 19, § 20, stk. 1, § 21, stk. 1, § 23, 
§§ 25-34, § 37, stk. 1 og 4, § 38, stk. 1, § 42, 
stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 
75, stk. 4, eller § 76, stk. 1, 

§82.. . .  

Stk. 2. Straffen kan stige til fængsel i indtil 2 
år, hvis overtrædelsen er begået forsætligt eller 
ved grov uagtsomhed. 

Stk. 3.... 

Lovforslaget 

§ 78 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nænnere regler om offentliggørelse af den enkel- 
te virksomheds arbejdsmiljø ved navns nævnelse 
på grundlag af resultatet af tilsynet, herunder på- 
bud eller andre afgørelser om overtrædelse af ar- 
bejdsmiljølovgivningen, samt om offentliggø- 
relse af de arbejdsmiljøproblemer, der ligger til 
grund for Arbejdstilsynets afgørelser. I forbin- 
delse henned kan beskæftigelsesministeren be- 
slutte at indføre en ordning med offentliggørelse 
af arbejdsmiljøet i virksomheder, hvor Arbejds- 
tilsynet ikke har konstateret overtrædelser. 

§ 79. Myndigheder og personer, der udøver 
opgaver efter §§ 13 c-14 a og kap. 11, 12 og 13- 
14, samt enhver, der i øvrigt yder bistand hertil, 
er underkastet reglerne om tavshedspligt efter 
straffelovens §§ 152-152 e. Straffelovens § 152 
f finder ligeledes anvendelse. 

stk. 2.... 

§ 81 a. 

Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortræder 
træffer afgørelse, hvor der er klaget over Ar- 
bejdstilsynets afgørelser om aktindsigt i sager, 
hvor Arbejdstilsynet har truffet afgørelse efter 
arbejdsmiljøloven. 

§ 82. Medmindre højere straf er forskyldt efter 
den øvrige lovgivning, straffes med bøde eller 
fængsel indtil 1 år den, der 
1) overtræder § 15, § 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 

2, § 18, § 19, § 20, stk. 1, § 20 a, stk. 1, § 21, 
stk. 1, § 23, §§ 25-34, § 37, stk. 1 og 6, § 38, 
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 
63, stk. 5, § 75, stk. 4, § 76, stk. 1, eller de af 
Det Europæiske Fællesskabs forordninger 
vedrørende forhold, der er omfattet af denne 
lov. 

§82.. . .  

Stk. 2. Straffen kan stige til fængsel i indtil 2 
år, hvis overtrædelsen har medført en ulykke 
med alvorlig personskade eller døden til følge. 

Stk. 3.... 


