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ninger i ledelsesberetningen, blot fordi oplysningerne 
i stedet gives på hjemmesiden eller i en supplerende 
beretning. 

3.5. Anvendelse af FN's principper for samfundsan- 
svar 

Ved udformningen af redegørelsen for samfundsan- 
svar kan mange virksomheder med fordel tage ud- 
gangspunkt i, hvordan virksomheden efterlever FN's 
principper for samfundsansvar. Dette skyldes, at de 
foreslåede krav til indholdet af redegørelsen for sam- 
fundsansvar, som fremgår af § 99 a, stk. 2, nr. 1-3, i 
forslagets § 1, nr. 1, følger FN's anbefalinger til ind- 
holdet af fremskridtsrapporter, som medlemmer af 
FN's Global Compact skal udarbejde. 

FN's Global Compact (www.unglobal- 
compact.org) er verdens største frivillige netværk for 
virksomheder, som arbejder med samfundsansvar. 
Kernen i Global Compact er følgende ti principper i 
dansk oversættelse: 

»Menneskerettigheder 
1) Virksomheden bør støtte og respektere beskyttel- 

sen af internationalt erklærede menneskerettighe- 
der og 

2) sikre, at den ikke medvirker til krænkelser af 
menneskerettighederne. 

Arbejdstagerrettigheder 
3) Virksomheden bør opretholde foreningsfriheden 

og effektivt anerkende retten til kollektiv for- 
handling, 

4) støtte udryddelsen af alle former for tvangsarbej- 
de, 

5) støtte effektiv afskaffelse af børnearbejde og 
6) afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og 

ansættelsesforhold. 

Miljø 
7) Virksomheden bør støtte en forsigtighedstilgang 

til miljømæssige udfordringer, 
8) tage initiativ til at fremme større miljømæssig an- 

svarlighed og 
9) opfordre til udvikling og spredning af miljøvenli- 

ge teknologier. 

Anti-korruption 
10) Virksomheden bør modarbejde alle former for 

korruption, herunder afpresning og bestikkelse.« 
FN's principper for samfundsansvar er ikke ment 

som en tjekliste, som virksomhederne skal opfylde. 
Derimod er det op til den enkelte virksomhed at vælge 
de områder og den indsats, der er relevant i forhold til 

virksomhedens kerneforretning. Dermed understøtter 
principperne en forretningsdrevet tilgang til sam- 
fundsansvar. 

Principperne om menneskerettigheder, arbejdsta- 
gerrettigheder og anti-korruption er allerede gældende 
i dansk ret gennem tiltrædelse af de internationale 
konventioner, som principperne er baseret på. Det 
drejer sig om FN's universelle menneskerettighedsde- 
klaration, ILO's deklaration om fundamentale prin- 
cipper og rettigheder i arbejdslivet, Rio-deklarationen 
om miljø og udvikling og FN's konvention mod kor- 
ruption. 

Ligeledes er forsigtighedstilgangen et bærende 
princip i den danske miljølovgivning. I administratio- 
nen af miljøbeskyttelsesloven lægges der vægt på, at 
virksomheder benytter den bedst tilgængelige teknik, 
og der lægges særlig vægt på at fremme forebyggende 
indsatser. 

Danske virksomheder er derfor allerede forpligtiget 
til at overholde Global Compact's ti principper i for- 
hold til deres virksomhed i Danmark. Dette er deri- 
mod ikke tilfældet, når danske virksomheder opererer 
i udlandet, hvor sociale og miljømæssige forhold ofte ' 
ikke lever op til danske standarder. 

FN har endvidere udarbejdet seks principper for 
samfundsansvar, der særligt retter sig mod investorer 
-  FN's Principper for ansvarlige investeringer 
(www.unpri.org). Principperne er følgende i dansk 
oversættelse: 
»1) Vi vil indarbejde miljø, sociale forhold samt ak- 

tivt ejerskab i investeringsanalysen og beslut- 
ningsprocessen. 

2) Vi vil være aktive, ejere og indarbejde miljø og 
sociale forhold i vores politikker vedrørende ejer- 
skab og i den praktiske håndtering af investerin- 
gerne. 

3) Vi vil søge at opnå åbenhed om miljø, sociale for- 
hold og aktivt ejerskab fra de enheder, vi investe- 
rer i. 

4) Vi vil fremme accept og implementering af prin- 
cipperne inden for den finansielle industri. 

5) Vi vil samarbejde med henblik på at øge effekti- 
viteten i implementeringen af principperne. 

6) Vi vil rapportere om vores aktiviteter og frem- 
skridt omkring implementeringen af principper- 
ne.« 

Foruden FN's Global Compact og FN's Principper 
for ansvarlige investeringer findes der en række andre 
retningslinjer og principper for samfundsansvar, som 
virksomhederne kan tage udgangspunkt i. Eksempel- 
vis har OECD udarbejdet »Retningslinjer for Multina- 
tionale Virksomheder«, der bygger på samme interna- 


