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riatet denne med at finde frem til mulige løs- 
ninger 

b) yde styrelsesrådet den administrative støtte, 
der er nødvendig for, at det kan udføre sine 
opgaver. 

3. Direktøren deltager i styrelsesrådets møder 
uden stemmeret. 

4. Medlemmer af styrelsesrådet eller deres sup- 
pleanter og direktøren kan lade sig ledsage af 
eksperter. 

5. Styrelsesrådet træder sammen mindst to gan- 
ge om året. 

6. [...] 
7. Styrelsesrådet træffer beslutning med et flertal 
på to tredjedele af sine medlemmer medmindre 
andet er fastsat i denne afgørelse. 

8. Styrelsesrådet: 

a) vedtager en strategi for Europol, der omfat- 
ter benchmarks til måling af, om de fastsatte 
mål er nået 

b) fører tilsyn med direktørens embedsførelse, 
herunder gennemførelsen af styrelsesrådets 
afgørelser 

c) træffer beslutninger eller gennemførelsesbe- 
stemmelser i overensstemmelse med be- 
stemmelserne i denne afgørelse 

d) vedtager gennemførelsesbestemmelser for 
Europols personale efter forslag fra direktø- 
ren og efter Kommissionens godkendelse 

e) vedtager finansforordningen og udnævner 
en regnskabsfører i overensstemmelse med 
Kommissionens forordning (EF, Euratom) 
nr. 2343/2002 og efter høring af Kommissi- 
onen 

ea) opretter en intern revisionsfunktion og ud- 
peger revisionsmedarbejderne, som skal 
være medlemmer af Europols personale. 
Styrelsesrådet vedtager yderligere gennem- 
førelsesbestemmelser vedrørende den inter- 
ne revisionsfunktion. Disse gennemførel- 
sesbestemmelser vedrører navnlig udnæv- 
nelse og afskedigelse af de pågældende og 
deres hverv, opgaver og beføjelser og be- 
skyttelsesforanstaltninger vedrørende den 
interne revisionsfunktions uafhængighed. 
Den interne revisionsfunktion står udeluk- 
kende til regnskab over for styrelsesrådet og 
har adgang til alle dokumenter, som er nød- 
vendige for udførelsen af dens hverv 

f) vedtager en liste med mindst tre kandidater 
til stillingen som direktør og vicedirektører, 
der skal forelægges for Rådet 

g) er ansvarligt for alle andre opgaver, som Rå- 
det måtte pålægge styrelsesrådet, bl.a. i gen- 
nemførelsesbestemmelser til denne afgørel- 
se 

h) fastsætter sin forretningsorden, herunder be- 
stemmelser om sekretariatets uafhængig- 
hed. 

9. Styrelsesrådet vedtager hvert år 
a) et forslag til budgetoverslag og det foreløbi- 

ge budgetforslag, der skal fremlægges for 
Kommissionen, herunder stillingsfortegnel- 
sen og det endelige budget 

b) et arbejdsprogram for Europols fremtidige 
aktiviteter under hensyntagen til medlems- 
staternes operative behov og følgerne heraf 
for budgettet og Europols personale, efter at 
Kommissionen har afgivet udtalelse 

c) en almindelig beretning om Europols aktivi- 
teter i det forløbne år, herunder de resultater, 
der er opnået med hensyn til de prioriteter, 
som Rådet har opstillet. 

Disse dokumenter fremsendes til Rådet til god- 
kendelse. Rådet fremsender dem til Europa-Par- 
lamentet til orientering. 
9a. Inden for fire år efter, at denne afgørelse har 
fået virkning, og derefter hvert fjerde år bestiller 
styrelsesrådet en uafhængig ekstern evaluering 
af gennemførelsen af denne afgørelse samt de 
aktiviteter, som Europol har udført. 
Styrelsesrådet præciserer opgaven nærmere med 
henblik herpå. 
Rapporten fremsendes til Kommissionen, Euro- 
pa-Parlamentet og Rådet. 
10. Styrelsesrådet kan beslutte at nedsætte ar- 
bejdsgrupper. Reglerne for arbejdsgruppernes 
oprettelse og arbejde fastsættes i forretningsor- 
denen. 
11. Styrelsesrådet udøver de beføjelser, der er 
fastsat i artikel 38, stk. 3, i forhold til direktøren, 
uden at det berører artikel 37, stk. 1 og 7. 

Artikel 37 

Direktøren 

1. Europol ledes af en direktør, der udnævnes af 
Rådet, som træffer afgørelse med kvalificeret 
flertal, fra en liste med mindst tre kandidater 
forelagt af styrelsesrådet, for en periode på fire 


