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riatet denne med at finde frem til mulige los-
ninger

b) yde styrelsesradet den administrative stotte,
der er ngdvendig for, at det kan udfare sine
opgaver. : ‘

3. Direktoren deltager i styrelsesrddets moder

uden stemmeret.

4. Medlemmer af styrelsesrédet eller deres sup-
pleanter og direktoren kan lade sig ledsage af
eksperter.

5. Styrelsesrédet traeder sammen mindst to gan-
ge om aret.

6.[..]

7. Styrelsesrdet traeffer beslutning med et flertal
pé to tredjedele af sine medlemmer medmindre
andet er fastsat i denne afgerelse. ’

8. Styrelsesradet:

a) vedtager en strategi for Europol, der omfat-
ter benchmarks til méling af, om de fastsatte
maél er ndet

b) ferer tilsyn med direktorens embedsforelse,
herunder gennemforelsen af styrelsesradets
afgerelser _

¢) treeffer beslutninger eller gennemforelsesbe-
stemmelser i overensstemmelse med be-
stemmelserne i denne afgorelse

d) vedtager gennemforelsesbestemmelser for
Europols personale efter forslag fra direkto-
ren og efter Kommissionens godkendelse

¢) vedtager finansforordningen og udnaevner
en regnskabsforer i overensstemmelse med
Kommissionens forordning (EF, Euratom)
nr. 2343/2002 og efter horing af Kommissi-

~ onen ,

ea) opretter en intern revisionsfunktion og ud-
peger revisionsmedarbejderne, som skal
vaere medlemmer af Europols personale.
Styrelsesradet vedtager yderligere gennem-
forelsesbestemmelser vedrerende den inter-
ne revisionsfunktion. Disse gennemforel-
sesbestemmelser vedrerer navnlig udnav-
nelse og afskedigelse af de pageldende og
deres hverv, opgaver og befejelser og be-
skyttelsesforanstaltninger vedregrende den
interne revisionsfunktions uafhzngighed.
Den. interne revisionsfunktion stér udeluk-
kende til regnskab over for styrelsesradet og
har adgang til alle dokumenter, som et ned-
vendige for udferelsen af dens hverv

f) vedtager en liste med mindst tre kandidater
til stillingen som direkter og vicedirektarer,
der skal forelegges for Radet -

g) eransvarligt for alle andre opgaver, som R&-
det métte palaegge styrelsesradet, bl.a. igen-
nemfarelsesbestemmelser til denne afgorel-
se

h) fastsetter sin forretningsorden, herunder be-
stemmelser om sekretariatets uafhangig-
hed.

9. Styrelsesradet vedtager hvert ar

a) et forslag til budgetoverslag og det forelgbi-
ge budgetforslag, der skal fremlaegges for
Kommissionen, herunder stillingsfortegnel-
sen og det endelige budget

b) et arbejdsprogram for Europols fremtidige
aktiviteter under hensyntagen til medlems-
staternes operative behov og felgeme heraf
for budgettet og Europols personale, efter at
Kommissionen har afgivet udtalelse

¢) enalmindelig beretning om Europols aktivi-
teter i det forlebne ar, herunder de resultater,
der er opndet med hensyn til de prioriteter,
som Radet har opstillet.

Disse dokumenter fremsendes til Radet til god-

kendelse. Radet fremsender dem til Europa-Par-

lamentet til orientering.

9a. Inden for fire &r efter, at denne afgerelse har
faet virkning, og derefter hvert fjerde ar bestiller
styrelsesradet en uafhaengig ekstern evaluering
af gennemforelsen af denne afgerelse samt de
aktiviteter, som Buropol har udfert. ‘

Styrelsesradet praeciserer opgaven nzermere med
henblik herpé.

Rapporten fremsendes til Kommissionen, Euro-
pa-Parlamentet og Rédet.

10. Styrelsesradet kan beslutte at nedsatte ar-
bejdsgrupper. Reglerne for arbejdsgruppernes
oprettelse og arbejde fastseettes i forretningsor-
denen.

11. Styrelsesradet udever de befajelser, der er
fastsat i artikel 38, stk. 3, i forhold til direkteren,
uden at det bergrer artikel 37, stk. 1 og 7.

Artikel 37
Direktoren

1. Buropol ledes af en direkter, der udnavnes af
Rédet, som treeffer afgerelse med kvalificeret
flertal, fra en liste med mindst tre kandidater
forelagt af styrelsesrddet, for en periode pa fire



