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dr. Radet kan pé forslag af styrelsesradet, der har
foretaget en evaluering af direktorens embedsfy-
relse, forlenge direkterens. embedsperiode én
gang for en periode pa hgjst fire ar.

2. Direktegren bistds af tre vicedirektgrer, som
udnavnes for en periode p4 fire &r, der kan for-
leenges én gang, i overensstemmelse med proce-
duren i stk. 1. Vicedirekterernes opgaver fast-
legges nermere af direktoren. ‘

3. Styrelsesradet fastleegger regler for udveelgel-
se af kandidater til stillingen som direktor eller
vicedirekter, herunder for forleengelsen af deres
embedsperiode. Sadanne regler skal, for de trae-
der i kraft, godkendes af Rédet, der traeffer afge-
relse med kvalificeret flertal. .

4. Direktoren er ansvarlig for:

a) udferelsen af de opgaver, som er tildelt
- Europol

b) den lebende administration

¢) udevelse af befajelserne i artikel 38, stk. 3,

- over for personalet og vicedirektererne, it
dogstk. 2 og 7

d) forberedelse og gennemfarelse af styrelses-
radets afgorelser og besvarelse ‘af anmod-

- - ninger fra styrelsesradet

* da) ydelse af stotte til formanden for styrelsesra-
det i forbindelse med forberedelsen af dets
meder , _

e) udarbejdelse af det forelobige budgetfor-

. slag, udkastet til stillingsfortegnelse og ud-
kastet til arbejdsprogram

ea) udarbejdelse af den rapport, der er navnt i

. artikel 36, stk. 9, litra c)

f) gennemforelse af Europols budget

g) -regelmassig underretning af styrelsesradet

-~ om gennemforelsen af de prioriteter, som
Rédet har fastsat, samt om Europols forbin-
delser udadtil

h) [..] '

) udarbejdelse og gennemforelse - i samarbej-
de med styrelsesradet - af en effektiv over-
végnings- og evalueringsprocedure vedro-
rende Europols embedsforelse 1 henseende
til opfyldelsen af mélene. Direktoren afleg-
ger érligt beretning over for styrelsesradet

- om resultaterne af denne overvigning

J) alle andre opgaver, denne afgerelse péleg-
ger direkteren.

5. Direkteren star til ansvar for sin embedsforel-

se over for styrelsesradet.

6. Direkteren repraesenterer Europol i retlig hen-
seende. o o

7. Direktoren og vicedirektererne kan afskedi-
ges ved en afgerelse, som Rédet traeffer med
kvalificeret flertal efter udtalelse fra styrelsesra-
det. Styrelsesradet fastsatter de regler, der skal
anvendes i sidanne tilfelde. Sidanne regler
skal, for de traeder i kraft, godkendes af Rédet,
der traeffer afgerelse med kvalificeret flertal.

Artikel 38
Personale

1. Vedtegten for tjenestemsend i De Europaiske
Feellesskaber, ansattelsesvilkarene for de ovrige
ansatte i Fellesskaberne og de bestemmelser,
som De Europeiske Fzellesskabers institutioner
i feellesskab har vedtaget med henblik pé anven-
delse af denne vedtegt og disse ansattelsesvil-
kér, gaelder for direktoren, vicedirektarer og per-
sonale i Europol, der ansattes efter denne afgo-
relses anvendelsesdato, '

2. Med henblik p4 anvendelsen af Radets forord-
ning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. fe-
bruar 1968 om vedtagten for tjenestemaend i De
Europeiske Fellesskaber og om ansettelsesvil-
karene for de gvrige ansatte i disse Fellesskaber
samt om sarlige midlertidige foranstaltninger
for tjenestemeend i Kommissionen er Europol et
agentur ifolge artikel 1a, stk. 2, i vedtaegten for
tjenestemend i De Buropaeiske Faellesskaber.

3. De befajelser, som vedtzgten tilleegger ansaet-
telsesmyndigheden, og de befojelser, som an-
sattelsesvilkdrene for evrige ansatte tilleegger
den myndighed, der er befgjet til at indgé kon-
trakter, udeves af Europol over for personalet 0g
direkteren i overensstemmelse med bestemmel-
serne i artikel 36, stk. 11, og artikel 37, stk. 4, li-
tra c), i denne afgorelse. .

4. Europols personale ansaettes som midlertidigt
ansatte og/eller kontraktansatte. Europols. Sty-
relsesrdd skal arligt give sin godkendelse, hvis
direkteren har til hensigt at indgd kontrakter pa
ubegraenset tid. Styrelsesradet traeffer afgorelse
om, hvilke-af de midlertidige stillinger, som er
forudset i stillingsfortegnelsen, der kun kan be-
seettes med ansatte fra de kompetente nationale
myndigheder som defineret i artikel 3 i denne af-
gorelse. Personale, der anszttes i sidanne stillin-
ger, skal vaere midlertidigt ansatte i henhold til
artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkarene for de



