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år. Rådet kan på forslag af styrelsesrådet, der har 
foretaget en evaluering af direktørens embedsfø- 
relse, forlænge direktørens embedsperiode én 
gang for en periode på højst fire år. 

2. Direktøren bistås af tre vicedirektører, som 
udnævnes for en periode på fire år, der kan for- 
længes én gang, i overensstemmelse med proce- 
duren i stk. 1. Vicedirektørernes opgaver fast- 
lægges nærmere af direktøren. 

3. Styrelsesrådet fastlægger regler for udvælgel- 
se af kandidater til stillingen som direktør eller 
vicedirektør, herunder for forlængelsen af deres 
embedsperiode. Sådanne regler skal, før de træ- 
der i kraft, godkendes af Rådet, der træffer afgø- 
relse med kvalificeret flertal. 

4. Direktøren er ansvarlig for: 

a) udførelsen af de opgaver, som er tildelt 
Europol 

b) den løbende administration 
c) udøvelse af beføjelserne i artikel 38, stk. 3, 

over for personalet og vicedirektørerne, jf. 
dog stk. 2 og 7 

d) forberedelse og gennemførelse af styrelses- 
rådets afgørelser og besvarelse af anmod- 
ninger fra styrelsesrådet 

da) ydelse af støtte til formanden for styrelsesrå- 
det i forbindelse med forberedelsen af dets 
møder 

e) udarbejdelse af det foreløbige budgetfor- 
slag, udkastet til stillingsfortegnelse og ud- 
kastet til arbejdsprogram 

ea) udarbejdelse af den rapport, der er nævnt i 
artikel 36, stk. 9, litra c) 

f) gennemførelse af Europols budget 
g) regelmæssig underretning af styrelsesrådet 

om gennemførelsen af de prioriteter, som 
Rådet har fastsat, samt om Europols forbin- 
delser udadtil 

h) [...] 
i) udarbejdelse og gennemførelse - i samarbej- 

de med styrelsesrådet - af en effektiv over- 
vågnings- og evalueringsprocedure vedrø- 
rende Europols embedsførelse i henseende 
til opfyldelsen af målene. Direktøren aflæg- 
ger årligt beretning over for styrelsesrådet 
om resultaterne af denne overvågning 

j) alle andre opgaver, denne afgørelse pålæg- 
ger direktøren. 

5. Direktøren står til ansvar for sin embedsførel- 
se over for styrelsesrådet. 

6. Direktøren repræsenterer Europol i retlig hen- 
seende. 

7. Direktøren og vicedirektørerne kan afskedi- 
ges ved en afgørelse, som Rådet træffer med 
kvalificeret flertal efter udtalelse fra styrelsesrå- 
det. Styrelsesrådet fastsætter de regler, der skal 
anvendes i sådanne tilfælde. Sådanne regler 
skal, før de træder i kraft, godkendes af Rådet, 
der træffer afgørelse med kvalificeret flertal. 

Artikel 38 

Personale 

1. Vedtægten for tjenestemænd i De Europæiske 
Fællesskaber, ansættelsesvilkårene for de øvrige 
ansatte i Fællesskaberne og de bestemmelser, 
som De Europæiske Fællesskabers institutioner 
i fællesskab har vedtaget med henblik på anven- 
delse af denne vedtægt og disse ansættelsesvil- 
kår, gælder for direktøren, vicedirektører og per- 
sonale i Europol, der ansættes efter denne afgø- 
relses anvendelsesdato. 

2. Med henblik på anvendelsen af Rådets forord- 
ning (EØF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. fe- 
bruar 1968 om vedtægten for tjenestemænd i De 
Europæiske Fællesskaber og om ansættelsesvil- 
kårene for de øvrige ansatte i disse Fællesskaber 
samt om særlige midlertidige foranstaltninger 
for tjenestemænd i Kommissionen er Europol et 
agentur ifølge artikel la, stk. 2, i vedtægten for 
tjenestemænd i De Europæiske Fællesskaber. 

3. De beføjelser, som vedtægten tillægger ansæt- 
telsesmyndigheden, og de beføjelser, som an- 
sættelsesvilkårene for øvrige ansatte tillægger 
den myndighed, der er beføjet til at indgå kon- 
trakter, udøves af Europol over for personalet og 
direktøren i overensstemmelse med bestemmel- 
serne i artikel 36, stk. 11, og artikel 37, stk. 4, li- 
tra c), i denne afgørelse. 

4. Europols personale ansættes som midlertidigt 
ansatte og/eller kontraktansatte. Europols Sty- 
relsesråd skal årligt give sin godkendelse, hvis 
direktøren har til hensigt at indgå kontrakter på 
ubegrænset tid. Styrelsesrådet træffer afgørelse 
om, hvilke af de midlertidige stillinger, som er 
forudset i stillingsfortegnelsen, der kun kan be- 
sættes med ansatte fra de kompetente nationale 
myndigheder som defineret i artikel 3 i denne af- 
gørelse. Personale, der ansættes i sådanne stillin- 
ger, skal være midlertidigt ansatte i henhold til 
artikel 2, litra a), i ansættelsesvilkårene for de 


