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gvrige ansatte og kan kun tildeles tidsbegraense-
de kontrakter, der kan fornys én gang med en be-
stemt periode.

5. Medlemsstaterne kan udsende nationale eks-
perter til Europol. I den henseende vedtager sty-
relsesridet de nodvendige gennemforelsesforan-
staltninger.

5a. Buropol anvender bestemmelserne i forord-
ning (EF) nr. 45/2001 pd behandling af person-
oplysninger om Europols personale.

KAPITEL VII - TAVSHEDSPLIGT
Artikel 39

Klassiﬁcefing

1. Buropol og medlemsstaterne sikrer ved pas-
sende foranstaltninger, at klassificerede oplys-
ninger, som tilvejebringes pa grundlag af denne
afgerelse eller udveksles med Europol, beskyt-
tes. T den henseende vedtager Radet, der treffer
afgerelse med kvalificeret flertal efter hegring af
Europa-Parlamentet, passende Klassificerings-
regler, som er udarbejdet af styrelsesradet. S&-
danne regler skal indeholde bestemmelser om de
tilfzelde, hvor Europol kan udveksle klassificere-
de oplysninger, med tredjeparter.

2. 1 tilfelde, hvor Europol palegger en person
folsomme opgaver, forpligter de respektive
medlemsstater sig til efter anmodning fra direk-
toren at foretage sikkerhedsundersogelser af de-
res egne statsborgere i overensstemmelse med
de nationale bestemmelser og til at bistd hinan-
den hermed. Den myndighed, der har kompeten-
ce i henhold til de nationale bestemmelser, med-
deler alene resultatet af sikkerhedsundersggel-
sen til Europol. Resultaterne er bindende for
Buropol. »

3. Medlemsstaterne og Europol ma kun betro
seerligt kvalificerede og sikkerhedsgodkendte
personer at arbejde med databehandling hos
Europol. Styrelsesradet vedtager reglerne for
sikkerhedsgodkendelse af Europols personale.
Styrelsesradet holdes regelmeassigt informeret
af direktoren om resultatet af sikkerhedskontrol-
len af Europols personale.

Artikel 40

Tavshedspligt

1. Medlemmerne af styrelsesradet, direkteren,
vicedirektererne, Europols personale og forbin-
delsesofficererne skal afholde sig fra enhver
handling og offentlig meningstilkendegivelse,
der vil kunne skade Europols anseelse eller virk-
somhed.

2. Medlemmerne af styrelsesridet, direkteren,
vicedirektorerne, Europols personale og forbin-
delsesofficererne samt enhver, som udtrykkeligt
har fiet palagt tavshedspligt, eller som har ad-
gang til klassificerede oplysninger, mé ikke af-
slore faktiske forhold eller oplysninger, som de
far kendskab til i medfer af deres stilling eller
som led i deres virke hverken offentligt eller
over for uvedkommende. Dette geelder dog ikke
for faktiske forhold og oplysninger, som ikke er
Klassificeret. Tavshedspligten geelder ogsé efter
opheret af den pagaldendes tj enesteperiode, tje-
nestekontrakt eller virke. Tavshedspligten i
medfor af forste punktum meddeles den pégeel-
dende af Europol, og der geres opmarksom pa
de strafferetlige folger af overtraedelse deraf.
Meddelelsen af tavshedspligten fores til proto-
kol.

3. Medlemmerne af styrelsesradet, dircktoren,
vicedirektererne, Europols personale, forbindel-
sesofficererne samt de personer, som er palagt
tavshedspligt i henhold til stk. 2, md ikke uden at
underrette direktoren eller styrelsesrddet, hvis
det drejer sig om direktoren, inden- eller uden-
retsligt fremsaette udtalelser eller afgive erklee-
ringer om forhold og anliggender, som de er ble-
vet bekendt med i medfer af deres stilling eller
som led i deres virke.

Styrelsesradet eller direktoren, alt efter tilfeeldet,
henvender sig til de retshandhzvende instanser
eller enhver anden kompetent instans for at sik-
re, at de nedvendige foranstaltninger i overens-
stemmelse med den nationale ret treeffes.

Sadanne foranstaltninger kan enten veere at f&
fastsat neermere regler for afgivelse af vidneud-
sagn, som kan sikre oplysningernes fortrolige
karakter, eller, for s vidt det er tilladt ifolge na-
tional ret, at afsla at meddele oplysningerne, hvis
beskyttelsen af Europols eller en medlemsstats
grundleeggende interesser gor det pakravet.



