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andet eksempel pé et saerligt forhold, som vil kunne
begrunde en forlengelse af pasningsperioden er, at
der ydes livsforleengende behandling. Ved livsforlan-
gende behandling forstés behandling, hvor der ikke er
udsigt til helbredelse, bedring eller lindring, men ale-
ne til en vis livsforleengelse, jf. sundhedslovens § 26,
stk. 3. En forlaengelse af pasningsordningen med op til
3 méneder vil typisk kunne komme pi tale, hvis den
neertstdende endnu ikke befinder sig i den terminale
fase med mulighed for etablering af et plejeforhold ef-
ter servicelovens § 119. I vurderingen af, om der er
grundlag for en forlaengelse af pasningsperioden pé
grund af en livsforleengende behandling, vil indga en
leegelig vurdering. Muligheden for at forlaenge en pas-
ningsperiode betyder, at pasningen i sarlige tilfelde
vil kunne streekke sig over maksimalt 9 maneder.

Efter forslaget vil en pasning af en nertstiende
kunne opdeles i flere perioder af ned til 1 maneds va-
righed, hvis den neertstdendes pasningsbehov m.v. be-
grunder en sddan tilrettelaeggelse. Der vil f.eks. kunne
vere tale om, at behandlingsforlebet er tilrettelagt pa
en sddan maéde, at der er behov for en periodisk pas-
ningsordning. F.eks. kan der veare et behov for pas-
ning forinden en indleeggelse pa sygehus og behov for
pasning efter indleeggelse. En pasningsordning vil i
sadanne tilfeelde kunne deles i to pasningsperioder af-
brudt af en periode, hvor den nertstdende er indlagt.
Kommunen ber dog ved vurderingen af pasningsfor-
lebet overveje, om der i forbindelse med handicappet
eller sygdommen er szrlige omstendigheder, der
medferer behov for, at personen deltager ved kontrol,
behandling eller indleeggelse, f.eks. pa grund af den
nertstdendes alder, svaekkelse, udviklingsheemning
mv.

Efter forslaget kan en tilrettelagt pasningsordning
endres, hvis behovet for pasning zndrer sig, ogsé selv
om personen er blevet ansat. Pasningsordningen kan
sdledes forleenges, opdeles eller sammenlaegges efter
behov. Dette vilkér skal fremgd af den anseettelses-
kontrakt, som kommunen udformer.

Med forslaget indferes mulighed for, at flere perso-
ner kan deles om pasningen af den nartstiende. Ofte
vil det veere en stor arbejdsmassig og felelsesmeessig
belastning at skulle passe en neertstiende med betyde-

lig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller med en indgribende kronisk eller langvarig syg-
dom. Pasningen vil derfor ofte med fordel kunne deles
af f.eks. et foreeldrepar til et alvorligt sygt eller handi-
cappet barn eller af to eller flere sgskende, der passer
en kreeftsyg foraelder. Der kan samlet udbetales len
svarende til en fuldtidsansettelse, uanset at en pas-
ning deles af flere personer. Deler flere personer pas-
ningen, aflennes de forholdsmaeessigt.

For at abne for yderligere fleksibilitet indeholder
forslaget mulighed for, at pasningen af en neertstien-

" de, med accept fra den arbejdsgiver, som har givet or-

lov til pasning af den neertstdende, kan opdeles i kor-
tere perioder end hele méneder. Det vil f.eks. kunne
veere et enske i tilfeelde, hvor to personer deler pasnin-
gen. En pasning vil f.eks. kunne deles med en uge
skiftevis til hver. Herved kan lenmodtageren sikre sig
en fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet, og arbejds-
giver kan fortsat gere brug af medarbejderen.

Til nr. 4

Lovforslaget abner mulighed for, at en person kan
passes under ordningen mere end én gang over et livs-
forlgb. Personer, der har vaeret passet efter stk. 1, vil
dermed kunne blive omfattet af en ny pasningsord-
ning, hvis der tilsteder den pageldende en anden ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse eller en bety-
delig og varig fysisk eller psykisk funktionsevnened-
sattelse, og betingelserne for etablering af en pas-
ningsordning i evrigt er opfyldt. Denne andring tilgo-
deser den enkelte sygdomsramte eller handicappede
person samt administrative og retssikkerhedsmaessige
hensyn. Det vil f.eks. veere uhensigtsmeessigt, hvis
pasning under ordningen i tilknytning til en sveer
kraeftlidelse méa afvises med henvisning til, at pageel-
dende tidligere har modtaget hjeelp i form af en pas-
ningsordning, f.eks. i forbindelse med en ulykke,
transplantation m.v. ‘

Til § 2

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar
2009. Dog foreslas det, at § 1, nr. 1, treeder i kraft den
1. december 2008.



