
Bilag til f. t. 1. vedr. social service 805 

Stk. 5. Personer, der modtager pension efter 
§ 14 i lov om højeste, mellemste; forhøjet al- 
mindelig og almindelig førtidspension, er ikke 
berettiget til ydelser efter denne bestemmelse, 
medmindre de tillige er bevilget personlig hjæl- 
peordning efter § 96. 

§ 118. En person med tilknytning til arbejds- 
markedet, der ønsker at passe nærtstående med 
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk 
funktionsevne eller indgribende kronisk eller 
langvarig lidelse i hjemmet, skal ansættes af 
kommunalbestyrelsen, når 
1) alternativet til pasning i hjemmet er døgnop- 

hold uden for hjemmet eller plejebehovet 
svarer til et fuldtidsarbejde, 

2) der er enighed mellem parterne om etable- 
ring af pasningsforholdet og 

3) kommunalbestyrelsen vurderer, at der ikke er 
afgørende hensyn, der taler imod, at det er 
den pågældende person, der passer den nært- 
stående. 
Stk. 2. Personen skal ansættes af den kommu- 

ne, hvor den nærtstående bor. Lønnen udgør 
16.556 kr. om måneden. Der betales pensions- 
bidrag med i alt 12 pct., hvoraf de 4 pct. tilba- 
geholdes i lønnen, mens arbejdsgiveren betaler 
8 pct. af lønnen. 

Stk. 3. Personen kan ansættes i op til 6 måne- 
der i sammenhæng til at passe den nærtstående. 
Aftale om en ansættelsesperiode på mindre end 
6 måneder kan ikke efterfølgende ændres. An- 
sættelsesperioden kan efter ønske fra personen 
opdeles i 2 perioder af indtil 3 måneder. En de- 
ling af ansættelsesperioden eller aftale om an- 
sættelsesperioder på mindre end 3 måneder kan 
ikke efterfølgende ændres. Den samlede ansæt- 
telsesperiode kan højst være 6 måneder i alt for 
den pågældende nærtstående. 

2.1 § 118, stk. 1, indsættes efter »langvarig «: », 
herunder uhelbredelig,«. 

3. § 118, stk. 3, affattes således:, 
Stk. 3: Personen kan ansættes i indtil 6 må- 

neder med henblik på at passe den nærtståen- 
de. Pasningsperioden kan forlænges med indtil 
3 måneder, hvis særlige forhold taler herfor. 
Pasningen kan opdeles i perioder af hele måne- 
der. Efter aftale med den arbejdsgiver, som har 
givet orlov til pasning af en nærtstående, kan 
pasningen opdeles i kortere perioder. Pasnin- 
gen kan deles af flere personer, hvis de alle op- 
fylder betingelserne for ansættelse efter stk. 

. I. « 


