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Stk. 4. Der indgas en ansettelsesaftale mel-
lem personen og kommunalbestyrelsen, hvor de
nermere vilkér i forbindelse med ansattelses-
forholdet beskrives, herunder angivelse af,
hvem den nertstéende er, periodens leengde, ar-
bejdsopgaverne, opsigelsesvarsler m.v. Hvis
ansattelsen pd grund af undskyldelige omstaen-
digheder afbrydes i ansettelsesperioden, udbe-
taler kommunen lgn til den ansatte i 1 maned ef-
ter udgangen af den méned, hvor opheret finder
sted. Safremt personen far et andet forsergel-
sesgrundlag inden for denne periode, bortfalder
kommunens forpligtelse.

4.1 § 118 indsettes efter stk. 3 som nye styk-
ker:

»Stk. 4. Hvis to personer deles om pasnings-
ordningen, kan den samlede aflenning ikke
overstige den aflgnning, der navnes i stk. 2.
Lennen udbetales forholdsmaessigt i forhold til
delingen af pasningsordningen.

Stk. 5. Der kan ydes én pasningsordning til ét
sammenhangende sygdomsforleb eller handi-
cap. Samme neertstdende kan dog blive omfat-
tet af pasningsordningen igen, hvis der tilste-
der den pégeldende en anden lidelse eller
funktionsevnenedsettelse, som anfort i stk. 1,
og hvis betingelserne i ovrigt er opfyldt.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

o §2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar
2009, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Servicelovens § 100, stk. 4, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 1 treeder i kraft den 1.
december 2008. :



