
806 Bilag til f. t. 1. vedr. social service 

Stk. 4. Der indgås en ansættelsesaftale mel- 
lem personen og kommunalbestyrelsen, hvor de 
nærmere vilkår i forbindelse med ansættelses- 
forholdet beskrives, herunder angivelse af, 
hvem den nærtstående er, periodens længde, ar- 
bejdsopgaverne, opsigelsesvarsler m.v. Hvis 
ansættelsen på grund af undskyldelige omstæn- 
digheder afbrydes i ansættelsesperioden, udbe- 
taler kommunen løn til den ansatte i 1 måned ef- 
ter udgangen af den måned, hvor ophøret finder 
sted. Såfremt personen får et andet forsørgel- 
sesgrundlag inden for denne periode, bortfalder 
kommunens forpligtelse. 

4. I § 118 indsættes efter stk. 3 som nye styk- 
ker: 

>>Stk. 4. Hvis to personer deles om pasnings- 
ordningen, kan den samlede aflønning ikke 
overstige den aflønning, der nævnes i stk. 2. 
Lønnen udbetales forholdsmæssigt i forhold til 
delingen af pasningsordningen. 

Stk. 5. Der kan ydes én pasningsordning til ét 
sammenhængende sygdomsforløb eller handi- 
cap. Samme nærtstående kan dog blive omfat- 
tet af pasningsordningen igen, hvis der tilstø- 
der den pågældende en anden lidelse eller 
funktionsevnenedsættelse, som anført i stk. 1, 
og hvis betingelserne i øvrigt er opfyldt.« 
Stk. 4 bliver herefter stk. 6. 

§2 
Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 

2009, jf. dog stk. 2. 
Stk. 2. Servicelovens § 100, stk. 4, som affat- 

tet ved denne lovs § 1, nr. 1 træder i kraft den 1. 
december 2008. 


