
854 F. t. 1. vedr. medlemskab af folkekirken m.v. 

regnskabet er rigtigt, og om de dispositioner, der er 
omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstem- 
melse med meddelte bevillinger, love og andre for- 
skrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig prak- 
sis. Men der foretages endvidere en vurdering af, 
hvorvidt der er taget skyldige økonomiske hensyn ved 
forvaltningen af kassens midler og ved driften af de 
aktiviteter, der er omfattet af regnskabet. 

Provstirevisionen indebærer således både en kon- 
trol af, at menighedsrådets beslutninger er lovlige, og 
en egentlig forvaltningsrevision, dvs. en vurdering af, 
om der er taget skyldige økonomiske hensyn. 

2.4.2.2. Kirkeministeriets overvejelser 
Reglerne for provstirevisionen lægger således alle- 

rede op til, at revisionen skal foretage forvaltningsre- 
vision. Det er imidlertid vurderingen, at det i dag fore- 
går i meget forskelligt omfang. Det er en forudsætning 
for en succesfuld forvaltningsrevision, at den gen- 
nemføres i et nært samarbejde mellem provstiudval- 
get og provstirevisor. 

Det er efter økonomilovens § 11, stk. 1, nr. 7, fæl- 
lesfonden, der afholder udgifter til revision af de loka- 
le kirkelige kasser. Dette sker, ved at der foretages 
stiftsvise udbud af revisionsopgaven. Revisionsun- 
dersøgelser, som provstiudvalget måtte ønske foreta- 
get, og som ligger ud over provstirevisors sædvanlige 
arbejdsopgaver, kan i dag ikke finansieres af provsti- 
udvalgskassen, da det ikke falder ind under nogen af 
de formål, der er opregnet i økonomilovens § 17 g. 

2.4.2.3. Lovforslagets udformning 
Da det ikke vil være hensigtsmæssigt at give prov- 

stiudvalget adgang til frit at rekvirere revisionsarbejde 
på fællesfondens regning, foreslås det, jf. lovforsla- 
gets § 4, nr. 16, at der gives provstiudvalget mulighed 
for at finansiere særlige revisionsundersøgelser af 
provstiudvalgskassen. Dette indebærer, at der i øko- 
nomilovens § 17 g skal indsættes et nyt stk. 3. 

Der henvises herom i øvrigt til bemærkningerne til 
lovforslagets § 4, nr. 16 (§ 17 g, i lov om folkekirkens 
økonomi). 

2.4.3. Årligt menighedsmøde om budget og planer 

2.4.3.1. Gældende ret 
Menighedsrådet skal, jf. menighedsrådslovens § 

34, stk. 4, en gang om året give en mundtlig oriente- 
ring om den planlagte virksomhed. På det menigheds- 
rådsmøde, hvor den endelige behandling af de kirkeli- 
ge kassers årlige budget finder sted, er menighedsrå- 
det forpligtet til at aflægge en mundtlig beretning om 

rådets virksomhed i det forløbne år samt at orientere 
om den planlagte virksomhed i det kommende år. 

Der er ingen særlige krav til, hvordan denne beret- 
ning og orientering skal foregå. Der er aktuelt næppe 
mange menighedsråd, som i dag bruger denne para- 
graf som anledning til en grundig drøftelse af målsæt- 
ninger og konkrete mål. 

2.4.3.2. Kirkeministeriets overvejelser 
Det er i alle parters interesse at få en bred debat om 

målsætningerne i sognet og de praktiske aktiviteter i 
tillmytning til budgetprocessen. Det er særlig vigtigt, 
at der finder en drøftelse sted i forlængelse af menig- 
hedsrådsvalgene for, at man både i det enkelte menig- 
hedsråd og i provstiet som helhed får tegnet en retning 
for det kirkelige arbejde i de næste fire år. Hvad vil 
man satse på i det enkelte sogn, og er der nogle opga- 
ver som med fordel kan løftes i fællesskab af menig- 
hedsrådene i provstiet? Til de fleste aktiviteter er der 
lmyttet en økonomi, og det er derfor vigtigt at debatten 
om målsætninger og mål finder sted som en del af for- 
årets budgetproces, og at menighedsrådet inddrager 
menigheden i drøftelserne. 

Klare mål og målsætninger skaber et prioriterings- 
grundlag både for provstiets samlede økonomi og det 
enkelte menighedsråds budget. Det kan også være et 
væsentligt bidrag til at øge gennemsigtigheden i fol- 
kekirken. 

Klare og formulerede mål for forskellige områder 
er desuden et bidrag til et godt arbejdsmiljø. Medar- 
bejderne vil opleve et medejerskab til målsætningerne 
og kan se, hvilken del af helheden de indgår i og bi- 
drager til. Det kan være med til at skabe et fælles 
sprog og forebygge konflikter. 

Når stillingsstrukturen i folkekirken i fremtiden bli- 
ver mere fleksibel, vil klare mål og prioriteringer være 
nødvendige i endnu højere grad end i dag for at sikre 
den rigtige sammensætning af medarbejderstaben og 
den rigtige placering af medarbejderne i forhold til de 
arbejdsopgaver, der er i sognet og på tværs af sogne- 
ne. Samtidig vil klare mål og prioriteringer være en 
forudsætning for tilrettelæggelse af relevant efter- og 
videreuddannelse af medarbejderne. 

I dag skal menighedsrådet give en orientering om 
det kommende års budget og sidste års regnskab på 
menighedsrådsmødet, hvor budgettet godkendes en- 
deligt: Dette indebærer, at der ildce lægges op til en 
dialog mellem menighedsrådet og menigheden om det 
kommende års aktiviteter og budget. Menighedsrådet 
skal have mulighed for at indkalde til dette møde om 
foråret, efter aflæggelsen af regnskabet for sidste år, 


