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F. t. beslutn. om bekempelse af social dumping

Bemcerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er en genfremseaettelse af be-
slutningsforslag nr. B 135, folketingsaret 2007-08, 2.
samling (se Folketingstidende 2007-08, forhandlin-
gerne den 30. maj 2008 k. 13:44-14:39 samt tilleg A
side 6421 og 6424). Enhedslisten gnsker under ind-
tryk af de mange sager om underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft og andre overenskomstbrud, om
brud pé arbejdsmiljeloven og manglende sikkerhed pa
danske arbejdspladser, der beskeeftiger udenlandsk ar-
bejdskraft, om brug af illegal arbejdskraft og om over-
treedelser af gstaftalen samt myndighedernes og fag-
foreningernes manglende ressourcer til kontrol med,
at lovgivningen overholdes, at der ivarkseites en
rakke initiativer til bekaempelse af social dumping.
Det drejer sig om folgende initiativer:

— Det skal vare en ufravigelig betingelse, at uden-
landsk arbejdskraft, herunder ogsd EU-borgere,
skal veere omfattet af en overenskomst, eller at ar-
bejdsgiveren kan dokumentere, at arbejdet foregar
p4 overenskomstmaessige vilkar. Dette skal ogsé
geelde for udstationerede.

— Staten, regionerne og kommunerne skal kreeve dan-
ske overenskomster pd offentlige opgaver i udbud.

— Registreringen af udstationerende firmaer (RUT-
registeret) skal effektiviseres og kombineres med
registreringen af E 101-attester i Sikringsstyrelsen.
Registreringen skal vere tilgengelig og gratis for
arbejdsmarkedets parter.

— Fagbevaegelsens repreesentanter skal have aben ad-
gang til arbejdspladser og mulighed for at kontrol-
lere arbejds- og opholdstilladelser, anszitelsesbevi-
ser og lensedler.

— Alle firmaer, der deltager i byggeprojekter i Dan-
mark, skal ved lettilgeengelige og letlaselige opslag
oplyse bygherrers og deltagende firmaers navne og
momsnumre, si der er forpligtende &benhed om,
hvem der er involveret.

— Firmaer, der opererer i Danmark, skal have kopier
af ansattelseskontrakter, lgnsedler og E 101-atte-
ster (social forsikring i hjemlandet) pa arbejdsplad-
sen.

— Ved overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen og
skattelovgivningen og ved brug af illegal arbejds-
kraft skal strafferammen sattes i vejret, s& bede-
storrelser haves, sd arbejdsgivere kan demmes
fengselsstraf, og s& de kan fratages retten til at dri-
ve virksomhed.

— Der nedswttes et hurtigtarbejdende udvalg med del-
tagelse af arbejdsmarkedets parter, der skal kule-
grave skatteregler, dietregler og lign. med henblik
pd at sikre, at udenlandske arbejdere i Danmark
ikke beskattes lempeligere end danske.

— Der skal afszttes de nedvendige ressourcer til poli-
tiet, skattemyndighederne og Arbejdstilsynet, sa det
er muligt at kontrollere, at geldende lovgivning
overholdes.

— Udenlandske firmaer skal pa lige fod med danske
indbetale til Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER),
mens de opererer i landet.

— Regeringen skal arbejde for, at der indferes en mo-
del, der ligner den tyske ordning med solidarisk an-
svar, hvor hovedentreprengren haefter for underen-
treprengrers manglende udbetaling af len, feriepen-
ge m.v.

— Regeringen forpligtes til at rejse krav over for EU,
der kan sikre: 1) at konfliktretten pd det danske ar-
bejdsmarked ikke kan begrenses af institutioner i
EU, jf. Vaxholmdommen, 2) at danske myndighe-
der og ikke EU bestemmer, hvilke uddannelseskrav
der er nodvendige for at sikre miljo og sikkerhed pd
danske arbejdspladser (anerkendelsesdirektivet), 3)
at afgerelser i det danske fagretlige system, herun-
der udenretslige forlig mellem overenskomstparter-
ne, ikke kan underkendes af domstole i andre EU-
lande (Galmetsagen), 4) at udstationeringsdirekti-
vets status defineres entydigt som et minimumsdi-
rektiv og ikke et maksimumsdirektiv.

For estudvidelsen af BU skennede Finansministeri-
et (2003), at der pa lang sigt (frem til 2030) ville kom-
me 50.000 personer fra de nye esteuropziske lande
for at arbejde i Danmark. Dansk Institut for Internati-
onale Studier skennede omkring 2.000 pr. ar.



