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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  u d s t a t i o n e r i n g  a f  l ø n m o d t a g e r e  

(Gennemførelse af anbefalingen fra udredningsarbejdet om Laval-afgørelsen og forlængelse af 
revisionsfrist) 

§1 

I lov om udstationering af lønmodtagere, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 849 af 21. juli 2008, som 
ændret ved lov nr. 263 af 23. april 2008, foreta- 
ges følgende ændringer: 

1.1 § 1, stk. 1, ændres »§§ 2-6« til: »§§ 2-6 a«. 

2. Efter § 6 indsættes: 

»Kapitel 2 a 

Anvendelse af kollektive kampskridt, aflønning 
mv. 

§ 6 a. Med henblik på at sikre udstationerede 
lønmodtagere løn svarende til, hvad danske ar- 
bejdsgivere er forpligtet til at betale for udførel- 
sen af tilsvarende arbejde, kan der på samme 
måde, som over for danske arbejdsgivere, an- 

vendes kollektive kampskridt over for udenland- 
ske tjenesteydere til støtte for et krav om indgå- 
else af en kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Det er en betingelse for iværksættelse af 
kollektive kampskridt, som nævnt i stk. 1, at der 
forinden over for den udenlandske tjenesteyder 
er henvist til bestemmelser i de kollektive over- 
enskomster, der indgås af de mest repræsentati- 
ve arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som 
gælder på hele det danske område. Det skal af 
disse overenskomster med den fornødne klarhed 
fremgå, hvilken løn der efter overenskomsterne 
skal betales.« 

3.1 § II ændres »2009« til: »2011«. 

§2 

Loven træder i kraft den 1. januar 2009. 
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