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F. t. L. vedr. udstationering af lanmodtagere

Det kan tillige nasvnes, at udenlandske tjenesteyde-
re fortsat har samme adgang som hidtil il at indmelde
sig 1 en relevant arbejdsgiverorganisation og dermed
blive omfattet af samme overenskomst som en dansk
arbejdsgiver pa det pageeldende omrade eller selv ind-
gé kollektive aftaler med lenmodtagerorganisationer.

4.2. Lovforslagets opbygning

§ 6 a, der foreslas indfajet i udstationeringsloven, er
bygget op séledes, at det grundleggende princip om
ligebehandling af udenlandske tjenesteydere i forbin-
delse med anvendelse af kollektive kampskridt fast-
slas i bestemmelsens ferste stykke. Dette gores under
henvisning til, at anvendelsen af kollektive kamp-
skridt kan ske pd samme méade som over for danske ar-
bejdsgivere, idet hensynet til at hindre social dumping
samtidig bliver tilgodesct ved, at kollektive kamp-
skridt kan anvendes for at sikre udstationerede lon-
‘modtagere en lon svarende til, hvad danske arbejdsgi-
vere i henhold til de landsdekkende overenskomster
er forpligtede til at betale for udfarelsen af tilsvarende
arbejde. Det er saledes disse to centrale og grundleg-
gende hensyn, der ligger bag bestemmelsens stk. 1.

Malestokken for, i hvilket omfang udenlandske tje-
nesteydere kan medes med krav. om lenvilkar, er,
hvad danske arbejdsgivere pa samme anszttelsesom-

“rde allerede i henhold til de landsdaekkende kollekti-
ve overenskomster er forpligtet til at betale. Der kan
pa den baggrund anvendes kollektive kampskridt for
at sikre udstationerede lenmodtagere en aflenning,
der stiller udenlandske tjenesteydere og danske ar-
bejdsgivere i samme sektor eller erhvervsgren lige, og
som fastsaettes pa baggrund af en landsdeekkende kol-
lektiv overenskomst. Derimod kan der ikke anvendes
kollektive kampskridt til stette for aflenning ud over
det i overenskomsten fastsatte niveau med den konse-
kvens, at den udenlandske tjenesteyder diskrimineres.

I det andet stykke i forslaget om en'§ 6 a i udstatio-
neringsloven forankres de betingelser, der skal veere

opfyldt for, at en udenlandsk tjenesteyder kan medes

med krav om lenvilkar. Disse betingelser bestér dels
af et henvisningskrav og dels af krav til den kollektive
overenskomsts beskaffenhed. De pagzldende bestem-
melser om lenvilkér, der henvises til af en lenmodta-
gerorganisation, skal have forngden klarhed, og her-
udover skal overenskomsten vaere indgéet af de mest
repreesentative parter i Danmark og veere geeldende pa
hele det danske omréde. Disse betingelser for at an-
vende kollektive kampskridt over for udenlandske tje-
nesteydere kan henferes til Laval-afgerelsen for s&
vidt angér spergsmélet om klarhed og tilgengelighed,
jt. det i lovforslagets pkt. 2 anfarte, og til det i udsta-

tioneringsdirektivets artikel 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led
anferte om, at overenskomster, indgéet af de mest re-
preesentative arbejdsmarkedsparter, og som er gzl-
dende pé hele det nationale omrade, kan legges til
grund for reguleringen af lenvilkdr. Som ovenfor
navnt folger det af direktivets artikel 3, stk. 1, at det
er et nationalt anliggende at definere begrebet »mind-
stelen, hvilket i fravaer af lovgivning eller almengyl-
dige overenskomster herom kan overlades til de mest
repreesentative parter i nationalt geldende overens-
komster, jf. direktivets artikel 3, stk. 8, 2. afsnit, 2. led.

Det er Arbejdsretten, der i medfor af arbejdsretslo-
vens § 9, stk. 1, nr. 3 og 5, afger, om hver enkelt af de
ovennavnte betingelser i det konkrete tilfelde er op-
fyldt. Selvom der for sd vidt angar betingelsen om
henvisning fra lenmodtagerorganisationen ikke op-
stilles formelle krav, kan det af bevismassige &rsager
veere hensigtsmaessigt, at det kan dokumenteres, at der
af lenmodtagerorganisationen faktisk er henvist til de
relevante bestemmelser i en overenskomst som anfart
forud for iverksamttelsen af kollektive kampskridt
over for en udenlandsk tjenesteyder. I forhold til hen-
visningens indhold ma det som minimum fremg3,
hvilke bestemmelser der henvises til, hvilken overens-
komst der er tale om, hvem parterne i den pigzldende
overenskomst er, og hvor lenge den pagwldende
overenskomst er i kraft. Det vil som naevnt vaere op til
Arbejdsretten efter en samlet vurdering — herunder
f.eks. en konkret vurdering af den udenlandske tjene-
steyders adgang til at f& afklaret tvivisspergsmal eller
gere sig bekendt med nzvnte overenskomstbestem-
melser — at tage stilling til, om betingelsen om len-
modtagerorganisationens henvisning over for den
udenlandske tjenesteyder er opfyldt.

Betingelsen om, at det med den forngdne klarhed
skal fremga, hvilken len der efter den relevante over-
enskomst skal betales, skal forstés som et krav om, at
den udenlandske tjenesteyder konkret skal kunne kon-
statere, hvilke lenkrav der vil kunne understattes gen-
nem anvendelsen af kollektive kampskridt. Der er sa-
ledes intet til hinder for, at en lenmodtagerorganisati-
on henviser til overenskomstbestemmelser om arbej-
de i akkord, resultatlen eller lignende, hvis de pagael-
dende bestemmelser er udformet klart, og det samme
geelder overenskomstbestemmelser, der ikke direkte
angiver en lensats, men hvor der f.eks. er henvist til
statistisk materiale og fagretlig praksis som grundlag
for fastleggelse af lenniveauet. Det afgerende ogs4 i
relation til overenskomstbestemmelser, der angiver
lenvilkdr gennem henvisning, er, at det er gennemsku-
eligt for en udenlandsk tjenesteyder, hvad der i hen-
hold til bestemmelserne skal betales i lon,
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