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Tilsvarende vil der tillige af en lenmodtagerorgani-
sation kunne henvises til bestemmelser vedrerende
udbetalingen af lennen, hvis de pageldende bestem-
melser er gennemskuelige for den udenlandske tjene-
steyder. Bestemmelser om almindelige overens-
komstmassige lentilleg, aflenning efter anciennitet
mv. vil der ogsé under iagttagelse af gennemskuelig-
hedskravet kunne henvises til, af en lenmodtagerorga-
nisation og det samme geelder ydelser, sdsom f.eks.
kost og logi, deri overensstemmelse med galdende
dansk praksis og i henhold til den pageeldende kollek-
tive overenskomst kan sidestilles med anden aflgn-
ning inden for ansettelsesomradet. Er der i overens-
komsten besternmelser om tildeling af personlige til-
lzeg udover minimumssatsen, vil der ogsd kunne veere
henvist hertil og til den samlede baggrund for sddanne
tilleeg under forudsetning af den fornedne klarhed.

Betingelsen om, at de kollektive aftaler, hvis be-
stemmelser der henvises til, skal vare indgéet af de
mest repraesentative parter i Danmark og vaere gel-
dende p hele det danske omréade, betyder, at en reekke
kollektive overenskomster og aftaler ikke vil kunne
anvendes som reference i relation til den udenlandske
tjenesteyder. Virksomhedsoverenskomster og lokale
eller regionale aftaler vil en lanmodtagerorganisation
saledes ikke kunne henvise til, da sddanne overens-
komster og aftaler ikke nodvendigvis vil udgere et ret-
visende grundlag for at fastleegge det lenniveau, der
kan anvendes kollektive kampskridt for at opnd. Kra-
vet om de mest repraesentative parter indebaerer end-
videre, at der skal anvendes en overenskomst inden
for det pagzldende ansettelsesomrade.

Udover at tage stilling til hvilken landsdekkende
brancheoverenskomst, der p4 den baggrund konkret
kan henvises til af en leonmodtagerorganisation, vil det
ogsé veere Arbejdsretten, der i givet fald kan erkleere
et kollektivt kampskridt ulovligt som falge af, at en
lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation ikke an-
ses for at vare den mest reprasentative part pa det pi-
geeldende ansttelsesomrade. Det er herudover ikke
hensigten med lovforslaget at andre pd geldende
praksis i forhold til organisationer, der i dag er aftale-
berettigede og har en gyldig kollektiv overenskomst,
for s& vidt angar disse organisationers adgang til at an-
vende kollektive kampskridt. I den forbindelse kan
det naevnes, at landsdekkende kollektive overens-
komster, der baserer sig pa bestemte uddannelser ellex
fag, kan veere genstand for henvisning, og det samme
gaelder overenskomster pé det offentlige omrade, hvis
de pagaeldende overenskomster er indgaet mellem de
mest repreesentative parter.

4.3. Anvendelsen af lovforslaget i praksis

Adgangen til at kreve indgéelse af en kollektiv
overenskomst om lgnvilkar over for udenlandske tje-
nesteydere indgér som et led i bekaempelsen af social
dumping. Dette indebeerer, at eventuelle forpligtelser,
som danske arbejdsgivere har i henhold til landsdeek-
kende kollektive overenskomster, og som rekker ud
over minimumslovgivningen pd omrader som f.eks.
ferie og barsel, vil kunne indregnes i de overens-
komstmeessige lanvilkar, som der henvises til i forbin-
delse med iverksattelsen af kollektive kampskridt
over for udenlandske tjenesteydere. I modsat fald ville
det ikke kunne sikres, at udenlandske udstationerede
lenmodtageres aflenning svarer til, hvad danske ar-
bejdsgivere er forpligtede til at betale i henhold til de
kollektive overenskomster. I de kollektive aftaler, der
indgas af de mest repraesentative arbejdsmarkedspar-
ter, og som gzelder pé hele det danske omréde, kan der
saledes vere fastsat lonvilkar, der kan henvises til af
en lenmodtagerorganisation over for en udenlandsk
tjenesteyder forud for ivarksattelsen af kollektive
kampskridt, og som er fastsat med henblik pé at undgd
social dumping.

Princippet om ligebehandling betyder p& den anden
side, at den udenlandske tjenesteyder ikke ma paleg-
ges ekstra udgifter set i forhold til, hvad en dansk ar-
bejdsgiver.efter den landsdakkende kollektive over-
enskomst pi et tilsvarende omréde er forpligtet til at
betale, hvilket indebarer, at udgifter — f.eks. til ferie
eller pension — som den udenlandske tjenesteyder er
forpligtet til at betale i henhold til f.eks. en overens-
komst i hjemlandet, skal tages i betragtning ved fast-
leeggelsen af de lonvilkar, der henvises til forud for
iveerksettelsen af koliektive kampskridt; en uden-
landsk tjenesteyder kan ikke medes med krav om dob-
belt betaling. Finder der séledes en konvertering af an-
dre elementer til lonvilkar sted, skal der tages hensyn
til, at den udenlandske tjenesteyder allerede kan have
forpligtelser, som nedvendigvis mi tages i betragt-
ning, s forskelsbehandling undgas.

Hyvis. en udenlandsk tjenesteyder modes med lon-
krav, hvori gvrige konverterede elementer indgér, for-
udsettes det saledes ogsd, at overenskomstelementer
sésom bidrag til uddannelsesfonde, som den uden-
landske tjenesteyder ikke vil kunne fa samme glade af
som en dansk arbejdsgiver i den samme sektor eller
erhvervsgren, er holdt ude af den pagaeldende konver-
tering. Tvivlsspergsmdl om en eventuel konvertering
af andre overenskomstelementer til lonkrav afgeres af
Arbejdsretten som led i rettens generelle kompetence
til at tage stilling til kollektive kampskridts lovlighed.
Dette indebarer ogsé, at Arbejdsretten kan tage stil-



