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ling til en parts klargøring af overenskomstbestem- 
melserne/brug af henvisningsbestemmelserne i en 
konkret sag. 

5. Revisionsbestemmelsen i § 11 
Den nugældende udstationeringslov indeholder en 

revisionsbestemmelse i lovens §11. Efter denne be- 
stemmelse skal der senest den 1. januar 2009 fremsæt- 
tes forslag til revision af loven. 

I forbindelse med implementeringen af udstatione- 
ringsdirektivet i 1999 opstod der drøftelser med ar- 
bejdsmarkedes parter angående spørgsmålet om mu- 
lighederne for at fastsætte en mindsteløn. Det blev i 
forbindelse hermed besluttet at indsætte en revisions- 
bestemmelse i udstationeringsloven, så man på bag- 
grund af senere erfaringer kunne få lejlighed til at ge- 
noverveje spørgsmålet om mindsteløn. 

Revisionsbestemmelsen i udstationeringsloven er 
både i 2002 og 2005 blevet forlænget efter forudgåen- 
de drøftelse med arbejdsmarkedets parter. 

På baggrund af udredningsarbejdet foreslås der ind- 
ført et lovmæssigt grundlag for fastlæggelse af lønvil- 
kår, som kan gøres gældende over for udenlandske 
tjenesteydere. Imidlertid anses revisionsbestemmel- 
sen ikke for at have udtømt sit formål, hvorfor den 
foreslås forlænget til 1. januar 2011. 

6. Forholdet til allerede iværksatte kollektive kamp- 
skridt mv. 

Forslaget om at tilføje udstationeringsloven en § 6 
a vil kun gælde for kollektive kampskridt, der bliver 
iværksat over for en udenlandsk tjenesteyder efter 
lovforslagets ikrafttræden. Kollektive kampskridt, der 
er iværksat inden ikrafttrædelsen, vil skulle behandles 
efter gældende ret. 

Lovforslaget ændrer som nævnt intet i relation til 
danske fagforeningers anvendelse af kollektive kamp- 
skridt over for en virksomhed etableret i Danmark, og 
der vil således heller ikke med lovforslaget ændres no- 
get for så vidt angår adgangen til at anvende sympati- 
konflikt i forbindelse med en hovedkonflikt over for 
en udenlandsk tjenesteyder; spørgsmål om hovedkon- 
fliktens lovlighed kan afgøres af Arbejdsretten på 
baggrund af gældende ret på det tidspunkt, hvor de re- 
levante kollektive kampskridt blev iværksat over for 
den udenlandske tjenesteyder. 

7. De økonomiske og administrative konsekvenser for 
det offentlige 

Forslaget har ingen økonomiske og administrative 
konsekvenser for det offentlig. 

8. De økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet mv. 

Forslaget har ingen økonomiske og administrative 
konsekvenser for erhvervslivet mv. 

9. De administrative konsekvenser for borgerne 
Forslaget har ingen administrative konsekvenser 

for borgerne. 

10. De miljømæssige konsekvenser 
Forslaget har ikke miljømæssige konsekvenser. 

11. Forholdet til EU-retten 
På baggrund af udstationeringsdirektivets artikel 3, 

stk. 8, 2. afsnit, 2. led, fastsættes ved lov mindstekrav 
til den løn, som en udstationerende virksomhed kan 
blive mødt med krav om at skulle betale til sine udsta- 
tionerede arbejdstagere i forbindelse med leveringen 
af en tjenesteydelse i Danmark. Til grund for fastlæg- 
gelse af lønvilkår skal der lægges de kollektive over- 
enskomster, der indgås af de mest repræsentative ar- 
bejdsmarkedsparter i Danmark, og som gælder på 
hele det danske område. Denne model ligger i forlæn- 
gelse af Laval-afgørelsens præmis 66, som er citeret 
ovenfor under afsnit 2.1 det omfang udenlandske tje- 
nesteydere ikke er omfattet af de nævnte kollektive 
overenskomster, vil de danske fagforeninger -  på 
samme måde som over for danske arbejdsgivere -  
kunne indlede kollektive kampskridt. For at sikre det- 
te, indskrives adgangen til at anvende kollektive 
kampskridt -  der er et vigtigt element i den danske 
model -  i udstationeringsloven for så vidt angår uden- 
landske tjenesteydere. I overensstemmelse med 
Laval-afgørelsen opstilles der visse betingelser i for- 
bindelse med anvendelsen af kollektive kampskridt 
over for udenlandske tjenesteydere, jf. stk. 2 i den 
foreslåede § 6 a. Med den foreslåede tilføjelse af § 6 a 
til udstationeringsloven sikres det, at den danske rets- 
tilstand for så vidt angår brug af kollektive kampskridt 
over for en udenlandsk tjenesteyder er i overensstem- 
melse med gældende EU-ret som udlagt af EF-dom- 
stolen med Laval-afgørelsen. 

12. Hørte myndigheder og organisationer 
Lovforslaget har været til høring hos Dansk Ar- 

bejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, 
Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, 
Akademikernes Centralorganisation, Sammenslutnin- 
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finans- 
sektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedor- 
ganisation, Kommunernes Landsforening, Kristelig 
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevægelse, Dan- 
ske Regioner, Advokatrådet, Centralorganisationer- 


