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F. t. . vedr. udstationering af lenmodtagere

nes Feellesudvalg, Offentligt Ansattes Organisationer
samt Kommunale Tjenestemend og Overenskomst-
ansatte.

13. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter

(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

©@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, regioner og kommuner

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen -

for stat, regioner og kommuner

@konomiske konsekvenser for- | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

ydelse i Danmark.

P& baggrund af direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led i udvekslingen af tjenesteydelser artikel 3, stk. 8,
2. afsnit, 2. led, fastsattes ved lov mindstekrav til den lon, som en udstati-
onerende virksomhed kan blive madt med krav om at skulle betale til sine
udstationerede arbejdstagere i forbindelse med leveringen af en tjeneste-

Bemcerkninger il lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Den foreslédede endring af udstationeringslovens §
1, stk. 1 er en konsckvensandring af, at der foreslas
indsat en ny bestemmelse i udstationeringsloven, jf.
lovforslagets § 1, nr. 2 om tilfejelse afen § 6 a.

Tilor. 2 :

Indledningsvis i stk. 1 i den foreslaede § 6 a er for-
mélet med bestemmelsen angivet, idet hensynet til at
forhindre social dumping tilgodeses gennem adgan-
gen til at sikre udstationerede lgnmodtagere en lon
svarende til, hvad danske arbejdsgivere er forpligtet
til at betale for udferelsen af tilsvarende arbejde.
Modsetningsvist fremgar, at der ikke kan anvendes
kollektive kampskridt med henblik pé at sikre udstati-
onerede lgnmodtagere en len, der gar ud over, hvad
danske arbejdsgivere efter en landsdeekkende kollek-
tiv overenskomst er forpligtet til at betale for udforel-
sen af tilsvarende arbejde, og det EU-retlige forbud
mod forskelsbehandling pé grund af nationalitet skal
derfor ligeledes anskues som en grundleeggende for-
udsatning.

Nér malestokken for, hvilken lgn udstationerede
Ignmodtagere kan sikres og hvad den udenlandske tje-
nesteyder kan afkraeves, angives at veare, hvad danske
arbejdsgivere er forpligtet til at betale for udferelsen
af tilsvarende arbejde, skal det forstds séledes, at det
er de samlede udgifter, der pahviler den danske ar-
bejdsgiver til arbejdskraft i henhold til en kollektiv
overenskomst, der kan laegges til grund for de len-
krav, der understettes med kollektive kampskridt over
for en udenlandsk tjenesteyder. Det er séledes ikke
blot den len, en dansk arbejdsgiver betaler, men tillige
andre elementer i overenskomsterne, der kan tages i
betragtning ved udmélingen af de lenkrav, som den
udenlandske tjenesteyder kan medes med. F.eks. vil
ferie ud over det i ferieloven fastsatte, som danske ar-
bejdsgivere pi det pdgeldende ansattelsesomrade i
medfer af kollektiv overenskomst skal give, kunne
konverteres til et lonkrav, og det samme gaelder f.eks.
rettigheder med hensyn til barsel ud over lovgivnin-
gens minimumskrav. Almindelige pensionsbidrag,
der ikke er erhvervstilknyttede tilleegspensioner, vil i
en del tilfelde kunne betragtes som et umiddelbart
lenkrav, men hvis dette ikke er tilfaeldet — hvis f.eks.
den pageldende pensionsindbetaling ikke direkte er
relateret til lenudbetalingen — vil der ogsd kunne ske



