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konvertering heraf. Der vil dog ikke kunne konverte- 
res i et omfang, som stiller den udenlandske tjeneste- 
yder ringere end en dansk arbejdsgiver inden for sam- 
me sektor eller erhvervsgren efter den landsdækkende 
kollektive overenskomst. 

I forlængelse heraf kan det anføres, at eventuelle 
forpligtelser, som den udenlandske tjenesteyder alle- 
rede måtte have over for de udstationerede lønmodta- 
gere, nødvendigvis skal tages i betragtning ved en 
eventuel konvertering, så dobbeltbetaling undgås. 
Hvis den udenlandske tjenesteyder f.eks. i forvejen 
betaler til en pensionsordning i oprindelseslandet for 
de udstationerede lønmodtagere, vil pligten til at beta- 
le pension efter en dansk overenskomst ikke eller kun 
delvist kunne konverteres til et lønkrav, der kan un- 
derstøttes med kollektive kampskridt over for den 
udenlandske tjenesteyder. I den forbindelse kan det 
nævnes, at eksempelvis bidrag til uddannelsesfonde, 
som den udenlandske tjenesteyder ikke vil kunne få 
samme glæde af som en dansk arbejdsgiver, ikke vil 
kunne konverteres til et lønkrav, selvom en dansk ar- 
bejdsgiver kan være forpligtet til at betale et sådant bi- 
drag i henhold til en kollektiv overenskomst. 

I medfør af arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 3 og 5, 
kan sager om anvendelse af eller varsling af kollektive 
kampskridt således indbringes for Arbejdsretten. Det 
er Arbejdsretten, der tager stilling til lovligheden af 
konfliktvarsler og kollektive kampskridt, og Arbejds- 
retten vil herunder kunne underkende en eventuel 
konvertering af andre overenskomstelementer til løn- 
vilkår, hvis en udenlandsk tjenesteyder derved stilles 
ringere end en dansk arbejdsgiver i henhold til den 
landsdækkende overenskomst inden for samme sektor 
eller erhvervsgren. Det er også Arbejdsretten, der kan 
tage stilling til, om de betingelser, der fremgår af det 
foreslåede stk. 2, er opfyldt, og som i givet fald må er- 
klære et kollektivt kampskridt ulovligt, hvis betingel- 
serne viser sig ikke at være opfyldt i henhold til lov- 
forslaget eller hvis kampskridtet i øvrigt overskrider 
grænserne for det tilladelige efter arbejdsretlige 
grundsætninger. 

I det foreslåede stk. 2 angives de betingelser, der 
skal være opfyldt for, at kollektive kampskridt lovligt 
kan anvendes over for en udenlandsk tjenesteyder. Så- 
ledes skal der forud for, at kollektive kampskridt 
iværksættes af en lønmodtagerorganisation henvises 
til bestemmelser i en landsdækkende kollektiv over- 
enskomst, så den udenlandske tjenesteyder kan gøre 
sig bekendt med, hvilke overenskomstmæssige løn- 
vilkår der søges opnået gennem anvendelsen af kol- 
lektive kampskridt. Der er ikke formkrav til henvis- 
ningen, men da det vil kunne være nødvendigt at do- 

kumentere, at der af lønmodtagerorganisationen er 
henvist, og hvad der er henvist til, vil det være hen- 
sigtsmæssigt at henvise skriftligt; en mundtlig henvis- 
ning er ikke i sig selv utilstrækkelig, men vil kunne 
være bevismæssigt problematisk. 

De kollektive overenskomster, der af lønmodtager- 
organisationen kan henvises til over for den udenland- 
ske tjenesteyder, skal være indgået af de mest repræ- 
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og gælde 
nationalt. Således vil der dels kunne henvises til det 
pågældende ansættelsesområdes brancheoverens- 
komster, der er indgået mellem de mest repræsentati- 
ve arbejdsmarkedsparter, og dels til eventuelle over- 
enskomster indeholdende lønvilkår, som de pågæl- 
dende arbejdsmarkedsparter måtte indgå med henblik 
på at hindre social dumping inden for ansættelsesom- 
rådet, idet det forudsættes, at anvendelsesområdet for 
disse overenskomster er hele Danmark. Hvem der på 
et bestemt ansættelsesområde skal betragtes som de 
mest repræsentative arbejdsmarkedsparter fastlægges 
efter en konkret vurdering. 

Endelig skal det af lønmodtagerorganisationens 
henvisning fremgå, hvilke bestemmelser i de lands- 
dækkende overenskomster, der danner baggrund for 
de lønkrav, der understøttes gennem anvendelse af 
kollektive kampskridt over for den udenlandske tjene- 
steyder. I den forbindelse er det uden betydning, hvor- 
dan aflønningen i henhold til overenskomsten skal 
finde sted, idet der intet er til hinder for at henvise til 
eksempelvis bestemmelser i en kollektiv overens- 
komst om akkordaflønning eller om ydelser af person- 
lige tillæg og til den samlede baggrund for fastsættel- 
sen af sådanne tillæg, hvis de pågældende bestemmel- 
ser i øvrigt er præcise og utvetydige, eller hvis det på- 
gældende grundlag med fornøden klarhed angiver, 
hvilken løn der skal betales. Tilsvarende vil der også 
kunne henvises til bestemmelser om aflønning efter 
anciennitet, om tillæg for særlige kvalifikationer eller 
for skæve arbejdstider mv. og om udbetaling af løn- 
nen, hvis det kan stå den udenlandske tjenesteyder 
klart, hvad det er for en løn, der konkret skal betales i 
henhold til overenskomsten. 

Til nr. 3 
Det foreslås at opretholde en revisionsbestemmelse 

i udstationeringsloven således, at det senest den 1. ja- 
nuar 2011 skal genovervejes, om udstationeringslo- 
ven skal regulere mindsteløn yderligere. 

Til 9 2 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 
2009. 


