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konvertering heraf. Der vil dog ikke kunne konverte-
res i et omfang, som stiller den udenlandske tjeneste-
yder ringere end en dansk arbejdsgiver inden for sam-
me sektor eller erhvervsgren efter den landsdaekkende
kollektive overenskomst.

I forleengelse heraf kan det anfores, at eventuelle
forpligtelser, som den udenlandske tjenesteyder alle-
rede métte have over for de udstationerede lenmodta-
gere, ngdvendigvis skal tages i betragining ved en
eventuel konvertering, si dobbeltbetaling undgss.
Hvis den udenlandske tjenesteyder f.eks. i forvejen
betaler til en pensionsordning i oprindelseslandet for
de udstationerede lenmodtagere, vil pligten til at beta-
le pension efter en dansk overenskomst ikke eller kun
delvist kunne konverteres til et lonkrav, der kan un-
derstottes med kollektive kampskridt over for den
udenlandske tjenesteyder. I den forbindelse kan det
navnes, at eksempelvis bidrag til uddannelsesfonde,
som den udenlandske tjenesteyder ikke vil kunne f&
samme glaede af som en dansk arbejdsgiver, ikke vil
kunne konverteres til et lonkrav, selvom en dansk ar-
bejdsgiver kan vere forpligtet til at betale et sidant bi-
drag i henhold til en kollektiv overenskomst.

I medfer af arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 3 og 5,
kan sager om anvendelse af eller varsling afkollektive
kampskridt sdledes indbringes for Arbejdsretten. Det
er Arbejdsretten, der tager stilling til lovligheden af
konfliktvarsler og kollektive kampskridt, og Arbejds-
retten vil herunder kunne underkende en eventuel
konvertering af andre overenskomstelementer til lon-
vilkar, hvis en udenlandsk tjenesteyder derved stilles
ringere end en dansk arbejdsgiver i henhold til den
landsdeekkende overenskomst inden for samme sektor
eller erhvervsgren. Det er ogsd Arbejdsretten, der kan
tage stilling til, om de betingelser, der fremgér af det
foreslaede stk. 2, er opfyldt, og som i givet fald m4 er-
klere et kollektivt kampskridt ulovligt, hvis betingel-
serne viser sig ikke at veere opfyldt i henhold til lov-
forslaget eller hvis kampskridtet i gvrigt overskrider
grenserne for det tilladelige efter arbejdsretlige
grundseetninger.

I det foreslaede stk. 2 angives de betingelser, der
skal vaere opfyldt for, at kollektive kampskridt lovligt
kan anvendes over for en udenlandsk tjenesteyder. Sa-
ledes skal der forud for, at kollektive kampskridt
iverkseettes af en lenmodtagerorganisation henvises
til bestemmelser i en landsdakkende kollektiv over-
enskomst, sa den udenlandske tjenesteyder kan gore
sig bekendt med, hvilke overenskomstmassige len-
vilkdr der spges opndet gennem anvendelsen af kol-
lektive kampskridt. Der er ikke formkrav til henvis-
ningen, men da det vil kunne vere nedvendigt at do-

kumentere, at der af lenmodtagerorganisationen er
henvist, og hvad der er henvist til, vil det vare hen-
sigtsmeessigt at henvise skriftligt; en mundtlig henvis-
ning er ikke i sig selv utilstreekkelig, men vil kunne
vaere bevismaessigt problematisk.

De kollektive overenskomster, der af lanmodtager-
organisationen kan henvises til over for den udenland-
ske tjenesteyder, skal vaere indgfiet af de mest repras-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og geelde
nationalt. Saledes vil der dels kunne henvises til det
pageldende ansattelsesomrddes brancheoverens-
komster, der er indgéet mellem de mest repreesentati-
ve arbejdsmarkedsparter, og dels til eventuelle over-
enskomster indeholdende lenvilkdr, som de pigel-
dende arbejdsmarkedsparter matte indga med henblik
pa at hindre social dumping inden for ansettelsesom-
rédet, idet det forudsettes, at anvendelsesomradet for
disse overenskomster er hele Danmark. Hvem der pa
et bestemt ansettelsesomride skal betragtes som de
mest representative arbejdsmarkedsparter fastlaegges
efter en konkret vurdering.

Endelig skal det af lgnmodtagel01gan1sat10nens
henvisning fremga, hvilke bestemmelser i de lands-
deekkende overenskomster, der danner baggrand for
de lenkrav, der understottes gennem anvendelse af
kollektive kampskridt over for den udenlandske tjene-
steyder. I den forbindelse er det uden betydning, hvor-
dan aflgnningen 1 henhold til overenskomsten skal
finde sted, idet der intet er til hinder for at henvise til
eksempelvis bestemmelser i en kollektiv overens-
komst om akkordaflenning eller om ydelser af person-
lige tilleeg og til den samlede baggrund for fastsattel-
sen af sidanne tilleeg, hvis de pageeldende bestemmel-
ser i gvrigt er preecise og utvetydige, eller hvis det pa-
geldende grundlag med forneden klarhed angiver,
hvilken lon der skal betales. Tilsvarende vil der ogsé
kunne henvises til bestemmelser om aflenning efter
anciennitet, om tilleeg for serlige kvalifikationer eller
for skaeve arbejdstider mv. og om udbetaling af len-
nen, hvis det kan std den udenlandske tjenesteyder
klart, hvad det er for en len, der konkret skal betales i
henhold til overenskomsten.

Tilnr. 3

Det foreslés at opretholde en revisionsbestemmelse
i udstationeringsloven saledes, at det senest den 1. ja-
nuar 2011 skal genovervejes, om udstatlonenngslo—
ven skal regulere mindstelon yderligere.

Til § 2

Det foreslds, at loven treeder i kraft den 1. januar
2009.



